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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi  :28.12.2015 tarihli ve 43452547-120.00-07-9944 sayih yaziniz.

ligi yazi ekinde alinan Aydin Milletvekili Metin Liitfi BAYDAR’1n 7/744 ve 7757,
Konya Milletvekili Mustafa Hiisnii BOZKURT un 7/745, Kocaeli Milletvekili Tahsin
TARHAN’in 7/746, Bursa Milletvekili Ismet BUYUKATAMAN n 7/748, 7/749, 7/750,
7/753 ve 7/754, Burdur Milletvekili Mehmet GOKER’in 7/755, Istanbul Milletvekili Mahmut
TANAL’1n 7/756, Manisa Milletvekili Erkan AKCAY n 7/759, 7/760, 7/761, 7/762, 7/764,
7/765, /766, 7/767 ve 7/769, Istanbul Milletvekili Edip Semih YALCIN’in 7/770 esas
numarali yazili soru 6nergeleri Bakanhigimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (24 Sayfa)

Atatiirk Bulvart Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 418 75 39
Elektronik A5 : www.meb.gov.tr
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Strateji Gelistirme Baskanlig:

AYDIN MILLETVEKILI PROF. DR. METIN LUTFI BAYDAR’IN 7/744 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

6528 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 14/03/2014 tarihli ve 28941 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirltige girmistir. S6z konusu Kanunun 12 nci Maddesi ile 5580
sayili Kanuna eklenen; "Bu Maddenin yayimi tarihi itibarwyla, ilgili mevzuat uyarinca faaliyet
gosteren dershaneler ile dgrenci etiit egitim merkezleri is yerlerinde egitim personeli olarak
calismakta olan ve herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashik veya malulliik
ayligr almaya hak kazanmamis olanlardan, bu is yerleri iizerinden sigorta primi odenmis
caliyma siiresi 1/1/2014 tarihi itibaryla en az alti yil olup 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde ongoriilen genel sartlar ile ogretmen
kadrosuna atanabilmek igin aranan ozel sartlari tasiyanlar 1/7/2015-1/8/2015 tarihleri
arasinda bagvurmalar: hdlinde, Kamu Personel Se¢me Sinavina girme sarti aranmaksizin
Bakanlikga belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde yapilacak sozlii sinavda basarili
olmalar: kaydiyla, kadro ve ihtiyaglar dikkate alinmak suretiyle belirlenen hizmet bolge ve
hizmet alanlarinda istihdam edilmek ve saghk ézrii harig dort yil sireyle baska bir yere
atanmamak iizere, ogretmen unvanli memur kadrolarina atanabilirler” hikkmii kapsaminda,
dershane ve etiit egitim merkezlerinde 6 yil ve {izeri gérev yapanlardan Bakanhigimiz
ogretmen kadrolarna atama yapilmak iizere gerekli ¢alismalar Bakanligimizca yapilmis ve
01/07/2015 tarihi itibariyle bagvurular alinmaya baglanmstir.

Ancak Anayasa Mahkemesinin 24/7/2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
13/07/2015 tarihli Karan ile 6528 sayili Kanunun ilgili maddesi iptal edilmistir. Dolayistyla
Bakanligimizca bu yonde siirdiiriilen ¢alismalar durdurulmustur.

Bakanligimiza bagli egitim kurumlarina 6gretmen atamalarinda Talim ve Terbiye
Kurulunun 07/02/2014 tarihli ve 9 sayih Karan esas alinarak 17/04/2015 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hikiimleri
gercevesinde islem yapilmaktadir. Ayrica Ogretmenlige atamada herhangi bir yas sarti
bulunmamaktadir.

Bu kapsamda yargi karar1 sonucunda Bakanhigimiza atamasi yapilamayan dershane
Ogretmenlerinin s6z konusu karar ve yonetmelikte belirtilen 6gretmenlige atanma sartlarini
tasimalan halinde, 6gretmen atama dénemlerinde yapilan duyurularda belirtilen usul ve
esaslar ¢ercevesinde 6gretmenlige bagvuru haklar1 bulunmaktadir.



