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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin T.C. Milli Egitim Bakani Sn. Nabi Avcr tarafindan yazili olarak

yanitlanmasini saygilarimla arz ve talep ederim. 05.01.2016

r. Ceyhun IRGIL
Bursa Milletvekili

Milli Egitim Bakanligi, her ogretim yilina baglamadan kendisine bagli egitim
kurumlarinda mevcut yonetici ve dgretmen kadrosunu “Yonetici ve Ogretmenlerin Norm
Kadrolarina {liskin Yonetmelik” kapsaminda belirlenen olgiitler ve sayilar dogrultusunda
belirlemek zorundadir. Bu sayede hukuk devleti ilkesinin en onemli 6zelliklerinden biri
“idarenin her tiirlii islemi belirlenebilir ve denetlenebilir olmali” dzelligi isler.

Ancak Milli Egitim Bakanligi, egitim ve 6fretime basladiktan sonra Ongoriilebilir
olmayan diizenleme ve uygulamalara giderek 6gretim yilimin ortasinda il ve ilge i¢inde norm
kadro fazlaliklar1 olusmasina neden olmaktadir. Ogretmenlerin gorev yerlerinin il dist veya igi
degistirilmesi egitim ve dgretimdeki niteligi yok edecek istikrarsiz bir uygulama olmasinin
yaninda basta 6gretmenleri, 6te yandan dgrenci ve velileri magdur etmektedir. Bu durum aym
zamanda emek kayb1 ve maddi kiilfete yol agmaktadir. '

Bu baglamda;

1.

2.

3.

2015-2016 egitim ve dgretim yili iginde, kag Ogretmen atama ve yer degistirme
uygulamasiyla baska bir okulda gorevlendirilmistir?

“Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 53. maddesinde yer alan
“Bakan, gerekli gordiigii hallerde atama ve yer degistirme yetkisini merkez
teskilatinda alt kademelere, illerde valilere devredebilir” hitkmii 6gretmen
dagiliminin adil, dengeli ve istikrarli bir sekilde yapilmasim saglamakta midir?
Norm kadro tespitinde; fiilen yapilan hizmet, kariyer ve liyakatin esas alinmast
gerekli degil midir? Bu konuya iliskin Bakanlik bir diizenlemeye gitmeyi
diistinmekte midir?

Bakanligimz, yil igerisinde Bakanhk ve yetkili kildig: yoneticiler tarafindan, yeni
nakil ve atamalarla halihazirda gorevde olan dgretmen ve okul yoneticilerinin norm
kadro fazlast duruma getirilmesi uygulamalarina son vermeyi disiinityor mu? Bu
uygulamay1 yapanlar hakkinda idari inceleme ve sorusturma agtlacak m?



