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ADANA MILLETVEKILI SAYIN IBRAHIM OZDI$’IN 7/2325 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz, yil iginde yiiriitecegi is teftisi faaliyetlerini “programli teftigler” ve
“incelemelerden olugan program dis1 teftiler” olmak tizere planlamakta olup, teftislerde kayit
dis1 galisma oncelikli risk olarak belirlenmektedir.

Bakanligimizca ingaat igkolunda 2015 yilinda isin yuritimi yoniinden “Biiytik
Olgekli Ingaat Projelerinde Calisma Kosullarinin Iyilestirilmesi” programli teftisi yiriitilmis
olup, bu kapsamda 22 ilde 402 igyerinin denetimi gergeklestirilmistir. Incelemelerden olusan
program dis1 teftisler kapsaminda 2015 yilinda ingaat iskolunda 391 igyerinin denetimi
yapilmigtir.

Ayrica, yap1 isyerlerinde, dnleyici yaklagimla, “risk esasli” ve “alan esash” programli
teftisler yapilmaktadir. Bunun yanisira, yap: isyerlerinde teftiy programina alinmas1 uygun
goriilen is kazas1 veya meslek hastaliklan ile ihbar ve gikayetler de inceleme teftis programina
almmaktadir. Bu kapsamda y1l boyunca yapilan programli ve program dist teftiglerle, sadece
kiigiik ve orta Slgekli ingaatlar da degil, biiyiik 6lgekli ingaatlarda da is saghg ve giivenligi
bakimindan kapsamli denetimler yapiimaktadir.

Bakanligimiz, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tiirk Standartlart Enstitiisii ve Turkiye
insaat Sanayicileri Isveren Sendikasiun (INTES) destegiyle iskele giivenligi konusunda
“Giivenli iskele, Iskelede Giivenlik Projesi” yiiriitiilmeye baslanmustir. Proje kapsaminda;
“Cephe Iskelelerinde Giivenli Caligma Rehberi” bagta olmak tizere gesitli basili materyaller
hazirlanmig ve diizenlenen bilgilendirme seminerlerinde katilimcilara dagitilmugtir. Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii tarafindan iskele tireticilerinin teknolojik yeterliliginin incelenmesine
ve iiriin belgelendirme islemlerine baglanmistir. Cevre ve Sehircilik Bakanhig tarafindan dis
cephe is iskelesine ait hesap ve detay ¢izimlerin yap: sahibi veya kanuni vekillerince yapi
ruhsatiyesi almak i¢in sunulan miiracaat dilekgesi ekindeki ruhsat eki statik proje dahilinde
ilgili idareye teslim edilmesi zorunlu tutulmustur.

Bakanhigimiz tarafindan Milli Egitim Bakanligi ile yiiriitilen “Is Saghg ve
Giivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi” projesi ile i saghg: ve giivenligi kavrami
miifredata islenerek gelecekte caligma hayatina katilacak ¢ocuklara giivenlik kiiltiirtiniin
kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Diger taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
59’uncu maddesinin yedinci fikrasi geregi kamu idarelerinin denetim elemanlar, kendi
mevzuat: geregince isyerlerinde yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda,
sigortasiz ¢alistirilanlart ve prime esas kazanglari veya sigortali giin sayilart eksik
bildirilenleri tespit etmeleri halinde bu hususlari Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) bildirmek
zorundadir.

Ingaat sektoriinde kayit digi istihdamla miicadele kapsaminda, bankalar ile kamu
kurum ve kuruluglarindan bilgi ve belge alinmast amaciyla 5510 sayilh Kanunda belirtilen
hitkiimler dogrultusunda gikarilan 2015/25 sayili kayit digi istihdam ile miicadele konulu
genelgede;

"Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve ozel hukuk tiizel
kisilerince, yap: ruhsati ve diger tiim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iligkin
bilgi ve belgeler olarak sosyal giivenlik il/merkez mudurliiklerine gonderilmesi
gerekmektedir,

istihdama iliskin bilgileri ihtiva edenler yoniinden 6ncelikle ruhsata konu isin/insaatin
{initede tescilli olup olmadig1 gapraz sorgu yolu ile aragtinilacak, sigortali ¢aligtirildi halde
s6z konusu calisan kisi Kurumda tescilli degilse, gerekli is ve islemler Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligine istinaden tinitece re’sen tescil edilecektir."

hiikiimleri yer almaktadir.



Denetim ve kontrolle gorevli personelce SGK’ya intikal eden her tiirlii ihbar ve sikayet
ile ilgili olarak, mevzuat g¢ercevesinde gerekli denetim ve incelemeler yapilmakta, ayrica
Kurumca hazirlanan denetim programlari dogrultusunda belirlenen riskli sektérler denetim
kapsamina alinmaktadir.

SGK tarafindan veri analizlerine dayal1 olarak yapilan planlamalar sonucunda tespit
edilen isyerlerinde asgari iscilik incelemeleri yapilmakta, kayit dis1 isyeri ve kayit disi
sigortalilar tespit edilmektedir.



