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KONU : Yazih Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGINA

iLGi: TBMM Bsk.iginin 21 Nisan 2016 tarihli, Say|:43452547-120.07-31515 sayill ve “Soru

Onergesi” konulu yazisi.

Bursa Milletvekili Dr.Kadir KOCDEMIR tarafindan TBMM Baskanligina verilen ve Milli Savunma
Bakan tarafindan cevap veriimesi talep edilen, 7/4205 sayil yazili soru dnergesinin cevabi

EK-A’da sunulmustur.

Arz ederim.
Fikri 1S!
Milli Savunma Bakani
EKI L
EK-A (Yazili Soru Onergesinin
Cevabi)
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BURSA MILLETVEKILI DR.KADIR KOGDEMIR TARAFINDAN VERILEN
7/4205 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1. 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun 232'nci maddesinde, 99, 100, 101, 178 ve 138'inci
maddelerinin Turk Silahll Kuvvetlerinde (TSK) gérevli sivil memurlar igin uygulanmayacagi hikim
altna alindigindan, TSK'da gérev yapan sivil memurlarin calisma saatleri, fazla calisma
karsiiginda para ve izin verilmesi hususlarinda 211 sayill TSK ic Hizmet Kanunu ve i¢ Hizmet
Yénetmeligi hukimleri uygulanmaktadir. Kanuni izinlerin kullaniimasi, disiplin ve ozluk haklan ile
diger hususlarda ise 657 sayili Deviet Memuru Kanunu'na tabi kilinmiglardir. 2016-2017 yillarini
kapsayan Toplu Sézlesme hukumleri geregince sivil memurlarin hukuki statilerine iligkin mevzuat
caligmalar devam etmektedir.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yénetmelik hukamleri geregdince sivil memurlanin liyakat ve kariyer ilerlemeleri Milli Savunma
Bakanligi, Genelkurmay Baskanhigi ve Kuvvet Komutanhklarinda Gorevli Devlet Memurlarinin
Gorevde Yukselme Yonetmelidi esaslarina gore yapiimaktadir.

3. Milli Savunma Bakanhginda gérevli sivii memurlarin atanabilece@i (st unvan kadrolari
kapsaminda, “Mudur Yardimcisi” ve “Mudir” kadrolan bulunmaktadir. Gérevde Yikselme Sinavi
sonucuna gére bu kadrolara atamalar yapiimaktadir.

4. Milli Savunma Bakanligi ve Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli Devlet memurlarina "fiili hizmet
zammi (yipranma)" veriimesi maksadiyla 5510 sayili Kanun'un 40'inci maddesinde degisiklik
yapilmasi hususundaki galigmalar, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi koordinesinde devam
etmektedir.

5. Milli Savunma Bakanliginda gérevli Devlet memurlarinin yaptiklan gérevler "Gérev Tanim
Formlari"nda mevcuttur. Tum faaliyetler, gérev tanim formlarinda belirtilen esaslar gergevesinde
yurittimektedir.

6. Deviet memurlarinin gérev alani ile ilgili olmayan igtimalara katiimamalari konusunda gerekli
hassasiyetin gésteriimesi hususunda uygulama emri yayimlanmistir. Emir sonrasinda yansiyan bir
sorun bulunmamaktadir.

7. TSK'nin sivili memur statistindeki kadrolari silahli gorev yapmay! gerektirecek gorev
icermemektedir. Diger taraftan; sivili memur olarak gérev yapan personelin 6136 sayili Atesli
Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun gergevesinde silah edinmelerine yénelik bir
kisitlama da bulunmamaktadir.

8. Askeri hastanelerde c¢alisan memurlara déner sermayeden pay édenmemekte, doner sermaye

ddemesi yerine “ek ddeme” adi altinda bir ticret 6denmektedir. Boylelikie sivil kurumiarda doner
sermaye alan memurlar ile TSK'da ¢aligan memurlar arasinda bir denge saglanmaktadtr.

TASNIF DISI -1-



TASNIF DISI EK-A

MAIY : 88839574-2016/7076/Kan.ve Kar.D. 23 c:f?«ﬁo) 2016
Kan.Tetkik ve Isl.S.

9. 6514 sayill Kanun ile degisik 657 sayili Kanun'un EK-33'Gnct maddesindeki édemeyle ilgili
olarak Maliye Bakanh§, "Tedavi edici saglik hizmetlerine iliskin standartlari belilemeye gérevli ve
yetkili kiinan Saglk Bakanhdi tarafindan yurarlige konulan Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme
Yonetmeliginde icap ndbetlerinin, yalnizca uzman hekimler tarafindan ifa edilebilecedi
belirtildiginden, Turk Silahli Kuvvetlerine bagh hastanelerde uzman hekimler disindaki diger saghk
personeline ‘icap nébet Ucreti' olarak herhangi bir 6deme yapiimasinin mimkun bulunmadig
miitalaa edilmistir." seklinde géris bildirildiginden, halihazirda uzman tabipler digindaki personele
icap nobet Ucreti dédenmesi mumkin olamamaktadir. Bu durumdan etkilenen TSK saghk
personelinin magduriyetinin  giderilebilmesi maksadiyla Yatakli Tedavi Kurumlari isletme
Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik Taslaginin yarirliige konulma calismalari
devam etmektedir.

Bilgilerinize sunarim.

[

Fikri ISIK
Milli Savunma Bakani
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