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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin, Aile ve Sosyal Politikalar Bakam Saym Sema
RAMAZANOGLU tarafindan yazili olarak cevaplandirimasi igin geregini saygilanmla arz
ederim. 26.01.2016 !

Istanbul Milletvekili

Konya’da Halk Saghg: Miidiirliigi’nde gorev yapan iki cocuk annesi, kurumundaki bir
doktor tarafindan sistemli olarak tacize ugradigim yonetime iletmistir. Saveiliga da bagvuran
taciz magduru kadin, konuyla ilgili taniklarin isimlerini de savcihiga bildirmistir. Savcilik, Mart
2015’teki bu sorusturmadan sonra hem kadinin hem de biitiin taniklarin ifadelerini almig, ancak
bugiine kadar sorusturmay1 karara baSlamamistir. Tacize ugradigimt tamiklarla ispatlayan
magdur kadin, bagka bir ilgeye tayin edilirken, tacizei doktor icin sadece kurumundaki
yoneticilik gérevi gegici olarak sonlandirilmig ve hala aym kurumda gorev yapmasi uygun
gorilmiistir.

Buna gore;

1. Kadina yonelik siddet, taciz ve kadin cinayetlerinin arttig1 giiniimiizde, Bakanhgmzca
onleyici calismalar yaptigimzi belirtmenize ragmen, kadin tacizi lizerine baglatilan bu
sorusturmanin karara baglanmasi i¢in neden bir yila yakin bir siirenin gegmesi
beklenmistir? Bu siire zarfinda magdur kadina karsi stirdiirtilen tutum hususunda
goriisleriniz nelerdir?

2. Mapgdur kadinin tacize ugradig: taniklarla ispatlamasina ragmen baska bir ilgeye tayin
edilmesi ve tacizei doktorun aym kurumda hala gorev yapmasi, kadina yonelik siddet,
tecaviiz ve kadin cinayeti davalarinda faillere “haksiz tahrik”, “iyi hal” ve “pismanhik”
indirimi uygulanarak yarg1 kararlari, erkek siddetini 6nlemek yerine tesvik eder nitelikte
sonuglanmakta oldugunun kanitidir. Bu konuda Bakanliginizca dile getirmis oldugunuz
calismalarimzi uygulamak hususunda bir girisiminiz olacak midir?

3. Kadmi ikincil planda goren ve kadina yonelik cinsel siddet ve cinayetleri olaganlagtiran
zihniyetin degismesi adina hukuki yaptinmlar ve alinan kararlar lzerine calisma
yapmay1 planliyor musunuz? Bu konuda hiikiimetinize bir dneride bulunacak misiniz?

4. Son bes yilda is yerinde bu tarz kotii muamelelere sebep olan kag vaka i¢in
sorusturma/kovusturma yapilmigtir?

5. Yapilan sorusturma/kovusturma sonucunda yillar itibariyle yapilan uygulamalar ve
uygulanan cezai yaptirimlar nelerdir?



