s T.C.
\\ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
: CSGB Strateji Gelistirme Bagkanlig
SO MK

BAKALRR

Sayi :89456481/610/86 16 Mart 201
Konu : Yazili Soru Onergesi (7/210)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :11.12.2015 tarihli ve 6854 sayil yaziniz.

Ilgi yazi ekinde yer alan Izmir Milletvekili Sayin Ahmet Kenan TANRIKULU
tarafindan verilen 7/210 esas numarali yazili soru Onergesine verilen cevap ekte

sunulmaktadr.
Geregini arz ederim.

Sitileyman SOYLU
Bakan
Ek: Cevap ( 2 sayfa)
= inonit Bulvani No:42 Emek 06040 ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: E'YARDIMCIEL
Tel: (0312) 212 20 72 Fax: (0312) 213 89 44 Tel: (0 312) 2966344

www.csgb.gov.tr e-posta: eyardimciel@csgb.gov.tr




[ZMIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET KENAN TANRIKULU’NUN 7/210 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Kamu kurum ve kuruluglarinda engelli ¢alistirma yiikiimliliigii kapsaminda kabul
edilen dolu memur kadro sayist toplam 2.099.838’dir. Bu g¢ercevede, engellilere tahsis
edilmesi gereken kadro sayis1 63.207 olup, bu kadrolarin 40.656’s1 dolu ve 22.551°1 bos
bulunmaktadir. Ayrica 2015/2 EKPSS Merkezi yerlestirmelerinde 1.950 kadroya yerlestirme
yapilmstir.

Diger taraftan, her bir kamu kurumu belirli hizmet alanina yonelik olarak faaliyet
gosterdiginden, ihdas edilen kadrolarda o hizmet alanina y6nelik olmaktadir.

Merkezi sinav ve merkezi yerlestirme sistemine gegildikten sonraki donemde her yil
Ekim ayimin 6ncesindeki bir tarihte engelli memur kontenjan agiklarini tamamlamasi
amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina resmi yazilar gonderilmektedir. Bu yazigmalar
neticesinde kamu kurum ve kuruluslarinca engelli memur alimi amaciyla tahsis edilen
kadrolar ve nitelikleri Devlet Personel Baskanligina bildirilmektedir.

Internet sitesinde yayimlanan “Engellilere Tahsisli Kadro Kontenjanlarinin
Karsilastirmali Durum Cetveli”nde “mevcut memur sayis1” 2.099.838; “engelli kontenjam %
3 (5)”, 63.207; “¢alisan engelli memur sayis1”, 40.656; “agik engelli kontenjani”, 22.551dir.
Diger taraftan, yine internet sitesinde yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Istihdam
Edilen Engelli Memurlara Iliskin Genel Dagilim” cetvelinde “mevcut memur sayisi”
2.099.838; “engelli kontenjant % 3 (5)”; 63.207, “calisan engelli memur sayis1” 40.656; iken
“acik engelli kontenjani”, sehven 22.553 olarak yazilmistir.

Bahse konu farklilik diger tiim rakamlar ayni iken “agik engelli kontenjan1” rakaminin
22.551 yerine sehven 22.553 yazilmasindan kaynaklanmaktadir.

TBMM Genel Sekreterligi, Cumhurbaskanhg Genel Sekreterligi, MIT Miistesarlig1
gibi ozel teskilat kanunlarina sahip kurumlar engelli istihdam yiikiimliliigi baglaminda
657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu hitkiimlerine gore degil kendi 6zel mevzuat hitkiimlerine
gore islem tesis ettiklerinden olusturulan istatistikler arasinda bu kurumlann verilerine yer
verilmemistir.

Ziraat Bankasi, Halk Bankasi, Vakiflar Bankasi gibi kamu sermayesi bulunan
bankalar her ne kadar kamu sermayesiyle kurulmus olsalar da ticari faaliyet yiirlitmekte
olduklar1 ve anonim sirket statiisiinde bulunduklarindan 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu
hiikiimlerine tabi olmayip, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabidirler. Bu nedenle
olusturulan istatistikler arasinda bu kurumlarin verilerine de yer verilmemistir.

Bakanliimiza bildirim yapan mahalli idarelerce toplam 101.805 dolu memur
kadrosunun 2.980’i engelli memur istihdam edilmektedir. 6360 sayili Kanun ve diger
mevzuatla mahalli idarelerin yapilanmasina iliskin yapisal diizenlemeler devam etmekte olup,
calismalarin tamamlanmasina miiteakip olugturulan istatistikler kamuoyu ile paylagilacaktir.

Engelli memur istthdamini artirmaya yonelik olarak gerceklestirilen ¢alismalar
neticesinde istihdam edilen personel sayilarinda yiiksek oranda artiglar goriilmistir. Bu
siirecte, 2011 yilinda engellilerin memur statiisiinde istihdam edilmelerinde temel hiikiim olan
657 sayili Kanunun 53’{incii maddesinde diizenleme yapilmis olup, engelli istthdaminda
merkezi sinav, merkezi yerlestirme sistemi hayata gegirilmistir.

Diger taraftan, 2010, 2011 ve 2012 yillart Merkezi Yonetim Biitge Kanunlarinda
kamu kurum ve kuruluslarina, istihdam ettikleri engelli memur sayilarin biitge y1l1 igerisinde
alim yapilan diger memur kontenjamindan diigiilmemesi yetkisi taninmugtir. Bu hiikiimler,
2013 yih igerisinde yapilan yasal diizenleme ile 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Ek 7’nci maddesine eklenmis, boylece engelliler igin yapilacak memur atamalar1 daimi olarak
yil igerisinde yapilacak atama kontenjanindan istisna tutulmustur.

OSYM Baskanlipinca agiklanan 2016 yili sinav takvimine gére EKPSS’nin 24 Nisan
2016 tarihinde ger¢eklestirilmesi, sonuglarin ise 18 Mayis’ta agiklanmas: planlanmaktadir.



Istihdam edilen engelli memurlarin engel gruplari itibariyla dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.
[stihdam Edilen Engelli Memurlarin Engel Gruplaria Gore Dagilimi
Engel Grubu Kadin Erkek Toplam
Dil ve Konugma 100 292 392
Goérme 1.884 6.807 8.691
Isitme 700 1.791 2.491
Ortopedik 3.102 9.477 12.579
Ruhsal ve Duygusal 122 651 773
Silregen(Kronik) 643 2.384 3.027
Zihinsel 355 1.757 2.112
Smiflanamayan 2.264 8.327 10.591
TOPLAM 9.170 31.486 40.656

2016 yihnda isgiicli piyasasmna kazandirilmalari giic olan engelliler i¢in ¢alisma
ortaminin 6zel olarak diizenlendigi korumali igyerlerinin yaygmlastirilmas1 amaciyla
Belediyeler ve 6zel sektore yonelik bilgilendirme ¢alismalar devam edecektir.

Turkiye’de destekli istthdam modelinin gelistirilmesine yonelik 5 ilde (Ankara,
Istanbul, Sakarya, Gaziantep ve Samsun) pilot uygulamay: kapsayan “Ise Atil Hayata Katil”
projesi ile 60 is kogu yetistirilerek, mesleki egitim almamug engelli birey i¢in hem bireysel
ozelliklerine uygun hem de yerel diizeyde is diinyasimin ihtiyacim karsilayan, isgiiciine
katilimim saglayacak mesleki becerilerin is ortamlarinda kazandirilmasi amaglanmaktadir.
S6z konusu proje 2016 yilinda da devam edecek olup, pilot uygulamay1 kapsayan bu ¢alisma
ile destekli istihdam modelinin iilkemizde yayginlastirilmas: hedeflenmektedir.

Isgiicii piyasasina kazandirilmalari gii¢ olan engelliler i¢in c¢alisma ortaminin &zel
olarak diizenlendigi korumali igyerlerine iliskin yeni diizenleme ve tedbirleri iceren
“Korumali Igyerleri Hakkinda Yonetmelik” 26.11.2013 tarihinde 28833 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirtirliige girmis olup, korumahl isyeri i¢in bazi tegvikler
getirilmistir.

Is Kanunu 30’uncu maddesine gére, kontenjan fazlas1 engelli ¢alstiran, yiikiimlii
olmadiklar1 halde engelli ¢alistiran igverenlerin bu sekilde ¢aligtirdiklar1 her bir engelli i¢in
prime esas kazang alt siniri iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin
“yiizde ellisi” daha 6nce Hazinece karsilanirken 6518 Sayili Kanunla tamamimin Hazinece
karsilanmasi saglanmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginda fiyat calismalart is planlar1 gergevesinde
devam etmekte olup, ¢aligmalarda s6z konusu tibbi malzemeler de (hasta bezi, alt bezi vb.)
degerlendirmeye alinacaktir.



