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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Saym Ahmet Davutoglu tarafindan Anayasa’nin
98’nci ve TBMM Ictiiziigiinin 96 ve 99'nci maddeleri uyarmca yazili olarak
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Bilindigi iizere Tiirkiye’de Arastirma ve Ogretim Ozgiirliigii Uluslararas1 Cahsma
Grubu (Groupe international de travail - GIT: “Liberté de recherche et d’enseignement en
Turquie ), Tiirkiye’de dgretim elemanlarinin ve aragtirmacilarin maruz kaldiklar1 baski, engelleme
ve hak ihlalleri konusunda belgelere dayali bir bilgi akigi saglamak amaciyla kurulmus ve bu
konularda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Grubun Mart 2016 ayinda yayinladig “Akademide Hak
ihlalleri Dosyasi” incelendiginde diger hususlar bir yana Dosyanin “Kisiye Ozel Kadrolar” bagligim
tastyan boliimiinde {ilkemizde iiniversitelere bilim insam alirken bile kayirmaciligin ulastig
boyutlar géstermektedir. S6z konusu bsliimde:

“Belirli kisilere 6zel olarak tahsis edilen adrese teslim akademik kadro ilanlari, son
donemde ozellikle kamu tniversitelerinde yaygin bir uygulama alam bulmaktadir. 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu, ilgili maddelerinde, tiniversitelerin akademik kadro alimlarinda kanunda
belirtilen asgari kosullarin yaninda belirli kadrolar igin “Yiiksekdgretim Kurulunun onayni almak
suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farkliliklar1 da gdz 6niinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilecegini” belirtmektedir.11 Ancak 2012-2014 yillari arasinda {iniversitelerin Ogretim
elemani alimlarinda verdigi ilanlarda, bilimsel kriterlerden ziyade kurumlarin ve idarecilerin
inisiyatiflerinin rol oynadigi goriilmekle beraber s6z konusu hukuka aykiri ve biitiiniyle keyfi
kararlara dayanan bu uygulama, kadrolasmanin  oniinii  agmakta, tiniversiteleri
itibarsizlastirmaktadir.

Canakkale 18 Mart Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Anabilim Dali, yardimer dogentlik kadrosu igin vermis oldugu 4 Temmuz 2013 tarihli
ilaninda, “sosyal hizmet egitim ve dgretim siirecinin yapisinda pedagog rolii modeli” konusunda
doktora sart1 aramistir. Canakkale Idare Mahkemesi 21 Nisan 2014 tarihli karariyla islemi iptal
etmis, kadro ilanlari igin 6ngorillen “bilimsel kaliteyi arttirma amacima™ ve ilanlarda getirilen ek
kosullarin belirli bir kisiyi tanimlar nitelikte olmamasi gerekliligine dikkat ¢ekmistir.

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Turizm Fakiiltesi, yardimer dogent kadrosu
ilaninda, “turizm alaminda yiiksek lisans yapmis ve sirt gantali turistlerin seyahat motivasyonlari
konusunda doktora yapmis olmak™ niteligini aramigtir. YOK tez veri tabani kayitlarina gore ise
aranan niteligi yalnizca tek bir kisi karsilamaktadir. Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin ayni
dénemde diger kadro ilanlarinda da “adrese teslim ilanlara” yer verdigi gorillmiistiir: “bulamik
matematiksel programlarin dogrudan ¢dziimiinde bulanik siralama fonksiyonlarinin uygulanmast
konusunda doktora yapmis olmak”, “filtreli vakum Ark yontemiyle tiretilen ¢inko ve kalayoksitlerin
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karakterizasyonu ve iiretimi alaninda doktora yapmis ve optik filmler alaninda 5 y1l tecriibesi
olmak” vb.

Keyfi kadro ilanlart 6reklerine son donemde Yildirim Beyazit, Gazi, Akdeniz, Tunceli
Universitelerinde de rastlanmaktadir. Akdeniz Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Arahk 2012 tarihli
Felsefe Boliimil i¢in agilan dogentlik ilaninda, “ortagag felsefesi dogenti olmay1” Ozel kosul olarak
aramus, sz konusu islem 13 Aralik 2013 tarihinde Antalya 3. [dare Mahkemesi tarafindan, “ilanda
yer alan ek kogulun Yiiksekdgretim Kurulunun onay1 alimmadan, tiniversite tarafindan belirlendigi
ve bu nedenle yasal diizenlemeye uyulmadan yapildig1” gerekgesiyle hukuka aykir1 bulunmustur.
Tunceli Universitesi Pertek Sakine Geng Meslek Yiiksekokulu’nun Mimarlik ve Sehir Planlama
Béliimii igin verdigi yardimei dogent ilaninda “fizik alaninda doktora yapmig olup, kanser
ilaglarinin proteinler ve membranlarla etkilesiminin NMR yoluyla incelenmesi konularinda
calismalar yapmig olma” kriterine yer vermistir. Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi i¢in
agilan 35 kisilik akademik kadro ilani da adrese teslim ilanlar bakimindan ¢arpici bir 6mektir.
flanlarda “dst diizey saghk idareciligi”, “ilag etik kurul sertifikasi sahibi olma”, “Erasmus
programlari konusunda deneyim sahibi olma” ve “konstipasyon (kabizlik) cerrahisi konusunda
deneyim sahibi olma” gibi kisilere 6zel ve diger adaylart disarida birakan engelleyici ek kriterler
belirlenmis, atama islemlerinden dnce Ankara Tabip Odasi (ATO) ve Saglik Sosyal Hizmet
Emekgileri (SES), atamasi yapilacak isimleri dngorerek bir “atanacaklar listesi” olusturmus ve
notere onaylatmistir. Sonugta 32 kisilik atanacaklar listesinden 31 ismin fakiilteye atamalari
gerceklesmistir. Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan Aralik 2013’te Tip Fakilltesi igin agilan
15 kisilik kadroya da ATO noter onay bir atanacaklar listesi hazirlamus, 15 kisilik listeden 8 ismin
atamasi gergeklesmistir. ATO Yonetim Kurulu Bagkani Ozden Sener, iiniversitenin verdigi ilanlarin
kisiye 6zel oldugunu anladiklarim ve bunun iizerine notere basvurduklarini belirtmistir: “Gazi
Universitesi’nin 12 ve 31 Aralik’ta verdigi ilanlarin kisiye 6zel kadro ilam oldugunu anlamistik.
Gazi Universitesi yaymladig ilanlarda aradigi 15 akademisyen igin kostugu sartlarin kisiye 6zel
sartlar oldugunu anlamak gok kolaydi. Notere bagvuru yaparak, alinacak isim listesini verdiklerini
ve alinacak isimleri beklemeye basladik. Notere bagvurdugumuzda belirttigimiz 8 kisinin atandigini
Noter de onayladi. Bu isimleri bulmak igin, aranan alanlardaki akademisyenlerle sohbet etmek
yeterli oldu. Bagvuru yapacak akademisyenleri engellemek icin kosulan sartlar engelleyici
nitelikteydi.”

Adrese teslim ilanlardan, verildigi tarihlerde genis bir kesimin de tepkisini ¢ekmis olan en
carpici rnek ise, 11.04.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili Kanun
ile adi Recep Tayyip Erdogan Universitesi olarak degistirilen Rize Universitesi’nde gesitli
fakiilteler i¢in verilen kadro ilanlari olmustur. S6z konusu ilanlarda Tip, Miihendislik ve Fen
Edebiyat Fakiiltelerine birer dogent, Su Uriinleri Fakiiltesi’ne iki dogent, Ilahiyat Fakiiltesi’ne bir
yardime1 dogent atanacag: bildirilmis, agiklama boliimiindeyse dogrudan ilgili kadrolara atanacak
kisilerin isimlerine yer verilmistir. Bu ilan tizerine Egitim Sen Merkez Yiiriitme Kurulu 1 Agustos
2013 tarihinde “Biiyiik Usta Ne Diigliniiyorsun Bu Hususta?” baglikli agiklama metni yayinlamis,
Milletvekili Sezgin Tanrikulu TBMM’de verdigi soru dnergesinde kadro ilaninda atanacak 6gretim
elemanlarnim nitelikleri yerine kimlik bilgilerinin yer almasmin hukuka aykirthigina dikkat
¢ekmistir.

Oyle goriiniiyor ki 6gretim elemanlarina iligkin kadro ilanlari, ilgili anabilim dallarinin
intiyaglarin1 gézetmeden, dekanlik ya da rektorliiklerin inisiyatifiyle belirlenmekte, kriterlerde
objektif ve akademik nitelikler yerine {iniversitelerdeki kadrolasmaya hizmet eden, hukuka aykuri,
subjektif standartlara yer verilmektedir. Yasal diizenlemelere gore, Uiniversitelerin 6gretim elemant
alimlarina getirebilecegi ek kriterin, ncelikle akademik kaliteyi artirmayi amaglamast, objektif ve
denetlenebilir nitelikte olmast gerekirken yukaridaki 6rneklerde de goriildiigi gibi tiniversiteler,
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belirli kisileri tarif eder nitelikte, keyfi, akademik bir standart gzetmeyen 6zel kriterlere siklikla
bagvurmaktadir. Adrese teslim ilanlar bdylelikle tiniversiteleri belirli siyasi gorisler ve ¢ikarlar
iizerinden bir hiziplesmeye gotiirmekte, tniversiteler gittikge daha bagimli, her tirlii iktidar
manipiilasyonuna agik ve niteliksiz hale getirilmektedir. Akademisyenligin birtakim “tanidiklar”
aracihigiyla ilerlenebilecek bir ekmek kapisina doniismesi, dzgiir diisiincenin {iretim alani olmasi
gereken akademiyi temellerinden sarsmakta ve itibarsizlagtirmaktadir.”

Hususlarina yer verilmistir.

Akademik kurumlar bir iilkede bilimsel temelde egitim veren ve Ogrenci yetistiren
kurumlardir. Bu kurumlarda bagimsizlik, tarafsizlik ve akademik ve bilimsel degerler sayginlik
temel ilkelerdir. Boyle olunca akademik gevrede ise alinmada ve terfilerde kayirmaciligin higbir
sekilde diistiniilmemesi gerekir. Ciinkii bilimsel ¢ahsmanin siyasi bir tarafi yoktur. Ancak bu
kurumlara siyaset ve kayirmacilik sokulunca yukarida sayilan her tiirlii degerler ortadan kalkmakta
ve kolay bir sekilde ise alman, akademik unvan alanlar da bu degerleri siyasi ve bagka nedenlerle
kolayca harcayip akademik ve bilimsel nitelikler yerine baska niteliklere gore akademik personel
alimina gidilmekte ve bunun sonucu olarak iilkemizde bilimsel galigmalar yeteri kadar
yapilamamaktadir. Bu tespitlerin sonucu uluslararasi alanda itibar1 olan kuruluglarca yapilan
arastirma ve hazirlanan raporlarda agikca goriilmektedir. Bu kapsamda:

1- Ulkemizde akademik kurumlara bilim &gretmek lizere yapilan ahmlarda kayirmacilik
yapildigini diistiniiyor musunuz?

2- Sz konusu Raporda iddia edilen hususlar dogru mudur? Dogru ise s6z konusu yasal
olmayan uygulamalar ve bu uygulamalari yapan ilgililer hakkinda ne tiir islemler yapilmistir?

3- Akademik kurumlara akademik personel aliminda kayirmaciligin 6nlenmesi konusunda
calismalariniz var midir? Varsa nelerdir?

4- Yukarida adi gegen iniversitelere alinan akademik personelin uluslararast bilim
endekslerinde yer alan galigmalar1 ve atif sayilar1 nedir? ligili kisilerin hakemli dergilerde ( ulusal
ve uluslararasi) yayimlanms kag¢ makaleleri vardir?



