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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGPNA

Asagidaki sorularmin, Anayasamizin 98. ve TBMM i¢ Tuziigiinlin 99. maddeleri

uyarinca Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Siileyman Soylu tarafindan yazili olarak
yanitlanmasi icin geregini arz ederim.

Av Mel(n\e’ta/OKDAG

Gaziantep Milletvekili

Ulkemizde bu giin engellilerin, sahip olduklar engelden kaynaklanan ézellikleri ve
nitelikleri de dikkate alinarak, hangi islerde calisabilecekleri konusunda, elde ciddi bir
arastirma, bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu nedenle 6zel sektérde ve kamu kurumlarinda
engelli istihdami planh bir sekilde yapilamamaktadir. Kanunen kamuda %4 6zel sektérde
%3 engelli calistrma zorunluluu olmasina ragmen bu zorunluluk yerine
getiriimemektedir. Kamunun engelli istihdami konusunda o6zel sektorii tesvik etmesi
gerekirken kendisinin bu konuda eksik davranmasi 6zel sektordeki engelli istihdamim
olumsuz yonde etkilemektedir.

Buna istinaden;

1- 2015 Aralik ay itibariyle kamu ve ozel sektordeki engelli istihdami ne kadardir?
2016 yihinda kamuda istihdam edilmesi disiiniilen engelli sayisi nedir?

2- Kamuya tahsis edilen engelli kadrosunun ne kadari bos bulunmaktadir? Bos
bulunan kadrolarin kamu kurumlarindaki dagilimi nasildir?

3- Kamudaki engelli kadrolarinin bog tutulma gerekgesi nedir? Kamu kurum ve
kuruluslarinin  bos engelli kadrolarini doldurmalan hususunda Bagbakanlik
genelgesi neden uygulanmamaktadir? Sorumlu Bakanlik olarak bu konuda herhangi
bir calismaniz olacak mi?

4- Ozel sektorde engelli galistirma zorunlulugu olan isletmelerde yeterli sayida engelli
istihdam etmeyen kuruluglardan, Kanunun yiriirliik tarihi itibariyle tahsil edilen
para cezasi ne kadardir?

5- Engellilerin, sahip olduklari engelden kaynaklanan ozellikleri ve nitelikleri de
dikkate alinarak, hangi islerde calisabilecekleri konusunda Bakanlik olarak bir
¢alisma yapmayi diigiinilyor musunuz?



