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Sayi  :99074258-610-E. S b 141102016
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi : 14.06.2016 tarihli ve 43452547-120.07-41364 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ekinde alinan Ankara Milletvekili Aylin NAZLIAKA’nmn 7/6066,
Esklsehlr Milletvekili Utku CAKIROZER’in 7/6068, Nigde Milletvekili Omer Fethi
GURER’in 7/6069, Sirnak Milletvekili Ferhat ENCU’nun 7/6070, Istanbul Milletvekili
Mahmut TANAL’m 7/6071, Bursa Milletvekili Nurhayat ALTACA KAYISOGLU’nun
7/6072 ve 7/6073, Istanbul Milletvekili Engin ALTAY i 7/6074, Istanbul Milletvekili M.
Sezgin TANRIKULU’nun 7/6075, Istanbul Milletvekili Baris YARKADAS in 7/6076,
Kirklareli Milletvekili Turabi KAYAN’in 7/6079 esas numarali yazili soru Onergeleri
Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (11 Sayfa)

Atatiirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73

e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0 312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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KIRKLARELI MiILLETVEKILI TURABI KAYAN’IN 7/6079 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI
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25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalarn ve Toplu Sozlesme
Kanunu'nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 04/04/2012 tarihli
ve 6289 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun'un 18 inci maddesiyle degisik 28 inci maddesinde; "Toplu sozlesme; kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarin diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
kamu gorevlilerine uygulanacak katsay: ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirli zam ve
tazminatlar, ek ddeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma iicreti, harcirah, ikramiye,
dogum, olim ve aile yardimi ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve
diger mali ve sosyal haklar: kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sozlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda
ayrim yapilamaz.

Toplu sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapildig1 tarihi takip eden iki mali yu igin
gegerlidir..." hitkkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla, aralarinda dgretmenlerin de bulundugu tiim devlet memurlarinin ayhk ve
diger ozliik haklarina iligkin diizenlemeler, s6z konusu Kanun hiikmii ger¢evesinde toplu
sozlesme siirecinde degerlendirilmek durumundadr.

Bakanligimizca iilke genelinde alanlar itibariyla 6gretmen dagiliminda denge
saglanmasi, 6gretmen norm kadro sayilar1 esas alinarak ogretmen ihtiyacinin kargilanabilirligi
oraninin esit diizeyde tutulmasi esas alinmaktadir.

Bakanhigimiz egitim kurumlarinin Sgretmen ihtiyaci biitge kanunlannin verdigi
yetkinin yaninda Bakanlar Kurulunca Bakanligimiza tahsis edilen ve Maliye Bakanliginca
kullanim izni verilen kadro smirliliginda karsilanabilmektedir. Tahsis edilen kadrolar illerin
ogretmen ihtiyag yiizdesi esas almarak il milli egitim miidiirliiklerine dagitilmakta, il milli
egitim miidiirlikklerince atama yapilacak alanlar ile bu alanlara atanacaklarin istihdam
edilecegi egitim kurumlan belirlenmektedir. Belirlenen egitim kurumlarna ilgili mevzuatina
gore yapilan duyurular gergevesinde bagvuruda bulunan adaylar arasindan tercihleri ve KPSS
puan {istiinliigiine gére atamalar yapilmakta ve bu kapsamda yapilan atamalarla 6gretmen
ihtiyac1 kargilanmaya ¢alisiimaktadur.



