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MANISA MILLETVEKILI SAYIN OZGUR OZEL’IN 7/1523 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

16-17 Nisan 2015 tarihleri arasinda Sanlurfa’da gerceklestirilen “Tanmda Is Saglhig:
ve Giivenligi Calistay1”nda tartisilan konulardan birisi de “Tiirkiye’de Is Saglig ve Giivenligi
Mevzuati Agisindan Tarim  Sektorii” basgligt olmustur. Tiirkiye’nin 184 sayilr ILO
Sozlesmesini kabulii ile ilgili ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Yapilan ¢aligmalarda mevsimlik tarim iggilerinin kayit disi istihdami tlizerine
arastirmalar ve tartigmalar gergeklestirilmigtir. Ayrica Akademik Kurul olusturulmus olup,
¢aligmalarina 2016/Eyliil ayina kadar devam edecektir.

Is miifettislerinin tarim alanlarina kolayca ulagabilmeleri de dahil, tarim sektdriinde
karsilasilan ve calisanlarin saghk ve giivenligini tehdit eden riskler ve bu risklere karsi
alinacak onlemler, yapilacak g¢aligmalar ve olusturulacak eylem planinin yayginlagtirimasi
amaciyla Bakanliimiz, Gida, Tarim ve Hayvanciik Bakanlifi, Ankara Universitesi,
Cukurova Universitesi ve Harran Universitesi arasinda 19.03.2014 tarihinde yapilan “Tarimda
Is Saglig1 ve Giivenligi Isbirligi Protokolii” kapsaminda ¢aligmalar devam etmektedir.

2014 yilinda tarim makine ve ekipmanlarinin kullanmmmim da kapsayan “Tarnim
Sektoriinde Programli Is Saghig: ve Giivenligi Teftisi” gerceklestirilmistir.

“Tarimda Is Araciipn Yonetmeligi” yiirtirliige girmistir. Aracilarmn gorevlerini
Yénetmelige uygun olarak yapip yapmadiklan Tirkiye [ Kurumu ile mahalli miilki idare
amirlerince, ihbar ve sikayet durumunda ise ig miifettislerince denetlenmektedir.

Is giivenligi uzmanlarinin egitimi ile ilgili hususlar “I§ Giivenligi Uzmanlarimn Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik™ ile hitkiim altina alinmagtir.

Tarim isleri sirasinda ortaya gikabilecek tozlarin is saglig: ve giivenligi kapsaminda
kontrol altinda olmasi a¢isindan Tozla Miicadele Komisyonu tiyeleri tarafindan hazirlanan
“Tanimda Tozla Miicadele Rehberi” yayimlanmustir.

16-17 Nisan 2015 tarihlerinde Sanhwurfa’da “Tarimda Is Sagligi ve Giivenligi
Calistay1”, 14-15 Ocak 2016 tarihlerinde ise Ankara’da “Tarim ve Ormancilik Sektdrlerinde
Is Sagligi ve Giivenligi Risklerinin Degerlendirilmesi TAIEX Calistay1” gergeklestirilmistir.
Istanbul’da 8-11 Mayis 2016 tarihlerinde yapilan “8. Uluslararas: Is Saglii ve Giivenligi
Konferansi” nda ele alinan basliklardan birisi de “Tarim Sektériinde ISG” dir.

6331 sayili Kanunun “Isverenin genel yiikiimluligi” baslikli 4’tncti maddesi
uyarinca, isveren ve tarla sahipleri tarim galiganlarinin saglik ve giivenliklerini koruyucu her
tiirlii tedbiri almakla ytikiimliidiir.

Tarimda Is Saghg ve Giivenligi Ortak Damisma Kurulunun (ODK) 1. Olagan
toplantisinda Protokoliin 4’{incii maddesi geregince, Orman ve Su Isleri Bakanlig1 ile Orman
Fakiiltelerinden temsilcilerin toplantilara davet edilmesi kararlagtinlmis ve sonraki
toplantilara Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi ve Orman ve Su Isleri Bakanligi’ndan
katihm saglanmugtir. Protokole gére ODK yilda 2 kere toplanmakta olup, toplant: sayisimn
arttirtlmasi ile ilgili giindeme gelen bir talep olmamustir.

Tarim ve orman islerinde hizmet akdi ile siireksiz ¢aliganlar, mevsimlik ve gezici tarim
islerinde ¢alisanlarin 5510 sayili Kanunun Ek 5’inci maddesi kapsaminda sigortali olmalarina
imkan saglanmis olup, sosyal giivenlige kavugmalarim kolaylastirmak i¢in giinliik prime esas
kazang alt sinirinin 23 giinliik tutar iizerinden ddeyecekleri primlerinin 30 giinliik saglik ve
emeklilik hizmeti olarak degerlendirilmesi saglanmistir.



50°den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman iglerinin yapildig: isyerlerinde
veya isletmelerde ¢aligan iscilerin icretleri hakkinda 4857 sayih Is Kanununun ilgili
hitkiimleri uygulanir. Aykiriik halinde ise, ilgililer hakkinda Kanunun ilgili ceza
hiikiimlerinin uygulanmasi istenilmektedir.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile ilgili diger diizenlemelerde
mevsimlik iscilerin sendika kurma ve {iye olma veya sendikal faaliyette bulunmalarina engel
herhangi bir diizenleme mevcut degildir.

2010/6 sayili “Mevsimlik Gezici Tarim Isgilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarmin
Iyilestirilmesi” konulu Bagbakanlik Genelgesi ve Mevsimlik Gezici Tarim Is¢ilerinin Calisma
ve Sosyal Hayatlarimn lyilestirilme Projesinde (METIP) ve Zamana Bagh Programda
oncelikli hedef grup olarak belirlenen mevsimlik gezici gegici tarim islerinde ¢ocuklarin
calismasinin  Onlenmesi ve egitime ulagimlarinin artirllmasina yonelik 6nemli tedbirler
alinmigtir. Projeyle mevsimlik gezici tarim isgilerinin zorunlu eitim ¢aginda olan ancak
egitimden uzak kalan ¢ocuklarinin tamaminin egitim hizmetlerine ulagsmasi hedeflenmistir.
Ayrica, Bakanhgimiz ile ILO ortakliginda 2012 yilindan beri “Findik Tariminda Cocuk
Is¢iliginin Onlenmesi Projesi” yiiriitiilmektedir.



