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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida yazih sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢ Tiiziigti’niin 96. Maddesi geregince
Milli Savunma Bakan1 Sayin Ismet Yilmaz tarafindan yazili olarak yanitlanmasi konusunda
geregini arz ederim.

Saygilarimla,

.Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

17 Subat 2016 tarihinde Ankara Merasim Sokak’ta gergeklesen hain terdr saldirisi ile “Sivil
Memur” tanimlamasi ile tanigmis bulunmaktayiz.

Sivil Memurlar, 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’na tabi ama ayn1 Kanun’un 232 ve 233.
Maddeleri ile ¢alisma saatleri, fazla galisma, is giivencesi ve yargilama usulleri gibi yasanin
ruhu olan maddelerden muaf tutulan; 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nun
2. Maddesi ile Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli sayilmayan; 6331 sayih Is saghgi ve Giivenligi
Kanunu’nun 3. Maddesindeki net olmayan ifadelerle is giivenligi ve saglig: elinden alinan,
sendikal haklarin1 Anayasa Mahkemesi karar almig olmasina, ayn1 kurumda ¢alisan isciler s
Kolu olarak tamimlanmis olmasina ragmen, kendilerine Is Kolu layik gériilmeyen, bu yiizden
toplu s6zlesme masasina oturup sorunlarimi dile getiremeyen; mesleki birikimi ve egitim
seviyesi ne olursa olsun kariyerinde ilerlemesine izin verilmeyen; hizmet verdigi sosyal tesis
ve orduevlerinden faydalanamayan; asker personelin gérev yaptigi tiim alanlarda gérev yapan;
maalesef son terdr olayinda da goriildiigli gibi beraber ¢alisip beraber 6lmesine ragmen ayni is
riskini tasimadifi iddia edilerek fiili hizmet zammi (yipranma), silahli kuvvetler tazminat1 ve
benzeri ,iyilestirmelerin higbirinden faydalanamayan; emir ve ceza verilirken asker, hak
verilirken sivil kabul edilen bir emekgi toplulugudur. Bu baglamda:

1) Askeri isyerlerinde gorevli kamu ¢alisanlarinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi
yoniinde ne gibi ¢alismalar yapmaktasiniz?

2) Buemekcilerimizin sosyal tesisler ve orduevlerinden yararlanabilmesi i¢in
girisimleriniz mevcut mudur?



