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Ismet BUYQ'_KATAMAN In
Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi: 18/03/2016 tarihli ve 43452547-120.07-25368 sayili yazimz.

Bursa Milletvekili ismet BUYUKATAMAN’1n; banka promosyon ddemesiyle ilgili yapilan
s6zlesme hakkinda, Bakanhgima yoneltmis oldugu 7/2740 Esas sayili yazilt soru Onergesi
incelenmis olup, konuya iligkin cevabimiz ekte sunulmugtur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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BURSA MILLETVEKILI
SAYIN iSMET BUYUKATAMAN’IN
TBMM 7/2740 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
DAIR SORULAR VE CEVAPLARI
SORULAR:

Bakanhgimiz ve Bakanligimza bagh ve ilgili kurum ve kuruluslarda gérevli kamu personeline maas
promosyonu adi altinda bir 6deme yapilmaktadir.

Buna gére;
1) Promosyon paralarmin belirlenmesinde kisi bagina diisen meblag nasil belirlenmektedir?
2) Bu iicret, sonradan o ig yerine atanan memura 6denmekte midir?

3) Cok fazla ¢aligam olan kurumlarda maas promosyonunun diger igyerlerinde ¢alisan is¢ilerden
daha diisiik olmasinin sebebi nedir?

4) Promosyon anlasmalar1 bankalarla neye gore yapilmaktadir? Son yapilan ihalede hangi bankalar
hangi teklifleri yapmistir? Neticede hangi banka ile anlagma yapilmigtir?

5) Bakanligimiz biinyesinde; promosyon paralarindan yasal kesintiler haricinde kurum giderleri vs.
gibi adlarla kesinti yapilmis mudir?

CEVAPLAR:

1- S6z konusu promosyon paralari; Bakanhgimuz tarafindan diizenlenen protokol sartlarma gore,
katilim saglayan Bankalar arasinda birkag asamada verilen teklifler ile degerlendirmeye alinmakta
olup, son agamada en yiksek teklifi veren bankayla stzlesme imzalandiktan sonra, elde edilen
promosyon miktar1 personele esit olarak dagitilmaktadir.

2- Yapilan promosyon anlasmasmdan sonra, Bakanhigimza ilk defa veya agiktan atanan ya da
{icretsiz izinden dénen veya anlasmaya tabi olmayanlar ile Bakanlifimizin diger birimlerinden
naklen gelen personel igin de; s6z konusu promosyon bedeli, sézlesmenin geriye kalan siiresine
tekabiil edecek sekilde hesap edilerek, sisteme dahil olunan ay bagindan itibaren bu kisilere defaten
odenmektedir.

3- Maas promosyonlar;; Bakanlifimiz biinyesindeki tiim galiganlara, gelir seviyesi ve statil
farklihgn gozetilmeksizin esit miktarda dagitilmakta olup, aralarinda herbangi bir ayinm séz
konusu degildir.

4- Bankalarla ilgili promosyon ihalesi; 4734 sayili Kanuna tabi olmayan “Kapali Zarf Teklif
Usuliiyle” yapilmakta olup, sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirayla agilmakta ve
agilan teklif mektubu, sartnamede belirtilen usule uygun olanlar degerlendirmeye alinmaktadir.
Dolayisiyla, verilen teklif mektuplars; ihale siiresince, Bakanligimiz tarafindan olusturulan bir
komisyon marifetiyle degerlendirilerek, Bankalar arasmdan en ytiksek teklifi veren, Halk
Bankasinin Demirtepe Subesi ile s6zlesme imzalanmagtir.
ng Bakad}lhgumz biinyesinde dagitilan banka/maag promosyon iicretinden, yasal kesintiler haricinde,
Jf# ururh gldeﬁen vs. gibi diger adlar altinda her hangi bir kesinti yapilmadan, s6z konu paranin
{ amx def%lten tiim personele esit olarak verilmektedir.
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