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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :05.10.2016 tarihli ve 43452547-120.07-59221 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ekinde alinan Malatya Milletvekili Veli AGBABA’nin 7/7967, 7/7968 ve
7/7988, Tekirdag Milletvekili Candan YUCEER’in 7/7969, Istanbul Milletvekili Mahmut
TANAL’1n 7/7970, 7/7975 ve 7/7985, Ankara Milletvekili Necati YILMAZ 1n 7/7971, 7/7972
ve 7/7986, Izmir Milletvekili Murat BAKAN®1n 7/7973, Bursa Milletvekili Ceyhun IRGIL’in
7/7974, Istanbul Milletvekili Onursal ADIGUZEL’in 7/7976, Adana Milletvekili Elif Dogan
TURKMEN’in 7/7977, Adiyaman Milletvekili Behget YILDIRIM’in 7/7978, Giresun
Milletvekili Biilent Yener BEKTASOGLU’nun 7/7979, Bursa Milletvekili Nurhayat
ALTACA KAYISOGLU’nun 7/7980, Sirnak Milletvekili Aycan IRMEZ’in 7/7981, Adana
Milletvekili Meral DANIS BESTAS’in 7/7982, [zmir Milletvekili Miislim DOGAN’in
7/7983, Eskisehir Milletvekili Gaye USLUER’in 7/7984, Istanbul Milletvekili Eren
ERDEM’in 7/7989, Istanbul Milletvekili Baris YARKADAS m 7/7990, Ankara Milletvekili
Zithal TOPCU’nun 7/7992, 7/7993 ve 7/7994, Manisa Milletvekili Mazlum NURLU’nun
7/7995, Istanbul Milletvekili Engin ALTAY’1mn 7/7996, Diyarbakir Milletvekili Sibel
YIGITALP’in 7/7997 ve Van Milletvekili Lezgin BOTAN’1n 7/7998 esas numarali yazili soru
onergeleri Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadr.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (30 Sayfa )

Atatiirk Bulvar Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 418 75 39
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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ISTANBUL MILLETVEKILI EREN ERDEM’IN 7/7989 ESAS NUMARALI SORU
ONERGESINE ILiSKIN BiLGi

Anayasamn, Toplu is s6zlesmesi ve toplu sézlesme hakki baslikli 53 maddesinde:
Isciler ve igverenlerin, kargilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma sartlarim
diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina sahip olduklari, Toplu is
sOzlesmesinin nasil yapilacagimn kanunla diizenlenecegi, Memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin, toplu sozlesme yapma hakkina sahip oldugu, Toplu sdzlesme yapilmast
sirasinda uyusmazlik c¢ikmasi halinde taraflarn Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna
bagvurabilecegi, Grev hakki ve lokavt baslikli 54 maddesinde: Toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi sirasinda, uyusmazlik gikmasi halinde isgilerin grev hakkina sahip oldugu, bu
hakkin kullanilmasimn ve igverenin lokavta bagvurmasmin usul ve sartlar ile kapsam ve
istisnalan kanunla diizenlenecegi, Grev hakki ve lokavt iyiniyet kurallarina aykiri tarzda,
toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullamlamayacagi, Grev ve lokavtin
yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi haller ve igyerlerinin kanunla diizenlenecegi, Grev ve
lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin sonunda,
uyusmazhifin Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziilecegi, Uyusmazligin her sathasinda taraflarinda
da anlagarak Yitksek Hakem Kuruluna bagvurabilecegi, Yiksek Hakem Kurulunun
kararlannin kesin oldugu ve toplu is s6zlesmesi hifkmiinde oldugu, Yiiksek hakem kurulunun
kurulug ve gorevleri kanunla diizenlenecegi, greve katilmayanlarin isyerinde caligmalarinimn,
greve katilanlar tarafindan hig bir sekilde engellenemeyecegi, hiikiimleri yer almaktadir.

Bu Anayasal hikkiimler dikkate alindiginda, Toplu i s6zlesmesinin yapilmasi
sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde isgilerin grev hakkina sahip oldugu, Memurlar ve diger
kamu gdrevlilerinin, toplu sdzlesme yapma hakkma sahip oldugu, Toplu sézlesme yapilmast
sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflann Kamu Gorevlilei Hakem Kuruluna
bagvurabileceginden hareketle Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin grev hakkina sahip
olmadigi, dolaysiyla grev eylemlerine katilan calisanlardan, memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda, Anayasal ve yasal diizenlemelere bagh olarak inceleme sorusturma
yapilabilecegi sonucuna varilmaktadir.

Odev ve sorumluluklarin ihlali veya yasaklanmig fiil ve hallerin ortaya ¢ikmasi
durumunda hangi islemin nasil ve ne sekilde yapilmas1 gerektigi 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun disiplin hitkiimlerini muhteva eden 124 ve devamindaki maddelerde ayrmtili bir
sekilde diizenlenmis olup din, dil, irk, mezhep ve sendikasina bakilmaksizin meri mevzuat
hitkiimlerine aykiri hareket eden Bakanligimiz personeli hakkinda inceleme/sorusturma
islemleri yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte, terér orgiitlerine veya devletin millf giivenligine kars: faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisak1 yahut
bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen Bakanligimiz personeli hakkinda 667 Sayili
Olaganiisti Hal Kapsaminda Alman Tedbirlere Iligkin Kanun Hikmiinde Kararname'ye gore

ilgili kurul tarafindan ¢ok yonlii inceleme ve aragtirmalar yapilmaktadir.

Gorevden uzaklagtirma ve kamu gorevinden ¢ikarilmaya yapilan itirazlar objektif ve
bakkaniyetli bir sekilde degerlendirilmektedir.



