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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Saghk Bakami Sn. Mehmet MUEZZINOGLU tarafindan
Anayasa’mn 98. ve Igtiiziik *tin 99. maddesi geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz
ederim. '

Meslek hastaliklar: nedeni isyerinde olan, isyerinde alinacak 6nlemlerle denetlenebilen
ve korunulabilen hastaliklardir. Maalesef iilkemizde igyerlerindeki fiziksel, kimyasal,
biyolojik ve psiko-sosyal risk etmenleri sonucunda deri hastaliklari, mesleki solunum sistemi
hastaliklar1 (Pnomokonyoz),mesleki bulasict hastaliklar, fiziki etkenlerle olusan mesleki
hastaliklar gibi birgok hastalik yaygin olarak goriilmektedir. Is yerlerindeki olumsuz ¢aligma -
kosullari ¢alisanlarin hayatlarini idame ettiremeyecekleri hastaliklara yakalanmalarina ve can
kayiplarina sebebiyet vermektedir. I giivencesinin azalmast, calisma kosullarimn agirlagmasi,
ozellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirmanin yayginlagmasi ve sosyal giivenceden
yoksun kay1t dist is¢iligin giderek artmasi sonucunda meslek hastaliklarinda gectigimiz yillara
nispeten ¢ok ciddi oransal artiglar goriilmektedir. Sosyal Guivenlik Kurumu (SGK) nun is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin 2014 yil1 istatistiki verilerine gére 2014 yilinda 221
bin 366 is kazasi yasanmis, 494 meslek hastalif tespit edilmis bunlarin 1.626’s1 Sliimle
sonuglanmustir. 2013 yili sonuglan ile karsilastirildiginda meydana gelen i kazalarinda ylizde
15 artis goriildiigii saptanmasgtir.
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Bu baglamda;
1) Tiirkiye genelinde son on yilda meslek hastalig1 tanist konulan ¢aligan say1s1 kagtir?

2) Meslek hastaligi tanis1 konulan hastalarin bslgelere ve iskollarina gére dagilimi nedir? Bu
tanilardan kag1 6liimle sonuclanmistir?

3) Meslek hastaligi tamsi konulan emekgilere ve bunlarin ailelerine taninan sosyal haklar
nelerdir?

4) Meslek hastaligr durumunda is¢inin tedavi giderleri ile kisa ve uzun vadeli magduriyetinin
giderilmesi konusunda yiiriirliikkte olan sosyal giivenlik yasalarinin kapsam: nedir?

5) Calisanlarin  yaptiklari igin ve isyerinin risk derecesine ve bedensel durumlarina gore
diizenli araliklarla muayene edilmesi ve erken tami ile olusabilecek meslek hastahiklarinin
onlenmesi yoniinde yapmis oldugunuz ¢alismalar nelerdir?

6) Meslek hastaligina yakalanan iggilerin sosyal giivencesi olsun ya da olmasin saghk
kontrolleri ve tedavilerden herhangi bir kisitlama olmadan iicretsiz olarak yararlanabilmeleri
yoniinde bir ¢alismaniz var midir?

7) Isyerlerinde gesitli iskollarina yonelik meslek hastaliklar egitimleri diizenlenmesine iligkin
siirdiirdiigiiniiz ¢alismalar nelerdir?

8) Tiirkiye genelindeki isyerlerinde mevcut igyeri hekimi sayisi kagtir ve bu hekimlerin
bolgelere gore dagilimi nedir?

9) Tiirkiye’de sadece Istanbul, Ankara ve Zonguldak’ta bulunan meslek hastaliklan
hastanelerine sevki yapilan hastalarin yasadiklari magduriyetleri gidermeye ve meslek
hastahig1 tamsi koyacak merkezlerin arttirilmasina yonelik yiiriitmiis oldufunuz ¢alismalar
nelerdir?

10) Son yilda isyerlerinde gerekli tedbirleri almadiklan igin meslek hastaliklarina sebebiyet
veren kag isyeri sahibi hakkinda sorusturma veya dava agilmistir? Agilan davalarin ne kadan
mahkumiyet ile sonuglanmistir?



