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KOCAELI MILLETVEKILI SAYIN TAHSIN TARHAN’A AIT (7/673) ESAS NO'LU
SORU ONERGESINE CEVAP

Kurum tarafindan emekli ve hak sahiplerine yapilan ddemelerini, banka ve PTT
subeleri aracilig1 ile gerceklestirilmektedir. 5502 say1l1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu’nun
“Kurumun amaci ve gorevleri” baghkl 3 tncii maddesinin birinci fikrasinda “Kurumun temel
amact; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir, aktiieryal ve mali
acidan siirdiiriilebilir, cagdas standartlarda sosyal giivenlik sistemini yiiriitmektir.” hitkmi, 18
inci maddesinin (c) bendinde ise “Tahsilat ve sdemelerin hizli, gitvenli ve dusik maliyetle
yapilmast hususunda banka ve diger finansal kuruluglarla protokol yapmak.” hikkmii yer
almaktadir.

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “Amag” baghkl 1
inci maddesinde ise “Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglk sigortasi
bakimindan kisileri giivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak
haklar;, bu haklardan yararlanma sartlar1 ile finansman ve kargilanma yontemlerini
belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili ustl ve esaslar
diizenlemektir.” hilkkmii yer almaktadir.

Bu hiikiimler geregi Kurumun yiikiimliiligt, vatandaglarimizin sosyal giivenligini
saglamak, verilen hizmetlerden yararlandirmak, sigortalilara emekli ayhg baglamak, ayligi
baglanan emekli ve hak sahiplerinin gelir/aylik 5demelerini zamaninda, dogru ve giivenli
olarak yapilmasinu saglamaktir. Bu nedenle, emekli ve hak sahiplerinin mevcut haklan
korunarak, bankalar ile emekli ve hak sahiplerinin menfaatleri dogrultusunda igbirligi
protokolleri imzalanmaktadir. Bankalar ile imzalanan gelir/aylik ddemesi protokollerinde, bu
odemelere iliskin usul ve esaslar yer almaktadir.

Kurum ile Denizbank arasinda “Sigortall ve Hak Sahiplerine Ilk Baglanan
Gelir/Aylhiklar ile Emekli ikramiyelerinin Odemeleri Protokolii” 30/06/2015 tarihinde
imzalanmustir. Protokol hiikiimlerine gore, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (a) ve (b)
bendi kapsaminda ilk baglanan gelir/ayliklar ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandign Kanununa
gore emekli, dul ve yetimlere ilk baglanan gelir/ayhiklar ile emekli ikramiyelerinin Denizbank
A.S. subelerinden ddenmesi ve gelir/ayhiklarim Bankadan almaya devam edecek emekli ve
hak sahiplerine promosyon ddenmesi 6ngodriilmiistiir. Diger yandan promosyon ddemesine
iligkin olarak diger bankalarla goriismeler devam etmektedir.

Protokol, 3 yil siireli olarak imzalanmus olup, protokoliin 19 uncu maddesinde “Bu
Protokol, Madde 12°de belirtilen s6z konusu 5demelerin Banka tarafindan ilk ifasim izleyen 3
(ii¢) yilin tamamlandig: tarihe kadar gegerli olacaktir....” hilkmii yer almaktadir.

Denizbank’tan 3 yillik banka promosyonu sdemesi alan emekli ve hak sahipleri, banka
degisikligi yapmak istemeleri halinde de aldig1 promosyon tutarindan, kalan stireye isabet
eden miktarn Banka’ya iade etmeleri halinde banka depisikligi yapabilecektir. Banka ile
imzalanan protokoliin amaci, emekli ve hak sahiplerinin tercih haklarim kullanarak, almig
olduklar1 hizmetlerde herhangi bir degisiklik gerceklestirmeden ve ek bir mali
acmadan mevcut duruma ilaveten promosyon ddemesi almalanm saglamakt
hiikiimlerinde emekli ve hak sahiplerinin mevcut haklarin1 kisitlayan hiikiim 4




bulunmamakta, bankadan promosyon alinmasi emekli ve hak sahibinin tercihine
birakilmaktadir.

Emekli ve hak sahipleri ilk gelir/ayliklarmi Denizbank subesinden aldiktan sonra
istedikleri takdirde, Kurumun ilgili birimlerine yazili olarak miiracaat ederek, e-devlet
sitesinden veya ayligim almak istedikleri banka subelerine miiracaat ederek gelir/ayliklarim
baska bir banka/PTT’ye tasiyabilme veya subelerini degistirebilme serbestligine her zaman
sahiptirler. Denizbank ile yapilan protokol, sigortali ve hak sahiplerinin bu hakkina engel
degildir.

Kurum tarafindan emekli ve hak sahiplerine yapilan 6demeler, asagidaki tabloda yer
alan ve protokol imzalanan 23 Bankanin subeleri ile PTT igyerleri aracilif1 ile yapilmaktadir.
Ayrica emekli ve hak sahiplerine tibbi malzeme ddemelerinin yapildig1 bankalarin listesi de
ayni tabloda sunulmustur. Denizbank’1n {ilke genelinde 715 subesi bulunmaktadir.

GELIR/AYLIK ODEMESL | g, ¢y 1k GDEMESI YAPILAN
SIN| PROTOKOLU BANKALAR

IMZALANAN BANKALAR

1 | Akbank Akbank

2 | Albaraka Tiirk Katilim Bankas: | Albaraka Tiirk Katilim Bankasi

3 | Alternatifbank Alternatifbank

4 | Anadolubank Burgan Bank

5 |Burgan Bank Denizbank

6 | Denizbank Finansbank

7 | Finansbank ING Bank

8 | HSBC Bank HSBC Bank

9 |ING Bank Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi

10 |Kuveyt Tiirk Katilim Bankas1 | Sekerbank

11 | Odea Bank Tekstil Bankasi

12 | Sekerbank Tiirk Ekonomi Bankas1

13 | Tekstil Bankasi Tiirkiye Finans Katilim Bankas1

14 | Turkish Bank Tiirkiye Garanti Bankast

15 | Tiirk Ekonomi Bankasi Tiirkiye Halk Bankasi

16 | Tiirkiye Finans Katihm Bankas: | Tiirkiye Is Bankast

17 | Tiirkiye Garanti Bankast Tiirkiye Vakiflar Bankasi

18 | Tiirkiye Halk Bankasi Yapi ve Kredi Bankasi

19 | Tiirkiye Is Bankast T.C. Ziraat Bankasi

20 | Tiirkiye Vakiflar Bankasi

21 | Yap1 ve Kredi Bankasi

22 | T.C. Ziraat Bankasi

23 | Ziraat Katilim Bankasi

24 |PTT




