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ARTVIN MILLETVEKILI SAYIN UGUR BAYRAKTUTAN’IN 7/2167 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Caligma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi Alo 170 ve sikayet dilekg¢elerine
istinaden Bakanligimiz is miifettigleri tarafindan 2016 yilinda denetimler yapilmustir.

Trans Anadolu Dogalgaz Boru Hatti Projesi (TANAP) kapsaminda Fernas Insaat A.S.
ile ilgili olarak yapilan teftis sonucu diizenlenen raporda 6zetle;

Isyerinde fazla galisma yapildigy, fazla ¢alisma Ucretlerinin 4857 sayih Is Kanununa
uygun olarak 6dendigi, is¢ilere iki haftada bir olacak sekilde hafta tatili kullandirildigy,
caligilan hafta tatili giinlerinin iicretlerinin ise zamh olarak &dendigi, isyerinde Ulusal Bayram
ve genel tatil giinlerinde genel olarak ¢alisiimadig), iscilerin bu giinlerde ¢alismasi halinde
licretlerinin 6dendigi, ancak 4857 sayili Iy Kanununun 63’tincii maddesine aykir1 hareket eden
igverenlik hakkinda aym Kanunun 104’lncti maddesi geregince idari para cezasi
uygulanmasi, ayrica isyerindeki ¢aligma siirelerinin 4857 sayili Is Kanununun 63’incii
maddesine uygun olarak diizenlenmesi ve isgilere 4857 sayil1 Is Kanununun 46’nc1 maddesi
geregi hafta tatili verilmesi gerektigi belirtilmistir.

TANAP Projesi kapsaminda Sicim-Yiiksel-Akkord Adi Is Ortakhig ile ilgili olarak
yapilan teftis sonucu diizenlenen raporda 6zetle;

Isyerinde fazla galisma yapildigy, fazla ¢aligma ticretlerinin 4857 sayih Is Kanununa
uygun olarak 8dendigi, isyerinde Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisilmas: halinde
ig¢ilere bu giinlere iligkin iicretlerinin de 6dendigi, iscilere, fazla calisma ticreti ve Ulusal
Bayram ve genel tatil iicretinin 6dendigi, ayrica isyerinde galigmakta olan baz1 isgilere geriye
doniik olarak yapmis olduklari fazla g¢aligma siireleri karsihinda serbest zaman
kullandirilacag, siiresi iginde kullandirilamayan serbest zaman karsihginda ise fazla ¢aligma
licretlerinin is¢ilere 6denecegi, isyerinde isgilere psikolojik taciz uygulandigina dair herhangi
bir emareye rastlanilmadigy, isyerinde teftis tarihi itibartyla yillik iicretli izin kullanmay1 hak
edecek kidemi bulunan is¢inin olmadig, iscilerin iki haftada bir olmak iizere hafta tatili
kullandiklari, ¢aligilan hafta tatili giinlerinin iicretlerinin ise zamli olarak 6dendigi, ancak,
4857 sayih Is Kanununun 63’tincti maddesine aykir1 hareket eden igverenlik hakkinda aym
Kanunun 104’tincti maddesi geregince idari para cezasi uygulanmasi, ayrica isyerindeki
¢aligma siirelerinin 4857 sayili Is Kanununun 63’iincti maddesine uygun olarak diizenlenmesi
ve 4857 sayili I Kanununun 46’nc1 maddesi geregi hafta tatili verilmesi gerektifi tespit
edilmistir.



