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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sn. Siileyman SOYLU
tarafindan Anayasa'min 98. ve Igtiiziik ’iin 99. maddesi geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.
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Sisecam AS, 6 Ekim 2015 tarihinde Mersin’de bulunan Anadolu Cam Sanayi
fabrikasindan 125 isciyi firin kapatma gerekgesiyle 6 Kasim 2015 tarihinde isten gikaracagini
duyurmustur. Konuyla ilgili Kristal-Is sendikasimn meseleyi masada konugarak halletme
¢abalan uzun siire sirket yonetimi tarafindan karsilik bulmamistir. Bunun tizerine, isciler isten
¢ikarmalarn 6 Kasim tarihinde yapilacagim goz oniine alarak, 2 Kasim giiniinden itibaren
igyerlerini terk etmemek suretiyle greve baslamuslardir. Greve giden isgiler, sirketin saat ticreti
yiiksek ve emekliligine birkag yili kalmis kalifiye isgileri gikarip yerlerine daha diisiik iicretle
calistirabilecegi taseron isgiler almak niyetine karsi is yerlerini terk etmeyerek emeklerine
sahip ¢ikma iradesinde bulunmuslardir. Isten ¢ikanilmak istenen ve greve giden is¢ilerin hepsi
uzun yillardir sirkette ¢aligan tecriibeli ve kalifiye elemanlardir. Isten gikarilan isgiler, sirketin
daha 6nceden atlattipi ekonomik kriz dénemlerinde fazla mesai yaparak ve yogun tempolu
calisarak fedakérliklari ile sirketi birgok kere iflasin esifinden cevirdiklerini ifade
etmektedirler. Isciler sendika araciliiyla birgok kez sirket yonetimi ile sorun hakkinda
goriisme talebinde bulunmustur. Goériismelerde sirket isten ¢ikarmalarin durdurulacagini,
oncelikli olarak kendi istegiyle isten gikmak isteyenlerin ve daha sonra da emeklilige en yakin
olan iscilerden baslayarak iscilere tesvik teklif edilecegini sézlii olarak ifade etmistir. Bu
agiklama sonrasinda isgiler 2 Kasim giinii fabrikada baglattiklar: grevi 5 Kasim tarihinde sona
erdirmiglerdir. 51 is¢i ayni giin dilekge vererek kendi istekleriyle tesvikli ¢ikistan
faydalanmiglardir. Fakat sirket iggilere verdigi sozii tutmamis ve 6 Kasim giinii 14 is¢lyl apar
topar isten ¢ikarmistir. Benzer bir siireg ayn1 tarihlerde sirketin Mersin’de bulunan Pagabahge
Cam Sanayi fabrikasinda da igletilmistir. 37 is¢inin verilen sdzler dogrultusunda tegvikli isten
¢ikistan faydalanmasinin hemen ertesinde, 20 ig¢i verilen sozlere ragmen ayni sekilde isten
cikarilmistir. Yine benzer bir siireg sirketin Eskisehir fabrikasinda da yasanmis ve 2 is¢i
verilen sézlere ragmen aym sekilde isten ¢ikarilmugtir. Biitlin bu siire¢ boyunca sirket,
is¢ilerin gosterdigi her itiraza, fabrikay1 komple kapatmak tehdidiyle kargilik vererek isgilerin
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direng be birligini kirmaya ¢aligmistir. Bu gelismeler sonrasinda son derece hukuksuz ve gayr
insani bir sekilde isten ¢ikarilan ve emekleri sirket tarafindan hige sayilan 35 Sigsecam iggisi 5
Kasim tarihinden itibaren sirketin Pasabahge Cam Sanayi fabrikasinda siiresiz ddniisiimsiiz
oturma eylemine baglamustir. Sirket tarafindan haklan iade edilene ve isten g¢ikarilan biitiin
calisma arkadaslar tekrar ise alinana kadar eylemi siirdiirmekte kararli olduklarini belirten
isciler 48 giindiir taleplerine bir karsilik bulmay: beklemektedir.

Bu baglamda;

1- Sirketin eski calisanlarimi Toplu Is Sézlesmesi’nin 53. maddesini ihlal ederek igten
cikarmast hakkinda yasal olarak baslattigimz her hangi bir ¢alisma var midir? Var ise
ne asamadadir? Yok ise, bdyle bir ¢aligma baslatmay1 diisiiniiyor musunuz?

2- Sirketin eylemin bitirilmesi igin ig¢ilere verdigi s6zleri tutmayarak is hukukuna aykir
davranmast konusunda yiiriittiigiiniiz ¢alismalar nelerdir?

3- Bakim nedeniyle kapatilmasi diigliniilen firnin bir siire sonra tekrar agilacag
bilinirken ve sirketin Sniimiizdeki seneler igin birgok is aldig1 bilinmesine ragmen
ozellikle kalifiye isgilerin isten gikarilmalarimin sebebi iicretlerinin yiiksek olmasi
mudir? Sirketin bu isgileri isten ¢ikarmasinin sebebi yerlerine disik tcretli
calistirabilecegi tageron ig¢iler almak midir?

4- Iscilerin islerine tekrar donmeleri i¢in yapmis oldugunuz ve yapmay diigtindigiiniiz
somut ¢alismalar ve planlamalar nelerdir?



