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Asagidaki sorularimin Bagbakan Ahmet DAVUTOGLU tarafindan Anayasanin 96. ve Igtiiziigiin

~

Ertugrul KURKCU ¢
izmir Milletvekili

99. maddesi geregince yazil olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

17 Subat 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimnlanan 2016/4 say1l1 ‘Milli Giivenligi Tehdit Eden Orgiit ve
Yapilarla Irtibatli Kamu Calisanlari Hakkinda” baslikh Bagbakanlik genelgesinde kurum amirlerine;

“Terdr orgiitleri veya legal goriiniim altinda illegal faaliyet yiiriiten yapilarla iligki kuran veya
eylem birligi i¢inde olan,

Bu &rgiit ve yapilarin emir ve talimatiyla hareket eden,

Bu &rgiit ve yapilara yardim eden,

Kamu imkén ve kaynaklarini bu drgiit ve yapilan desteklemeye yonelik kullanan veya kullandiran,
Bu 6rgiit veya yapilarla miicadeleyi engelleyen,

Bu &rgiit veya yapilarin propagandasini yapan

kamu calisanlar1 hakkinda ilgili mevzuati gergevesinde idari nitelikteki islemler yetkili amirler
tarafindan ivedilikle yapilacaktir. Sug teskil eden fiiller ydniinden ise durum adli mercilere
bildirilecektir.” denilmektedir.



Bu gerekge ile (Br\
1- “Terdr orgiitleri” ile ilgili faaliyetler biitiin yurttaslar igin Terorle Miicadele Kanunu ve Tiirk Ceza
Kanunu kapsaminda kogusturulmaya konu olduguna ve bir mahkemece hakkinda aksine bir hiikiim

verilmedikce herkesin “masum” sayilmasi gerektigine gore, yarg: tarafindan suglu bulunmamisg

“masum”- kamu ¢ahisanlar1 hakkinda hangi lgiitle idari islem baslatilacaktir?

2- “Legal goriiniim altinda illegal faaliyet yiiriiten yapilar” ifadesinin hukuksal karsihgi nedir? Bir
yapmin illegal faaliyette bulunduguna mahkemeler disinda kim karar verecektir? Mahkemelerce
faaliyetleri yasaklanmamus bir “yap1”y1 ve onunla iliskiyi “su¢” sayma yetkisini kim, nereden alacaktir?

Kurum amirleri bu “yapilar” ile ilgili olarak kim tarafindan ve nasil bilgilendirilecektir?

3- Sendikal alanda s6z konusu genelgenin bagta orgiitlii, sendikali kamu ¢alisanlarimi hedef aldig: ve
kamu calisanlarinin kazamlmis haklari ve is giivencelerini tehdit ettiine yonelik kaygilar yaygin bir
bigimde dillendirilmektedir. Kurum amirlerinin bu genelgeyi bahane ederek kamu kuruluslaninda
calisanlarin sendikal faaliyetlerini engellemelerinin, kimi sendikalart digerlerine kars1 kayirmalarinin,
kurum calisanlarina yonelik “mobbing” ve bagska tiirlii hak ihlallerinde bulunmalarinin &niine gegmek
icin tarafinizca herhangi bir onlem alinmig, bir uygulama kilavuzu 6nerilmis midir? Varsa alinan

Snlemler nelerdir?

4- Hukuksal bir temelden yoksun olan bu genelgenin keyfi uygulamalara kapi agarak toplumdaki
mevcut kutuplagmay1 derinlestirebilecegi, kisiler ve topluluklar arasindaki gerilim ve hosnutsuzluklarin
araci haline gelebilecegi diigiiniilmiis miidiir? Bu sekilde dogabilecek bir “cadi avi”nin 6nlenmesi

dogrultusunda tarafinizca 6ngoriilmiis Snlemler var midir?



