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GENEL GEREKCE

Hak arama hiirriyeti ve bu baglamda yargiya erisim hakki, Tirkive Cumhuriyeti
Anayasasinin  yamisira {ilkemizin taraf oldugu evrensel ve bélgesel insan haklan
stzlegmelerinde dlizenlenmis ve teminat altina alinmis temel hak ve dzgiirlilkler arasinda ver
almaktadir. Kisilerin idare tarafindan kendilerine haksizhik yvapildigimi diisiindiiklerinde buna
karst haklarini aravabilmeleri, hukuk devleti ilkesinin énemli bir unsurudur.

Gergek hedefi tilkemizin tiim demokratik birikimini, degerlerini ve kurumlanm vok
etmek olan 15 Temmuz hain darbe tesebbisii ve terdr eylemine karsi milletimizin gésterdigi
direncin ana eksenini milletimizin 6zgiir. bagimsiz ve demokratik bir iilkede yasama ve
demokratik kazanimlarini koruma iradesi ve kararlilig1 olusturmustur. Demokrasiyi, temel hak
ve Ozgiirliikleri hedef alan bu tehdide kary1 iilke genelinde ilan edilen olaganiistii hal ve bu
kapsamda yapilan dilizenlemeler dayanagm milletimizin bu iradesinden almaktadir. 15
Temmuz sonras1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin verdigi yetki kullamilarak, uluslararasi
yiikiimliiliiklere uyumlu sekilde ilan edilen olaganiistii hal, esasinda toplumsal hayata doniik
kisitlamalari- degil tehdidin kaynagina doéniik Snlemleri igerdiginden bilinen olaganiistii hal
rejimlerinden farkli olarak toplumsal hayatta de@il devlet isleyisinde ilan edilmis bir
olagantistii hal 6zelligini tasimaktadir.

Bununla birlikte, 15 Temmuz ihanetinin inkar edilemez ve gézden kagirilamaz sekilde
ortaya koydugu tehdidin boyutu, ozellikleri, mahiyeti, bilhassa deviet kadrolarinda
yapilanmanmn gerektirdigi acil miidahale ihtivac: karsisinda hizli, etkili ve sonug alici adimlar
atilmasi kagimilmaz bir zorunluluk olarak kendini géstermistir. Hig¢ kuskusuz olaganiistii hal
ilanina neden olan risk ve tehlikeleri bir an 6nce bertaraf ederek en kisa slirede normal hale
gecilebilmesi, ancak olaganiistii hale yol agan sebeplere iliskin gerekli tedbirlerin tereddiit
gostermeden, gligli ve kararlr bir iradeyle ahinmasi ve uygulanmasiyla miimkiindiir.
Olaganiistii hal cergevesinde basta FETO/PDY olmak lizere terdr orgiitlerinin deviet' ve
toplum hayatindan arindinimasina dair tedbirler diizenlenirken de bu husus gozetilmektedir.

Demokratik bir {ilkede kamuda istihdam edilen gorevlilerin, Devletin temeli olan

“Anayasa ve kanunlara sadakat ile gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen kanunlar
cercevesinde hareket etme yiikiimliiliigi bulunmaktadir. Bu kapsamda tiim devletler, kamuda
gerek goreve kabul, gerekse gorevin devami stirecinde kisilerde devlete yiiksek sadakat
kriterini aramaktadir. Esasen demokratik diizene kars: olan terdr Grgﬁtii mensuplanmn kamu
kurumlan biinyesinde bulunmalan hukukun tstiinltigti, demokrasi, insan haklar1 ve Devletin
giivenligi agisindan da biiyik bir tehdit olusturmaktadlr

Nitekim gerek Sovyetler Birliginin dagilmasindan sonra Dogu Avrupa iilkelerinde,
gerekse birlegme siirecinde Almanya’da: demokratlklesme stirecini basariyla tamamlamak,
temel haklara saygihh bir tlke olmak ve olasi tehditleri ortadan kaldirabilmek amaciyla
anayasal sadakat ilkesini ihlal eden gdrevlilerin kamu gérevinden ¢ikarilmasi amaciyla gesitli
politikalar uygulanmistir. Hem Avrupa Insan Haklan Mahkemesi kararlarinda, hem de
Venedik Komisyonu gériislerinde devletlerin bu tiir politikalar1 uygulamak hususunda takdir
hakk: oldugu belirtilmektedir. Avrupa flilkelerinde yasanan siireclerinden farkli olarak,
tilkemizde Devletin i¢ine sizan FETO/PDY mensuplan, sadece demokratik hukuk diizenine
potansiyel tehdit olugturmakla kalmayip, darbe tegebbiisiinde bulunmak suretiyle fiilen de
demokratik hukuk devletine kars1 ne kadar biiyiik bir tehdit olduklarim géstermislerdir.

Ulkemizin i¢inde bulundufiu claganiistii siire¢ ve karsi karsiya kaldign ¢ok boyutlu
teror tehdidi de, bu politikamin tiim terdr Orgltlerini kapsayacak sekilde hassasiyetle
uygulanmasim gerektirmistir.




Diger yandan karsilagilan tehdidin biiyiikligii ve alinmasi gereken tedbirlerin ivediligi
ter0r Orgiitlerinin adam kazanma, terdriin finansmam ve terdr propagandast gibi alanlarda
legal gériintimli illegal faaliyetlerinin énlenmesini de zorunlu kilmaktadir.

Bu sebeple, ozellikle FETO/PDY nin devlet kadrolarindan armndinlmas: baglaminda
Ongoriilen tedbirlerden bazilarr dogrudan - kanun hilkmiinde Kkararnamelerle havata
geeirilmistir. Bu tedbirlerin bir kismi kisi ve kuruluglarin hukuki statiileri {izerinde sonug
doguran nitelik tagimaktadir. Ancak, kanun hiikmiinde kararnameler alevhine idari varg
yoluyla bir denetim séz konusu olamayacagindan, bu  tedbirlerden kaynaklanabilecek
muhtemel magduriyetlerin giderilmesi de olaganiistit hal ¢er¢evesinde yine kanun hiikmiinde
kararnamelerle saglanmaktadir. Ornekleri gériildiigii tizere kamu gorevinden cikarilan kisiler
ile kapatilan kurum ve kuruluglardan incelemeler sonucu haklarindaki yaptinmlara son
verilmesi uygun gorilenler hakkinda yine kanun hikmiinde kararnameler yoluyla islem tesis
edilmektedir. Ancak, iilkemizde normallesmenin saglanmasiyla birlikte séz konusu tedbirlere
karg1 olagan dénemde takip edilebilecek bir hak arama yolunun tesis edilmesinin gerckecepi
ortadadir. .

Bu ihtiyagtan hareketle hazirlanan Kanun Hiikmiinde Kararnameyle, olaganiistii hal
kanun hiikmiinde kararnameleriyle yiiriirliie konulan ve yargi yolu kapali olan islemlere
kars1 6zel bir idari komisyon olusturulmasi, komisyonun olusumu, gérev, vetki ve basvuru
usullerinin belirlenmesi ve bu komisyon kararlaninin da yargi denetimine agik olmasi esasinda
bir diizenlemeye gidilmesi ongdriilmektedir. Béylece, olaganiistii hal kapsaminda tesis edilen
tim islemlere karsi denetim yolu agilmis olacaktir. Ayrica, bu zamana kadarki KHK lar
¢ercevesindeki islemlerin yanisira bundan sonra da olaganiistii hal kapsaminda séz konusu
olabilecek benzer islemlere de Komisyonun bakabilmesini saglayacak esnek bir sistem
olusturulmaktadir.

Diger yandan 6749 sayili Kanun uyarinca, yiiksek mahkemelerce ve Hakimler ve
Savellar Yiksek Kurulunca meslekten c¢ikartilan yliksek mahkeme tiyeleri ile hakim ve
savcilara iliskin olarak da, uygulamada karsilagilan tereddiitler sebebiyle basvurulacak idari
yargt yolu hususunun agik bir sekilde diizenlenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Burada 2802
sayth Hakimler ve Savecilar Kanunu ile 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Kanununda o6ngoriilen meslekten ¢ikarma miiessesesine benzer sekilde, bu davalarin
dogrudan Danigtayda agilmasi usulii getirilmistir.

Tiirkiye, demokrasisini yine demokrasi i¢inde kalarak korumakta, sorunlarim1 hukuk
devleti prensipleri ¢er¢evesinde ¢dzmekte kararhdir. Ulkemiz herkesin hak arama hiirriyetine
sahip oldugu, kisi ve kuruluslarn haklarinda sonu¢ doguran tiim islem ve eylemlere karg:
idari ve yargisal denetim mekanizmalarina bagvurabildigi bir iilke konumundadir. Olaganiistii
hal kapsaminda darbe ve terdr tehdidine kars1 alinan tedbirler de zaten Tiirkiye nin bdyle bir
tilke olarak kalabilmesi amaciyla alinmis ve alinmaya devam etmektedir.




MADDE GEREKCELERI -

MADDE 1- Madde ile. Olaganiistit Hal Islemleri inceleme Komisyonunun gérev
kapsami, olusumu ve toplanti ve karar veter sayilan diizenlenmektedir. Komisyon, olaganiistii
hal doneminde viiriirliige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerle dofrudan kamu
gorevinden ihrag edilen, 6grencilikle ilisigi kesilen kisiler ve kapatilan kurum ve kuruluslann.
haklarindaki islem aleyhine yaptiklar bagvurular inceleyerek karara baglamak tizere
kurulmaktadir. Komisyonun gérev kapsamu. baska bir idari islem gerektirmeksizin dogrudan
olaganiistii hal déneminde yurirliige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerle sonu¢ doguran
islemlerle smirli olacaktir. Buna gore, sd6z konusu kanun hitkmiinde kararnamelerde
diizenlenen hiikiimlere dayanilarak tesis edilen ve dolayisiyla yarg: denetimine acik olan idari
islemler aleyhine Komisyona bagvurulamayacaktir.

Komisyonun, yedi iiyeli olmasi, ii¢ liyenin Bagbakan, birer iiyenin Adalet Bakan ve
Igisleri Bakan, iki @iyenin Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan belirlenmesi
ongorilmekiedir. Komisyonun baskan ve bagkanvekili, Uyeler tarafindan secilecektir.
Toplanti ve karar yeter sayis1 ise dort olarak belirlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Komisyonun gorevleri saytlmaktadir. Buna gtre, Komisyona,
dogrudan kanun hiikmiinde kararnamelerle kamu gorevinden ihrag edilenler, 6grencilikle
iligigi kesilenler, riitbesi alinan emekli personel ve kapatilan kurum ve kuruluslarla ilgili
bagvuru vapilabilecektir. Bu maddede sayilmamakla birlikte bu tedbirler gibi kisi ve
kuruluslarin hukuki statiilerinde bagka bir isleme bagl olmaksizin dogrudan sonu¢ doguran
diger tirde tedbirler de bagvuru konusu olabilecektir. Ancak. kanun hitkmiinde kararnamelerle
diizenlenmekle birlikte, dogrudan tesis edilen iglemlerin gerektirdigi ve varligi séz konusu
islemin varhgma bagli olan ilave tedbirler aleyhine ayrica bagvuru yapilamayacaktir.

MADDE 3- Madde ile, Komisyonun gdrev siiresi belirlenmektedir. Buna gére
Komisyonun daimi degil siireli bir yapilanma olmas1 ongorilmekiedir. Komisyonun ilk gérev
stiresi, kanun hilkmiinde kararnamenin yaymmindan itibaren iki yil olacaktr. Bu siire,
gerekirse Bakanlar Kurulu tarafindan birer yillik - siirelerle uzatlabilecektir. Ik tyeler,
Komisyonun ilk gdrev siiresinin sonuna kadar gorev yapacaktir. Siire uzatimi olursa yeni
tyeler segilecektir; bununla birlikte eski @iyeler de yeniden segilebilme hakkina sahip
olacakr.

MADDE 4- Madde ile, Komisyon iiyelerinin lyelik giivenceleri ve haklan
diizenlenmektedir. Buna gore {iyelerin gorevlerine son verilememesi = kural olarak
benimsenmektedir. Uyelerin gorevlerine ancak, agir hasta veya engelli olma nedeniyle is
géremez hale gelinmesi, gegici is goremezlik halinin ii¢ aydan fazla siirmesi, gorevle ilgili
suctan kesin hikkiim giyilmesi, bir yilda bes toplantiya katilinmamas: hallerinde Komisyon
tarafindan son verilebilecektir. Boylece bagimsizhfy Ongérillen benzeri kurul ve
komisyonlarda da diizenlendigi sekilde tiyelik giivencesi saglanmis olmaktadir.

Ozlik haklan baglaminda tyelerin kurumlarindan ayhkli izinli olmasi ve Komisyon
¢alismalaryla ilgili olarak belli bir ilave iicret almalar ongoriilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Komisyonun géreviyle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi, yarg:
da dahil olmak tizere tiim kamu kurum ve kuruluslan ve diger ilgililerden talep edebilmesi,
bilgi ve belgenin o&zelligine gdre “yerinde inceleme” usuliiniin de uygulanabilmesi,
sorusturmanin  gizliligi ve Devlet sirlarina  dair hiikiimlerin istisnay1 teskil etmesi
Ongorilmektedir.




MADDE 6- Madde ile. liyeler ve Komisyonda goérevlendirilenlerin, ¢alisma
kapsaminda edindikleri bilgi, belge ve kisisel verilere iliskin gizlilik kurallarina riayet etmekle
yukim!a olmasi, bu yuktimluligin gorev sonrasinda da sirmesi 6ngériilmektedir.

MADDE 7- Madde ile, basvuru usulit diizenlenmektedir. Buna gore, Komisvona
dogrudan bagvuru vapilamavacak olup basvurular valiliklere yapilacaktr. Ihra¢ edilen kamu
gorevlileri, son gérev vaptiklan kuruma da basvuru vapabilecektir. Valilikler veya ilgili
kurumlar, bu basvurular: Komisyona gecikmeksizin iletecektir. Basvuru tarihi, valiliklere
veya ilgili kurumlara basvuru vapilan tarih olarak kabul edilecektir. Miikerrer: bagvurular
isleme alinmayacaktir. .

Zamanagimina iligkin hiikimlere gore, Komisyonun basvuru almaya basladiginin ilan
edildigi tarihten sonra altmis giin iginde yapilmayan basvurular isleme alinmayacaktir.
Komisyonun bagvuru almaya basladifimmn ilan edildigi tarihten sonra olaganiistii hal kanun
hitkmiinde kararnamesi ytirtirlige konulursa; bu kanun hitkmiinde kararnamenin yayimindan
itibaren altmis giin i¢inde yapilmayan bagvurular da isleme alinmayacaktir.

Gorevin - mahiyeti  gere@i, Komisyonun incelemeleri belli bir siireyle
kisitlanmadifindan, bagvurulara altmus giin i¢inde islem yapilmamas: Idari Yargilama Usul
Kanununda diizenlendigi seklivle “zimni red” sayilmayacak ve buna dayamlarak Komisyon
aleyhine vargiya basvurulamavacaktir.

MADDE 8- Madde ile, basvurulara iliskin 6n inceleme hususu dizenlenmektedir.
Bagvurular, icerik incelemesine gegilmeden 6nce sekil sartlart bakimmdan 6n incélemeden
gecirilecektir. Siiresi iginde yapilmayan, basvuranin konuyla ilgili hukuki menfaat baginin
bulunmadi@ veya kanun hiikmiinde kararname cki listelerle yapilan islemlerle ilgili olmadig:
icin bu Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsamina girmeyen ve ikincil diizenlemeyle
belirlenecek diger sekli hususlan tasimayan basvurular isleme alinmayacaktir,

MADDE 9- Madde ile, Komisyonun inceleme usuliiniin dosya tizerinden inceleme ile
sinirht olacagi, Komisyonun bagvuru hakkinda alacag: kararin basvurunun reddedilmesi veya
kabul edilmesi seklinde olabilecedi, farkli “alternatifli kararlara gidilemeyecegi hiikmii
konulmaktadir.

MADDE 10- Madde ile, basvurunun kabulii halinde yapilacak islemler
diizenlenmektedir. Kamu gorevinden, meslekten veya gérev yapilan teskilattan ¢ikanlan ya da
ilisigi kesilenlere iliskin bagvurunun kabulii halinde kararin Devlet Personel Bagkanlifina
bildirilmesi, bu sekilde bildirilen personelin atama tekliflerinin Devlet Personel Baskanligi
tarafindan ikamet ettikleri il dikkate alinarak onbes giin i¢inde yapilmasi, kamu gérevine iade
edilmesine karar verilenlerden, yoneticilik: gorevinde bulunmakta iken kamu gérevinden
¢ikarilmis clanlann atamalarinda, yoneticilik gorevinden O©nce bulunduklari kadro ve
pozisyon unvanlarinin dikkate alinmasi, bu kapsamda yer alan personele iliskin kadro ve
pozisyonlarin bagka bir igleme gerek kalmaksizin ihdas, tahsis ve vize edilmig sayilmasi,
kapatitan kurum ve kuruluglara iligkin bagvurunun kabulii halinde ise ilgili kanun hitkmiinde
kararname hiik{imlerinin, s6z konusu kurum ve kurulus bakimindan tiim hikiim ve
sonuclariyla birlikte s6z konusu kanun hitkmiinde kararnamenin yayimi tarihinden gegerli
olmak iizere ortadan kalkmis sayiimas: hitkkme baglanmaktadir.




MADDE 11- Madde ile; Komisyon kararlarina kars1 idari yargiya gidilebilecegi
hiikme baglanmaktadir. Buna gore Komisyon kararlan aleyhine davalar Hakimler ve Saveilar
Yiiksek Kurulunca belirlenecek Ankara idare mahkemelerinde goriilecektir. Olaganiistii hal
kapsaminda meslekte kalmalannm uygun olmadigina ve meslekten ¢ikarmalarina karar
verilen yargi mensuplari, kararin kesinlesmesinden itibaren altmis efin ic¢inde ilk derece
mahkemesi olarak Damstava dava acabilecekdtir.

MADDE 12- Madde ile. Komisyonun sekretarya hizmetinin Basbakanlik tarafindan
verine getiriimesi ve Komisyonda gecici gdrev vapanlara ilave licret 6denmesi hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, basvurulara ve Komisyonun calismasma iliskin usul ve
esaslarm Komisyonun onerisi lizerine Bagbakanlik tarafindan belirlenmesi dngorilmektedir.
Bu ikincil diizenleme Resmi Gazetede yayimlanmayabilecektir; ancak bu durumda diger
yontemlerle kanmuoyuna duyurulacaktir.

GECICI MADDE 1- Madde ile, gecis hitkiimleri diizenlenmektedir, Komisyonun ilk
tiyeleri, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayimindan itibaren bir ay iginde segilecektir.

Komisyon {yelerinin segimi, destek saglayacak personelin gorevlendirilmesi,
bagvurulara dair gerekli ikincil diizenlemenin yapilmasi. belli bir sire alacagi icin
Komisyonun fiilen bagsvuru alma tarihi ayrica Basbakanlik tarafindan belirlenerek ilan
edilecektir. Bu tarih her haliikarda bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yaymmindan itibaren
alt1 ay i¢inde bir tarih olacaktir.

Kanun hitkmiinde kararname eki listeler hakkinda daha dnce yarg: mercilerine dava
agmig olanlar da Komisyona bagvurabilecektir. Olaganiisti hal kapsaminda meslekte
kalmalarinin uygun olmadiina ve meslekten ¢ikanlmalarina karar verilen yargi mensuplari,
altmis giin icinde Danistayda dava agabilecektir. Bunlarin daha 6nce agmis olduklan davalar
da Danistay’a devredilecektir. Bunlardan karara baglanmis dosyalar hakkinda da bu Kanun
Hiilkmiinde Kararnamenin yayimindan itibaren altmis giin i¢inde yeniden dava acilabilecektir.

MADDE 14- Yiirirlitk maddesidir.

MADDE 15-'Yﬁrﬁtme maddesidir.
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" OLAGANUSTU HAL ISLEMLERI INCELEME KOMISYONU KURULMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Olaganiistii hal kapsaminda Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu kurulmasi;
Anayasanin 121 inci maddesi ile 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayih Olaganiistii Hal Kanununun
4 tncli maddesine gdre, Cumhurbaskaninin bagkanlifinda toplanan Bakanlar Kurulu’nca
2/1/2017 tarihinde kararlastinilmastir.

Komisyonun olusumu

MADDE 1- (1) Anayasamin 120 nci maddesi kapsaminda ilan edilen ve 21/7/2016
tarihli ve 1116 sayili Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Karariyla onaylanan olaganiistii hal
kapsaminda, terdr Orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti,
aidiyeti, iltisaki veya bunlarla irtibati oldufu gerekcesiyle baska bir idari islem tesis
edilmeksizin dogrudan kanun hitkmiinde kararname hiikiimleri ile tesis edilen islemlere iliskin
bagvurular1 degerlendirmek ve karara baglamak iizere Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme
Komisyonu kurulmugtur.

(2) Komisyon, yedi iiyeden olusur. Uyelerin ii¢ii kamu gérevlileri arasindan Bagbakan
tarafindan, bir iiye Adalet Bakanligimin merkez tegkilati ile bagh ve ilgili kuruluglarinda
calisan hakim ve savcilar arasindan Adalet Bakaninca, bir tiye miilki idare amirleri sinifina
mensup personel arasindan Igisleri Bakaminca, birer iiye Yargitayda ve Damstayda gorev
yapan tetkik hdkimleri arasindan Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan belirlenir.
Komisyon, kendi tiyeleri arasindan yapacag: se¢imle bir bagkan ve bir bagkanvekili secer.

(3) Komisyonun toplanti ve karar yeter sayisi dorttiir. Oylamalarda ¢ekimser oy
kullanilamaz.

Komisyonun gérevleri ,

MADDE 2- (1) Komisyon, olaganiistii hal kapsaminda dogrudan kanun hitkmiinde
kararnameler ile tesis edilen asagidaki islemler hakkindaki bagvurulan degerlendirip karar
Verir.

a) Kamu goérevinden, meslekten veya gorev yapilan teskilattan ¢ikarma ya da ilisigin
kesilmesi.

b) Ogrencilikle ilisigin kesilmesi.

¢) Demekler, vakiflar, sendika, federasyon ve konfederasyonlar, &zel saglik
kurulusiari, 6zel 6gretim kurumlar, vakif yliksekdgretim kurumlar, 6zel radyo ve televizyon
kuruluslari, gazete ve dergiler, haber ajanslari, yaymevleri ve dagittm kanallarinin
kapatilmasi.

¢) Emekli personelin riitbelerinin alinmasi.

(2) Olaganiistii hal kapsaminda yiirtirliige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerle
gergek veya tiizel kisilerin hukuki statiilerine iligskin olarak dogrudan diizenlenen ve birinci
fikra kapsamina girmeyen islemler de Komisyonun gorev alanindadir.

(3) Bu maddede belirtilen iglemlere bagh olarak olaganiistii hal kapsaminda yiriiriige
konulan kanun hilkkmiinde kararnamelerde yer alan ilave tedbirler ile kanun yollarnin agik
oldugu islemler hakkinda ayrica bagvuru yapilamaz.




Komisyonun gorev siiresi

MADDE 3- (1) Komisyon, bu Kanun Hikkmiinde Kararnamenin yurirliige girdigi
tarihten itibaren iki yil siireyle gorev yapar. Bakanlar Kurulu, gerek gérmesi halinde bu stireyi
bitiminden itibaren birer yillik siirelerle uzatabilir.

(2) Komisyonun ilk segilen tiiyeleri, iki yillik siirenin sonuna kadar gérev yapar.
Siirenin uzattlmasina karar verilmesi halinde 1 inci maddenin ikinci fikrasindaki usule gore
yeni Uyeler belirlenir. Daha once gérev yapan iiyeler de yeniden gorev alabilir.

Uyelerin giivenceleri ve haklan _

MADDE 4- (1) Uyelerin siireleri - dolmadan berhangi bir nedenle gorevlerine son
verilemez. Ancak iiyenin;

a) Komisyon tarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim yili iginde
toplam bes Komisyon toplantisina katilmamast,

b) Agir hastalik veya engellilik nedeniyle is géremeyeceginin saghk kurulu raporuyla
~ belgelenmesi, '

c) Gorevi ile ilgili olarak isledigi suglardan dolay: hakkinda verilen mahkiimiyet
kararinin kesinlesmesi,

' ¢) Gegici iy gdremezlik halinin ti¢ aydan fazla stirmesi,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 302 nci, 309 uncu,
310 uncu, 311 inci, 312 nci, 313 iincii, 314 Uncii ve 315 inci maddelerinde yazili suglar
nedeniyle hakkinda sorusturma veya kovusturma baslatilmasi,

e) Terdr orgilitierine veya Milli Givenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars:
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara ityeligi, mensubiyeti, iltisaki
veya bunlarla irtibatt oldufu gerekgesiyle hakkinda Bagbakanlik¢a idari sorusturma
baglatilmasi veya sorusturma izni verilmesi,

hallerinin tespit edilmesi iizerine Komisyon tarafindan iiyeligine son verilir. Oliim,
istifa veya herhangi bir diger nedenle bosalan iiyelikler i¢in en ge¢ iki ay i¢inde 1 inci
maddenin ikinci fikrasindaki usule gére yeni tiyeler belirlenir.

(2) Uyeler, mali ve sosyal haklarini kurumlarindan almaya devam ederler. Uyelere,
kurumlarinca mali haklar kapsaminda bir ayda yapilan toplam 6deme tutan ile (142.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunan tutar arasindaki fark,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve gérev yaptiklar
siireyle orantili olmak iizere Basbakanlikca ayrica her ay ilave licret olarak ddenir.

(3) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarmnca Komisyon tyeleri ig¢in sorugturma yapilmasi
Bagbakan veya goérevlendirecegi bakanin iznine tabidir. Sorusturma izni verilmesi veya
verilmemesine iliskin kararlara karsi itirazlar Damistay tarafindan karara baglanir.

Bilgi ve belge talep etme yetkisi

MADDE, 5- (1) Komisyon, gérev alami ile ilgili her tiirlti bilgi ve belgeyi ilgililerden
talep edebilir.

(2) Sorusturmanin gizliligine ve Devlet sirlarina iliskin ilgili mevzuat hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla kamu kurum ve kuruluslani ile yargi mercileri, Komisyonun gorevi
kapsaminda ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgi ve belgeyi gecikmeksizin Komisyona gondermek
veya verinde incelenmesine imkéan saglamak zorundadir.




Gizhilik

MADDE 6- (1) Uyeler ve Komisyon ¢alismalannda gorevlendirilenler, gérevlerini
yerine getirmeleri sirasinda edindikleri, kamuya, ilgililere ve ii¢iincii kisilere ait gizlilik
tasiyan bilgileri, kisisel verileri, ticari sirlar1 ve bunlara ait belgeleri, bu konuda kanunen
yetkili kilinan mercilerden bagkasina agiklayamaz, kendilerinin veya tigiincii kisilerin yararina
kullanamaz. Bu yiiktimliliik goérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Basvurularda usul ve siire

MADDE 7- (1) Komisyona bagvurular valilikler aracilignyla yapihr, Kamu
gorevinden, meslekten veya gérev yapilan tegkilattan ¢ikarilanlar ya da ilisigi kesilenler, en
son gorev yaptiklan kuruma da bagvurabilir. Bagvuru tarihi, valiliklere veya ilgili kurumlara
basvurunun yapildif: tarih olarak kabul edilir. Valilikler ve ilgili kurumlar kendilerine yapilan
bagvurularn gecikmeksizin Komisyona iletir. Miikerrer bagvurular isleme alinmaz.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda yapilan bagvurular hakkinda
6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 10 uncu maddesinin ikinci
fikras: hiikkiimleri uygulanmaz.

(3) Komisyonun bagvuru almaya basladigi tarihten 6nce yiiriirliife konulan kanun
hiikkmiinde kararnamelerle ilgili olarak bagvuru alma tarihinden itibaren altmis giin iginde; bu
tarihten sonra yiiriirlige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerle ilgili olarak ise Resmi
Gazetede yayimlanma tarihinden itibaren altmus giin icinde yapilmayan basvurular isleme
alinmaz.

On inceleme

MADDE 8- (1) Komisyona yapilan bagvurular, aranan sartlara uygunluk bakimindan
&n incelemeye tabi tutulur. On inceleme sonucunda siiresi icinde yapilmadigi, basvuru
sahibinin konuyla ilgili hukuki menfaatinin bulunmadigi, bu Kanun Hilkkmiinde Kararname
kapsamina girmedigi veya diger sekil sartlarimi tagimadigi tespit edilen bagvurular reddedilir.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Komisyon tarafindan belirlenir.

Inceleme ve karar
MADDE 9- (1) Komisyon incelemelerini dosya lizerinden yapar. Komisyon, inceleme
sonucunda basvurunun reddine veya kabuliine karar verebilir.

Kararlarin uygulanmasi

MADDE 10- (1) Kamu gorevinden, meslekten veya gérev yapilan tegkilattan ¢ikarilan
ya da iligigi kesilenlere iligkin bagvurunun kabulii halinde karar Devlet Personel Baskanligina
bildirilir. Bu sekilde bildirilen personelin atama teklifleri; statiileri, unvanlan ve yirittikleri
gorevler itibanyla bagka kurumlarda goérevlendirilmeleri miimkiin olmayanlar hari¢ olmak
tizere daha &nce istihdam edildikleri kurumlar digindaki kamu kurum ve kuruluglarinda eski
statiilerine ve unvanlarina uygun kadro ve pozisyonlara Devlet Personel Bagkanhigs tarafindan
ikamet ettikleri il dikkate alinarak onbes giin iginde yapilir. Bu fikra kapsaminda kamu
gorevine lade edilmesine karar verilenlerden, yoneticilik gorevinde bulunmakta iken kamu
gorevinden gikanlmis olanlarin atamalarinda, yoneticilik gérevinden énce bulunduklan kadro
ve pozisyon unvanlari dikkate alimir. Bu kapsamda yer alan personele iliskin kadro ve
pozisyonlar; atama teklifi gergeklestirilen kamu kurum ve kuruluslan tarafindan ilgililere
iliskin atama onaylarinin alindig tarih itibariyla diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin
ve bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. Ihdas, tahsis ve
vize edilmis sayilan kadro ve pozisyonlar 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve
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Usuli Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili béliimiine eklenmis
sayilir.

(2) Kapatilan kurum ve kuruluglara iligkin bagvurunun kabulii halinde ilgili kanun
hiikkmiinde kararname hiikiimleri, sz konusu kurum ve kurulus bakimindan tiim hiikiim ve
sonuclariyla birlikte s6z konusu kanun hikmiinde kararnamenin yayimu tarihinden gegerli
olmak iizere ortadan kalkims sayilir. Buna iliskin islemler ilgisine gére Igisleri Bakanlig,
Maliye Bakanligi, Saghk Bakanlifi veya Vakiflar Genel Miudirliii tarafindan yerine
getirilir.

Yargi denetimi

MADDE 11- (1) Komisyon kararlarina kargi Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca
belirlenecek Ankara idare mahkemelerinde iptal davas agilabilir,

(2) 22/7/2016 tarihli ve 667 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere
Iliskin Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin birinci fikrasi ile 18/10/2016
tarihli ve 6749 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere Iligkin Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 3 iinci maddesinin birinci
fikras1 kapsaminda meslekte kalmalarinin uygun olmadigina ve meslekten ¢ikarilmalarina
karar verilenler, kararin kesinlesmesinden itibaren altmig glin iginde ilk derece mahkemesi
olarak Danistaya dava agabilir.

Sekretarya

MADDE 12- (1) Komisyonun sekretarya hizmetleri Bagbakanlik tarafindan yerine
getirilir. Bu hizmetler i¢in yeteri kadar personel Komisyona tahsis edilir.

(2) Komisyon calismalan kapsaminda sekretaryada gorevlendirilenlere her ay (11.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunan tutari gegmemek
kaydiyla Bagbakanlikga ilave iicret ddenir. {lave ticret demesi damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Ilave ticret 6demesi; gérevlendirilen personelin smifi,
kadro unvani, atanma bi¢imi, yapmis oldugu gérevin énem ve glighiigli ve galisma siiresi gibi
kriterler dikkate alinmak suretiyle Komisyon Baskani tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde yapilir. Bu personele ayrica herhangi bir ad altinda fazla mesai iicreti 6denmez.

Usul ve esaslar
MADDE 13- (1) Basvurulara ve Komisyonun c¢alismasina iliskin usul ve esaslar,
Komisyonun teklifi tizerine Bagbakanlik tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Komisyonun ilk iiyeleri, bu maddenin yayimindan itibaren
bir ay iginde secilir.

(2) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda Komisyon tarafindan bagvurularn
alinmaya bagslanacag: tarih, bu maddenin yayimlandig: tarihten itibaren alti ay1 gegmemek
lizere Bagbakanlik tarafindan ilan edilir.

(3) Komisyonun gorev alanmna giren konularda daha 6nce herhangi bir yargi merciine
basvurmus veya dava agmus olanlar i¢in de 7 nci maddedeki usul ve siireler uygulamy.

(4) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin yayimlandig tarihten 6nce 667 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin birinci fikrasi ile 6749 sayili Kanunun 3 iinci
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda meslekte kalmalarinin uygun olmadigina ve meslekten
cikariimalarina karar verilenler, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimlandif tarihten
itibaren altmus giin icinde 11 inci maddenin ikinci fikrasinda yer alan hiiklimlere gore dava
acabilir, Bu kapsamda idare mahkemelerinde derdest olan davalar Damigtaya gonderilir. Bu
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Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimlandig tarihten 6nce agilmus olup da karar verilen
dosyalarda da bu fikra hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu Kanun Hitkmmlinde Kararname yayimi tarihinde ylirtirliige girer.
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