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GEREKCE

“Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Uluslararasi Gog Orgiitii (IOM) arasinda
Turklye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Uluslararas1 Gé¢ Orgiiti Arasinda Orglit ve Ofis'in
Tiirkiye'deki Yasal Statiisii, Ayricaliklar ve Bagisikliklarina iliskin Anlasma'y1 Tadil Eden
Anlagma” 12 Ocak 2017 tarihinde Ankara’da imzalanmugtir.

Uluslararast Gég Orgiitii'ntin 19 Eyliil 2016 tarihi itibariyle Birlesmis Milletler'in
ilgili kurulusu statiistinli kazanmasi nedeniyle Uluslararas1 Go¢ Orgiiti'niin tilkemizdeki
faaliyetlerini diizenleyen 16 Kasim 1995 tarihli “Tirkiye Cumbhuriveti Hiikiimeti .ile
Uluslararas1 Gog Orglitii Arasinda Orgiit ve Ofis'in Tiirkiye'deki Yasal Statiisti, Ayricaliklar
ve Bagisikliklarina Iliskin Anlasma”nin bazi béliimlerinin gézden gegirilmesi ihtiyaci hasil
olmustur.

Bu cergevede Anlagmada, Tiirkiye'de Orgiit ve personeli tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin, Orgiit'tin, Ulke Ofisinin, subelerin ve personelin Tiirkiye'deki hukuki statiistiniin
belirlenmesi amaciyla diizenlemeler yapilmstir.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE ULUSLARARASI GOC ORGUTU (10M)
ARASINDA TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE ULUSLARARASI GOC
ORGUTU ARASINDA ORGUT VE OFISIN TURKIYEDEKI YASAL STATUSU
AYRICALIKLARI VE BAGISIKLIKLARINA ILISKIN ANLASMAYI TADIL
EDEN ANLASMANIN ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TASARISI
MADDE 1- (1) 12 Ocak 2017 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti
- Hikiimeti ile Uluslararas1 G&¢ Orgiitii (JOM) Arasinda Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Uluslararas1 Gog Orgiitli Arasinda Orgiit ve Ofis’in Tiirkiye’deki Yasal Statiisii, Ayricaliklar1 ve
Bagisikliklarina iligkin Anlasma’yi Tadil Eden Anlasma™mn onaylanmasi uygun bulunmustur.
MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimt tarihinde viirfirltige girer.
MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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l']
r’—)D&’é -
- \ ﬂ
BINALI YILDIRIM
BASBAKAN
N. CANIKLI (\’\’w Q(\M(' N. KURTULMU$ 6( 2 TURKES .
Bagbakan Yardimcist Basgbakan Yardnmcnsn Bagbakan Yardlmqw _ Baghakan Yardimcist
W Z)-
V. KAYNAK B. BOZDAG MO éh[
Ba§baka ardimcis! Adalet Bakani Avrupa Birli&i Bakani )
E F ozl . dﬁ’—:;ﬂa ‘s W Nesa
Bilim, Sanayi v Teknoloji Bakani /) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani ‘ Eleri
/
Genglik ve Spor Bakani Gida, Tarm ve Hayvancilik Bakani
—_— s
- /\”ék-*— .AK (‘3:
B. TUFENKCI ELVA :
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Girig

Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Uluslararas1 Gog Orgiitli 16 Kasm
TURKIYE CUMHURIYETI HOKUMETI ILE ULUSLARARASI G
ARASINDA ORGUT VE OFiS’IN TURKIYE’DEKI YASAL _
AYRICALIKLARI VE BAGISIKLIKLARINA [LISKIN ANLASMA y1
“Anlasma” olarak anilacaktir) imzalamislardir. ‘

ORGUTU
| STATUSU,
(bundan boyle,

Taraflar Anlasma’y asagida belirtildigi sekilde degistirmeyi amac;lamakj;adxr:

1. Anlasma’nin bashg silinmekte ve agagida belirtildigi sekilde dégigi ijijilm skie

“TURKIYE CUMHURIYETI HOKUMETI ILE ULUSLARARASI G
ARASINDA ORGUT'UN TURKIYE'DEK! HUKUKI STATUSU, AYRICA
BAGISIKLIKLARINA ILISKIN ANLASMA® I

LARI VE| &

2. Anlasma’nin Giris kisminin ikinci fikras1 silinmekte ve asaglca bs:liritéi]éh?%ﬁkra ile| &
deglstmlmektedlr L

len fa _Hyetlerm
ini ,j’,-hrleyecek

“Orgut lin amag ve iglevleri ile Tiirkiye’de Orgiit ve personeli tarafmda‘ :
Orgiit’iin, Ulke Ofisinin, subelerin ve personelin Tiirkiye’deki hukuki
resmi bir anlasma imzalanmasini gerektirdigini dikkate alarak,” ?

3. Anlagsma’nin 1. maddesi silinmekte ve agagidaki madde ile degis}ti‘;riiigr?ne:kteei‘_ir‘:i ; i

“MADDE | b

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Orgiit Ulke Ofisi’nin Ankara’da kurugl '
Hiiktimet’in yazili rizastyla Ankara’dan baska sehirlerde sube a{;a i

yararlanir. Orgiit’ iin ihtiyaclari gerektirdigi veya Ev Sahibi Ulke gerel:{hE gd
ile istisare sonrasinda subeler kapatilabilir.”

“1. Nerede ve kimin elinde bulunursa bulunsun, Genel Direktér’ iin belh l:
bagisikhiktan feragat edildigini agikga belirttigi durumlar hari¢ olmak i
varliklari her tiirlii hukuki isleme karsi bagigikliktan yararlanir. Bununla blrh‘kte‘f
feragat edilmesi higbir icrai 6nlemi kapsamayacak sekilde anlagilir. = .

aglslkllktan

5. 4. maddede, “Ofis” sbzeiigll “Orglit” sdzcligii ile defgistirilmekte;dijr ‘
|

6. Anlasma’nin 6.1.a.,. b. ve c. maddesi silinmekte ve agagida bellrtllen mcdde ile
degistirilmektedir: g \ |

“1. Orgiit, varliklar, geliri ve diger mallari asagidakilerden muaftir; ;'z

a. hertiirli dogrudan ve dolayli vergi ve 6zel tiiketim vergileri. Bununla blI‘] ktf" fft esase
kamu hizmetleri i¢in alinan licretlerden baska olmayan vergllerden muaﬂyet alep edeme




b. Hiikiimet ile mutabakata varifan kogullara uygun oldugu durumlar hang: (}f)f'lfirﬁakzi'izere bu

tiir bir muafiyet kapsaminda ithal edilen mallarmn Tiirkiye’de satllmamasz

kullanim amacryla Orgiit tarafindan ithal veya ihrag edilen mallara 111$km gumr;

ithalat ve ihracat yasaklan ve kisitlamatari;

c. yaymnlan, hareketsiz ve hareketli resimleri, video ve filmleri ve sesv kay
ihracatina iligkin glimriik vergisi, yasak ve klsltlamalan

7. 6.2. maddede, “Ofis” sdzciigii “Orgiit” sézciigi ile degistirilmektedi}%.
8. 6.3. madde silinmektedir.
9. 7. madde silinmekte ve agagidaki madde ile degistirilmektedir: .

“MADDE 7

1. Orglit, resmi haberlesmesi bakimmdan posta, kablo, telgraf, teiekéf I
telefon ve diger haberlesme araglarina ve basin ve radyoya bilgi saglaﬁm 51 i
tarifelerine dair 6ncelik ve vergiler konusunda bir bagka Hiikiimet’in: d1

olmak tizere Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan herhangi bir bag,ka u!|uslar ra

Hiikiimet’e taninandan daha az elverigli olmayan muameleden yararlannl'_,

2. Orgiit’{in resmi muhaberat veya diger resmi iletisimine ve Orgiit tarai
muhaberat veya diger iletisimine ya da herhangi bit Orgiit memuruna%h}e
ile sansiir uygulanmaz.

10. 8. madde silinmekte ve asagida belirtilen madde ile degistirilmei(tfed
“MADDE 8

1. “Personel” Misyon Seﬁ, Sube Sef(ler)i ve Orgiit Genel Direktt‘;rﬁ /eya
temsilcisi tarafindan atanan diger memurlardir. c

2. Personel, IOM Personel Kurallarina tabidir.”

11. 9.1. madde silinmekie ve asagida belirtilen madde ile degistirilmektedir:

“1. Personel, Tiirkiye’de asagida belirtilen ayricalik, bagigiklik ve kOIJajféflklz

a. Resmi gorevleri cergevesinde yazdiklan veya konugtuklar-
gerceklestirdikleri tiim eylemlerle ilgili olarak hukuki siiregierden bag1$1kl
IOM gorevlerinin bitimi sonrasini da kapsar;

b. IOM tarafindan kendilerine 6denen maas ve gelirlere uygulanan herhaf

vergiden muafiyet;

kosu

tlarinm ithalat ve| J

irlenmisg




c. Tiirk vatandagi olmayan Personelin Tiirkiye disindaki kaynaklardan e]deg‘_gét}tilj{léri gelire
uygulanacak herhangi dogrudan vergiden muafiyet; i

d. Turklye de kalici olarak ikamet eden kisiler olmamalari sartlyla bckrh'”kla ;yukumlu
olduklart es ve akrabalar tle birlikte go¢ kisitlamalar ve yabanci kaydmdan agisikl

€. Birdéviz hesabi sahibi olmak déhil olmak tizere Tiirkiye’deki dlger“ |
taninan déviz kolayliklarinin aynisindan yararfanma;

f. Turk vatandagi veya Tiirkiye’de ka]101 ikamet eden kisiler olm‘afnéil%arl

'klsltlamalarn ve yasaklarmdan muafiyet:

@) ilk 6 aylik ikamet sliresi iginde Tiirkiye'ye ithal edi]en mobilya, ev éére”é:lerl

3 yasindan bityiikk motorlu tagitlar, Turklye'de ilgili mevzuata tab1 olarak Itfh;_
imtiyazsiz kisilere satilamaz; | :

h. Tiirk vatandagt veya Tiirkiye’de kahicr ikamet eden kisiler olm
vergisinden ve ilgili vergilerden muafiyet;

i, Tiirkiye’de gorevlerinin bitmesinin ardindan, motorlu arag:iarl da da
mobilya ve taginir mallarin1 giimriik vergisinden muaf olarak ihrag etme hakk.f lan yare

2. Ofis’e atanan personelin isimleri Birlesmis Milletler Ayrical "
Sézlesmesi’nin 17. Boliimii’nde 6ngoriildiigii tizere diizenli olarak ilﬁgili

diplomatik ayricalik ve bagzslkllklarl tanir; IOM Misyon Sefi ve yoklugu sn’a. nda

Seﬁ Veklh Turklye Cumhuriyeti’ne akredlte Uluslararam Orgut Baskan‘i stakus ne

isilere erilemez. Bu
amacla, JOM Misyon Sefi ve Ulke Ofisi ve subelerinin iist duzey)
Miidiirdi ile istisare edilerek Disisleri Bakanlig tarafindan uygun dlplO
edilir ve mutat muafiyetlerden yararlanir. Bu fikrada belirtilen ayrrcal
olarak Kabul Eden Devletin mevzuatl uyarinca Personelm kendlsl ve €




kiigiik evli olmayan gocuklarina, fiziksel veya zihinsel engelli | evlig nel :l$ g:@c:uk]arma
uluslararasi hukuka uygun olarak diplomatik temsilcilerin eslerine ve e enme1m§ ‘ggowfj
taninan ayricalik ve bagigiklik, muafiyet ve kolayhiklar tanmnr. 1

4. Tim IOM Personeline, bu Anlagma’da belirtilen ayricalik ve baglslkllklaz va
IOM personeli oldugunu bildiren bir 6zel kimlik kart: saglanr. . !

tarafmdan davet edilen 1IOM Personeli disindaki kisilere, (g), (h) ve (1
harig, 1. fikrada belirtilen ayricalik ve bagisikliklar taninir.

IOM ¢ikarlarina halel getlrmeksmn sozkonusu bagisikliktan feraga%edil'
oldugu her durumda herhangl bir resml gorevlinin bag1$1khgmdan feraéa

uyulmasml saglamak ve bu Anlagma ile taninan ayricalik ve baglsikllﬁiar il
ortaya ¢itkmasini 6nlemek amaciyla ilgili Tiirk makamlar: ile her zaman isbirli

12. 9.2. madde silinmekte ve asagida belirtildigi sekilde deglstlrllmektadlr

“7. Orgiitiin Genel Dlrektoru ve Genel Direktdr Yardimeisi’na uluslararaSI hu'ku]uyarmca
diplomatik temsilcilere taninan ayricalik ve bagisikliklar taninir. .

13. Yeni 9.8. madde asagida belirtildigi sekilde eklenmektedir:

“8. Tiirkiye’de Yapilan Birlesmis Milletler Konferanslart ve Toplantl larma‘
Bagisiklik ve Diger Bazi Hususlara Iliskin Diizenlemeler Hakkinda 3;rlef is Milletler ve
Tiirkiye Cumhur;yetl Arasindaki Cergeve Anlagmas: Tiirkiye'de Orgut tarafinda i yapilan
toplantilar i¢in de uygulanir. i

14. 9. Maddede sonra asagida belirtildigi g1b1 ikinci deglglkllklegyeni bir 9 madde
eklenmektedir: oL :

“MADDE 9 (ikinci degisiklik) ; |
Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Orgit’lin personeline yonelik glkartllan Birle
seyahat belgesini gegerli seyahat belgesi olarak tanir ve kabul eder. Birle §m1§ M :
belgesi ile seyahat eden Genel Direktor, Genel Direktor Yardimcisi ve: Orgut ’f: dire jﬁrlerine
diplomatik temsilcilere taninan kolayliklarin aymisi taninir. - .

15. Anlasma’nin diger tiim hiikiim ve kosullan yiiriirliikte kalir.
16. Bu Anlagma Hiikiimetin soz konusu belgenin yiiriirliife girmesi u;m'lgere] liii

tamamlandigim diplomatik yollarla Orgiit’e bildirdigi yazili bildirimin a]mdlg
girer.




alinir,

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Adina

Ahmet YILDIZ
Biiylikelgi
Drsisleri Bakan Yardimeist

William Lacy SWING

Buytikelgi

Uluslararas1 Gog Orgut

Uluslararasi Gég Orgu (C

17. isbu Anlasma, Taraflarin usullince atanan ve agagida imzalari buhémahE temsi
Ankara’da, 12 Ocak 2017 tarihinde, Ingilizce, Fransizca ve Tiirkce dillerinde sk
niishalar aym derecede baglayicidir. Metinler arasinda uyusmazlik halin i

M) Adir

nel Dirgkts




AGREEMENT

to amend

THE

AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC@IF

TURKEY AND THE INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION
ON THE LEGAL STATUS, THE PRIVILEGES AND IMMUNIFIES OF THE

ORGANIZATION AND ITS OFFICE IN TURKEY

between the

THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF T'UR ?ICY

and

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION (I0M)




following paragraph:

Preamble

The International Organization for Migration and the Government of the RepﬁE
have entered into the AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF T
OF TURKEY AND THE INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MI
THE LEGAL STATUS, THE PRIVILEGES AND IMMUNITIES OF THE dR

The Parties now seek to amend the Agreement as follows:
1. The title of the Agreement is deleted and replaced as follows:

“AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPU_BL

THE INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION ON TH
\z TURKEY”

THE PRIVILEGES AND IMMUNITIES OF THE ORGANIZATION I

2. The second paragraph of the Preamble of the Agreement is deleted

“Considering that the purpose and functions of the Organization and tﬁ
by the Organization and its staff in Turkey require the conclusion of a _agi
fice, its sub-of

determine the legal status in Turkey of the Organization, its Country O
its staff,”

3. Article 1 of the Agreement is deleted and replaced with the foilowmg Article:
i i

“ARTICLE 1

The Government of the Republic of Turkey hereby agrees to the estab
Office of the Organization in Ankara. The Organization may establish sul

than Ankara upon written consent of the Government. Such sub offices: h

and replaced

%with the

rried out

lxshment of a
b ofﬁces incit

part of the Country Office and enjoy the same status as prowded unde

offices may be closed if the needs of the Orgamzat;on require so or if" the'i

SO, aﬁer consultation with the Orgamzatlon

waiver of immunity shall extend to any measure of execution.”

5. In Article 4 the word “Office” is replaced with the word “Organizaﬁ;igdn”.
b
6. Article 6.1.a., b., and c. shall be deleted and replaced with the following Axﬁt;lcle:,: !

“1. The Organization, and its assets, income and other property shall be i'eixernpt;

Director General shall have expressly waived its 1mmumty It is, however Lmde |

hl% Agre e
ost Countr i

ement to
fices and

Country
es other
idered as




a. from any form of direct and indirect taxes and excise duties. The ()rgar ization,
will not claim exemption from taxes which are, in fact no more than charge

serv;ces

b. from customs duties and from prohibitions and restrictions on Imporlts
offic

respect of articles imported or exported by the Organization for 1tﬁ
understandmg that articles imported under such exemption will not be E
in accordance with conditions agreed to with the Government;

c. from customs duties and prohlbltlons and restrictions in respect of

7. In Article 6.2, the word “Office” is replaced with the word “Orgab"? i

8. Article 6.3 shall be deleted.

9. Article 7 shall be deleted and replace with the following Article: - ‘

“ARTICLE 7

1. For its official communication the Organization shall enjoy trqat;m

than that accorded by the Republic of Turkey to any other intergovernn

Government, including the diplomatic mission of any such other Govérn ent,
priorities, and taxes on mails, cables, telegrams, telex, radiograms, te]ephot ‘

old.

_=*nt not less

other communications and press rates for information to press and radio, |’

2. No censorship shall be applied to the official correspondence or ioth
communications of the Organization and to all correspondence or cther COmIT
directed by the Organization or to any official of the Organization. by whatever -31'1’1‘

communications.”

10. Article 8 shall be deleted and replaced with the following article:

“ARTICLE 8

1. “Staff members” are the Chief of Mission, the Head(s) of a sub- off i f

S fg‘)‘:r‘ public utility

icid useﬁ on the
in Iurkey, except

the Jmport ‘ax*id export
of its publications, still and moving pictures, videos and films and sound :

ications

|

appointed by the Director General of the Organization or his designated repre enta

2. Staff members are subject to IOM Staff Regulations.”

11. Article 9.1. shall be deleted and replaced as follows:




“l. The Staff members shall enjoy the following privileges, 1mmumt1e< and t?aeiilities in
Turkey: :

erformed
duties at

a. Immunity from legal process in respect of words spoken or written and gl ‘”éﬁ‘. s
by them in their official capacity. This immunity shall extend beyond th e endiof
IOM; '

b.  Exemption from any form of direct taxation on salaries and emoluthents paid to them by
10M; oo

c. Exemptlon for Staff members of other than Turkish citizenship from cmyff'orhfz iof direct
taxation on income derived from sources outside Turkey; 1

d. Immunity, together with their spouses and relatives dependent on éfiem on| he f‘ondition
that they are not permanent residents in Turkey, from immigration Irestlicéi“; \and alien
registration; o

€. Enjoyment of the same exchange facilities accorded to otheré
Turkey, including holding a foreign currency account;

n, on the
> protection

f.  Enjoyment of, together with their spouses and relatives depend tlo
condition that they are not nationals of or permanent residents in Turkey, | on th
and repatriation facilities in time of international crisis as diplomatic envoys:

g. Exemption from all forms of indirect taxation, excise duties and from ‘custo :, import
restrictions and prohibitions for the following, ‘on the condition that they are no natlonals of
or permanent residents in Turkey: L

(i) Furniture, house ware and personal effects imported into Turkey wzthm th months
residence duration and, following the end of their post, the right to re-export ticles with
exemption from custom duties in Turkey. Said articles cannot be put on sale i in th 0 market
unless the customs duty and other relevant taxes are paid. The Govern ) hal
consider any request for extension of or exemption from the six-month durat )
the Staff member and supported by IOM;

ii) Only one motor vehicle at a time, 1n compliance with the Government's reg
Motor vehlcles less than 3 years old at the time of i 1mportatton may b_r sol, :

to non- pr1v1leged persons any time after their import, subject to the r g
Turkey;

h. Exerhption from vehicle taxes and relevant taxes; on the condition that they ‘are not
nationals of or permanent residents in Turkey; ‘

i. Enjoyment of the right to export free of duty their furniture and effect 5, mclud ij1g their
motor vehicles, following the end of their office in Turkey; L




2. The names of Staff members appointed to the Office shall be regularly 1o ified

 relevant

authorities as foreseen in Section 17 of the Convention on the Privileges and Immumt es of the

United Nations.

3. The Government shall accord to the IOM Chief of Mission, andizicnl
Country Office and the sub-offices holding the grade of P-5 and above
international civil service of IOM, designated by the Dlrector—General C
and immunities; the IOM Chief of Mission and the Acting Chief ‘of 1ss

absence from duty, will have the status of Head of International Orga.lzat 1S
the Republic of Turkey. No such status may be granted to Turkish Natiot :

residents in Turkey. For this purpose, the IOM Chief of MlSSlOl‘l and[f;

consultation with the IOM Regional Director, into the appropriate | d1
shall enjoy the customary exemptions. In addition to the privileges and
this paragraph in respect of the Staff member himself/herself, his/her: sp
the laws of receiving State, unmarried children under 21 years of age, i
235 years, enrolled in a university or higher education center and unm
physically or mentally disabled, shall be granted the privileges and imm
facilities accorded to the spouse and unmarried children of dlplomah
with international law.

that they are staff members of IOM enjoying the privileges and i 1mmum_
Agreement,

‘oriwho are
| brded the

privileges and immunities specified i m paragraph 1, except those speci ‘léd in Sﬁb e:tion (2),

(h) and (D).

6. The privileges and immunities accorded by this Article are conferréd in the inte

and not for the personal benefit of the individuals themselves. The Directc
the immunity of any official in any case where, in her/his opinion, the i
the course of justice and could be waived without prejudice to the inter *sts of
its Staff members shall cooperate at all times with the appropriate ‘I“urkls
facilitate the proper administration of justice, to secure the observance oﬂpolu,e

la'dzons and

to prevent the occurrence of any abuses in connection with the prlvilege -and immunities

accorded by this Agreement.”

12. Article 9.2. is deleted and replaced with the following: \

“7. The Director General and the Deputy Director General of the Orgam !
the prmleges and immunities as accorded to diplomatic agents in accordance with i
law.”

he accorded




13. A new Article 9.8. is added as follows:

“8. The Framework Agreement between the United Nations and the Rep ;
on Arrangements regarding Privileges and Immunities and Certain Oth ; B
concerning United Nations Conferences and Meetings Held in Turkey shall app!y to ﬁ:
meetings held in Turkey under the auspices of the Organization.” 8

14. A new Article 9 bis is added after Article 9 as follows:

“ARTICLE 9 bis : i
The Government of the Repubhc of Turkey shall recognize and accept the Uni
laissez-passer issued to staff members of the Organization as valid tr avel docu
Director General, Deputy Director General and Directors of the Om

United Natlon laissez-passer shall be granted the same facilities as are a :
envoys.”

15. All other terms and conditions of the Agreement remain in force.

16. This Agreement shall enter into force on the date of the receipt of’ the
which the Government notifies the Organization, through diplomatic cham
of the internal legal procedure required for the entry into force of the conce

17. The undersigned, duly appointed representatives of the Parties, ha
Agreement in Ankara, on 12 January 2017, in English, French and Turkish lan .
are equally binding. In case of discrepancies between the texts the Englishivers On shaH prevall

!

For the Government of the For the International Orgamzat .on for i
Republic of Turkey Migration (IOM) ' |

Ahmet YILDIZ William Lacy SWING
Ambassador Ambassador R
Deputy Minister of Foreign Affairs Director General of the Internationa Organ z;q;ition

for Migration




ACCORD PORTANT MODIFICATION DE

L’ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE ]ﬁBE TURQUIE

ET L’ORGANISATION INTERNATIONALE POUR LES MIGRATIONS SUR LE

STATUT JURIDIQUE, LES PRIVILEGES ET IMMUNITES DE L’OR GMISATION

ET DE SON BUREAU EN TURQUIE

convenu entre

GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE TURC UIK L

oo

etle

L’ORGANISATION INTERNATIONALE POUR LES MIGRATIONS (OTV)




Préambule

L’Organisation internationale pour les migrations et le Gouvernemen’r

Turquie ont conclu ’ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA RE
TURQUIE ET L’ORGANISATION INTERNATIONALE POUR LESj;E
LE STATUT JURIDIQUE, LES PRIVILEGES ET LES IM\

L’ORGANISATION ET DE SON BUREAU EN TURQUIE le 16 noveml: el

« I’ Accord »).
Les parties visent & modifier I’ Accord comme suit :

1. Letitre de I’Accord est supprimé et remplacé comme suit :

« ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE D TURQUIE ET
L’ORGANISATION INTERNATIONALE POUR LES MIGRATIONS S LE STATUT

JURIDIQUE, LES PRIVILEGES ET IMMUNITES DE L 05 GA ATION EN

TURQUIE »

2. Le deuxiéme paragraphe du préambule de I’Accord est suppmme et remplace par le
i h [

paragraphe suivant :

« Considérant que le but et les fonctions de I’Organisation, ainsi que! ei:f} _
celle-ci et de son personnel en Turquie exigent la conclusion d’un acgord ofﬁciel
le statut juridique en Turquie de I’Organisation, de son Bureau de! .pays de ses‘ ‘bureaux

auxiliaires et de son personnel »,

'11
\‘
‘1
\




« ARTICLE PREMIER

3. L’articte premier de I’ Accord est supprimé et remplacé par ]’aﬂicje su1vant

Le Gouvernement de la République de Turquie consent par cet Accord l’etab ss nient d’un

Bureau de pays de ’Organisation, 4 Ankara. L’Organisation peut, sur
Gouvernement, ouvrir des bureaux auxiliaires dans d’autres villes qu
auxiliaires sont considérés comme faisant partie du Bureau de pays ¢
statut que celui octroyé au titre de cet Accord. Les bureaux auxiliaires
les besoins de 1’Organisation ’exigent ou si le pays hote le demande,

I’Organisation ».

4, I’article 3.1. de I’Accord est supprimé et remplacé par ’article sui e

« 1. L’Organisation, ainsi que les biens et les avoirs dont elle dispose
quel que soit leur détenteur, jouissent d’une immunité de Jurldlct:on
mesure ol le Directeur général a expressément renoncé a son i
particulier. I est toutefois entendu que la renonciation a I'immunité ne |

mesures d’exécution ».

5. A larticle 4, le mot « Bureau » est remplacé par le mot « OrgariisiatE on

6. L’article 6.1.a.; b. et c. est supprimé et remplacé par Iarticle suivaﬂt;:

« 1. L’Organisation, ses avoirs, ses revenus et autres biens sont exonéré

a. de tous impdts directs et indirects et de tous droits d’accise. L’Organisati
toutefois pas 4 étre exonérée d’impdts qui ne sont, en réalité, que des r *dev ng:

P’utilisation de services publics ;

b. de droits de douane, prohibitions et restrictions d’importation et d!
d’articles importés ou exportés par I’Organisation destinés & son usage i
que les articles ainsi importés ne seront pas vendus en Turquie, sauf
convenues avec le Gouvernement ; ‘

c. de droits de douane, prohibitions et restrictions d’importation et
de ses publications, photographies, films cinématographiques,
‘enregistrements sonores »,

7. A VParticle 6.2, le mot « Bureau » est remplacé par le mot « Orgjarhisjétiob ».

8. L’article 6.3 est supprimé.
9. L’article 7 est supprimé et remplacé par |’article suivant:

« ARTICLE 7

atlon de

un cas

‘tendre 2 des

5 1’égard

int entendu

onditions

‘5 I’égard

films et




_Aux fins de ses communications ofﬁdielles I’Organisation bénéf ie d’uni traitement non
S ofganisations
: desdits
, cables,
télégrammes, te]ex radlogrammes te]ephotographles, telephonj q } rmes de
communications, ainsi qu’en ce qui concerne les tarifs de presse appli
destinée a la presse et 4 la radio. s

2. La correspondance officielle et les autres communications officiel ‘
ainsi que toute correspondance ou autres communications adressées§pu§
tout fonctionnaire de 1’Organisation, quel que soit le moyen de com
peuvent étre soumises a aucune censure ».

10. L’article 8 est supprimé et remplacé par 1’article suivant :

« ARTICLE 8

1. Les «membres du personnel » comprends le Chef de mission,, le ﬂes) :
auxiliaire, et tout autre fonctionnaire nommé par le Directeur général: de P Or!
son représentant désigné.

2. Les membres du personnel sont soumis au réglement du personnel

11. L article 9.1. est supprimé et remplacé comme suit :

« 1. Les membres du personnel jouissent en Turquie des privileges, i
suivants :

‘a. immunité de juridiction en ce qui concerne leurs paroles et leurs éc
‘actes accomplis par eux dans I’exetcice de leur fonction. Cette immunite
cessation de leurs fonctions a I’OIM ;

b. exemption de toute forme d’impdt direct sur les salaires et indemn:
‘par ’OIM; !

c. exemption pour les membres du personnel détenant une nal ona ¢l &
‘nationalité turque, de toute forme d’imp06t direct sur revenu provenant ﬂe sourc
Turquie ;

d. immunité, pour eux-mémes, ainsi que pour leurs conjoints et les=
vivant & leur charge, sous réserve qu’ils n’aient pas le statut de résident perman e Turquie,
des dispositions limitant I’immigration et des formalités d’enreglstrement des cirangers;

e. jouissance des mémes facilités de change que celles accordees i . autres| missions
diplomatiques en Turquie, y compris la détention d’un compte en dev1se etrangere




ur famille

permanent en Turqule des mémes facﬂltes de protection et de rapatrlement :
envoyés diplomatiques en période de crise internationale ;

e résident
e douane,

i) mobilier, articles de ménage et effets personnels imp‘ort § e:nE Tu qule pendant
les six premlers m01s du séjour et, au terme de leur mlssmn le dr01t de ] ter Ces art;cles

sur le marché local que si les droits de douane et autres taxes applica
Gouvernement examinera diiment toute demande de prorogation de la

d’exemption de la durée de six mois confirmée par le membre du perwnnél et appuyee par
I’OIM ; _

I
ii) un seul véhicule a4 moteur 4 la fois, conforméme ‘aux' dléﬁbosztlons
réglementaires gouvernementales en vigueur. Les véhicules a moteuf de
date d’lmportatlon pourront &tre vendus 2 ans apres leur 1mportat10n. L
de plus de 3 ans a la date d’1mportat10n ne peuvent, 3 aucun moment ap
étre vendus 3 des personnes qui ne jouissent pas de privileges, iic
réglementations pertinentes en vigueur en Turquie ; ‘

h. exemption, a condition qu’ils n’aient pas la nationalité turque iou.
permanent en Turquie, des taxes sur les véhicules et des taxes connexes ;.

i. jouissance du droit d’exporter en franchise leur mobilier et leurs effets, y
véhicules a moteur, aprés la cessation de leur fonction en Turquie ;

2. Les noms des membres du personnel affectés au Bureau som
communiqués aux autorités compétentes, comme prévu i la section 1 de
les priviléges et immunités des Nations Unies. ‘

grade PS5 ou plus dans la structure de la fonction publique internation

par le Directeur général ; le Chef de mission de I’OIM et, en son absenc;
par intérim ont le statut de Chef d’organisation internationale accrédité ‘
Turquie. Ce statut ne pourra pas étre accordé aux ressortissants turcs ni‘aux | n e§ ayant le |
statut de résident permanent en Turquie. A cet effet, le Ministére des Affalre et angeres en
consultation avec le Directeur régional de I’OIM, incorpore le Chef’ de mis ’OIM et |
les hauts fonctionnaires du Bureau de pays et des bureaux aux1l1a1r=“’ "
diplomatiques appropriées, et ceux-ci jouissent des exonérations d’usage. O
et immunités énoncés dans le présent paragraphe qui concernent le mena;bre?
conjoint en vertu des lois du pays d’accueil, ses enfants non mariés de mo : :
enfants non mariés de moins de 25 ans insctits dans une université ou dans un établissement |

d’enseignement supérieur, ainsi que ses enfants non mariés ayant un iandicap physique ou |




i e
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mental jouissent des priviléges et immunités, exemptions et facilités reconnus au conjoint et |

aux enfants non mariés des agents diplomatiques conformément au droit international.

4. Une carte d’identité spéciale attestant la qualité de membre du personnel de POIM
jouissant des priviléges et immunités indiqués dans cet Accord est délivrée 4 tous les
membres du personnel de POIM.

5. Les priviléges et immunités visés au paragraphe 1, 4 I'exception de ceux mentionnés aux
sous-paragraphes g., h., et i., sont accordés aux personnes autres que le personnel de I"OIM
qui sont membres de missions de I’OIM ou qui sont invitées par I'OIM pour les besoins du
service, a lexception des contractuels et des bénévoles.

6. Les privileges et immunités accordés par cet article sont conférés dans I'intérét de ’OIM et
non pour le bénéfice personnel des intéresses. Le Directeur général peut lever immunité
accordée a un fonctionnaire guelconque dans tous les cas ou, & son avis, cette immunité

empécherait que justice soit faite el peut éure levée sans porter préjudice aux intéréts de
I’Organisation. L'OIM et les membres de son personnel collaborent en tout temps avec les -

autorités compétentes lurques en vue de faciliter la bonne administration de la justice,

d’assurer le respect des réglements de police et d’éviter tout abus auquel pourraient donner

lieu les privileges et immunités accordés par cet Accord ».
12. L'article 9.2. est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

« 7. Le Directeur général et le Directeur général adjoint de I'Organisation jouissent. des
privileges et immunités reconnus aux agents diplomatiques en vertu du droit international. »

13. Un nouvel article 9.8. est ajouté comme suit :

« 8. L’accord-cadre entre 1’Organisation des Nations Unies et la République de Turquie
concernant les arrangements relatifs aux priviléges et immunités et certaines autres questions
s¢ rapportant aux conférences et aux réunions de 1’Organisation des Nations Unies tenues en
Turquie s’ applique aux réunions organisées en Turquie sous les auspices de I"Organisation ».

t4. Aprés Iarticle 9 un nouvel article 9 bis est ajouté comme suit :

« ARTICLE 9 bis

Le Gouvernement de la République de Turquie reconnait et accepte comme document de
vayage valide le laissez-passer des Nations Unies délivré aux membres du personnel de
I’Organisation, Le Directeur général, le Directeur général adjoint et les directeurs de
I’Organisation voyageant avec un laissez-passer des Nations Unies jouissent des mémes
facilités que les envoyés diplomatiques. »

15. Les autres termes et conditions de I’ Accord restent tous en vigueur,

S




16. Le présent Accord entre en vigueur a la date de réception de la 1ot1ﬁ<:at10n écrite par
laquelle le Gouvernement informe I’Organisation, par la voie d]plamathue de
’accomplissement des procédures internes requises pour I’entrée en v1gueu: ‘du_document
concerne,

17. Les soussignés, représentants dliment autorisés des parties, ont sngne le: present accord,
établi en anglais, en francais et en turc, & Ankara, le 12 Janvier 2017 Toutes les versions sont
également obligatoires. En cas de divergence entre les textes, la version nglalse_ prevaudra

Pour le Gouvernement de la
République de Turquie

Ahmet YILDIZ . William Lacy SWING |
Ambassadeur Ambassadeur B
Ministre Adjoint Directeur Général de! '
des Affaires Etrangéres I’Organisation internatio

pour les migrations (OI}




