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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kidem Tazminati, dunyada ilk kez 1896 yilinda Almanya'da isten ayriima
tazminati olarak ¢alisma yasamina girmistir. Turkiye'de ise Cumbhuriyetin
kurulmasindan sonra sanayinin gelismesiyle birlikte, Mustafa Kemal Atatirk
déneminde, 1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili is Kanunu'ndaki dizenleme ile yer
almistir. Kidem tazminati yillar iginde isgi lehine gelisen duzenlemelerle, calisma
yasaminin gindeminde olmustur.

Kidem tazminati uygulamasi ile aslen iscinin korunmasi hedeflenmistir. Tark
hukuk sistemi iginde diizenlemenin bagladig ilk dénemde, isgiler agisindan maddi bir
guvence saglarken, yillar iginde igverenin isten c¢ikarmadaki keyfi uygulamalari
kargisinda, adeta bir is glivencesine déniismiistir. Yani isverenler agisindan maliyet
ylkselten bir unsur olarak gérilen kidem tazminati, gergekte bir tur igsizlik sigortasi,
is glivencesi, sonraya birakilmig bir iicret ve tazminat fonksiyonu tagimaktadir.

Son olarak 2003 yilinda, 4857 sayili is Kanunu'na eklenen Gegici 6'inci
maddesi ile Kidem Tazminati Fonu kurulmasi ve bu konuda bir kanun ¢clkincaya
kadar da 1475 sayili kanunun kidem tazminatina dair maddesinin gegerli oldugu,
hikmi getirilmistir. Ozellikle son dénemde, Kidem Tazminati Fonu ile ilgili olarak
AKP iktidar tarafindan yapilan agiklamalar is¢i tarafinda tedirginlik yaratmaktadir.
Fon uygulamasina gegilmesi halinde; kidem tazminatinin is givencesi olarak
Ustlendigi rollin ortadan kalkacadi ve isten gikarmalarin kolaylasacag, bugun
6denmekte olan %8.3'lik prim oraninin % 4,2'ye gerileyecegi yani 30 gun iizerinden
6denen kidem tazminati 15 gine dusirulecedi, fonun amaci disinda kullaniima
riskinin gok ytksek oldugu, fonun denetienebilirlikten ve seffafliktan uzak olacagi
kaygilar yuksektir.

Turkiye’'nin énde gelen is¢i sendikalari ve konfederasyonlari tarafindan kidem
tazminatinin “kirmizi ¢izgi” oldugu defalarca agiklanmistir. isverenler tarafindan her
ne kadar maliyeti artiran bir unsur olarak degerlendirilse de, somut olarak
isverenlerce de, kidem tazminatinin fona devrediimesine dair bir teklifte
bulunulmamigtir. is¢i ve isveren tarafinin goris ve onerilerinin sorulmadi§i, fon
uygulamalarinda, seffaflik ve hesap verilebilirligin ciddi sekilde sorgulandigi bu
stregte, kidem tazminati fonu kurulmasi, calisanlarin kazanilmis haklar
agisindan olumiu bir adim olmayacagi agiktir. Kidem tazminati hakkinin, fona
devredilmesi ile mevcut sorunlarin giderilecegi iddiasi, tamamen gergek disidir. Eger
amag butun iscilerin kidem tazminati hakkindan yararlanmasini saglamak ise, kidem
tazminati fonu kurulmadan ve isgilerin kazanilmis haklarina dokunulmadan da bu
hedef gergeklestirilebilir. Kazanilmis haklari kaybettirecek yeni dizenlemelerin
tartisilmasi dahi gereksizdir.

Bunun - yaninda, Turkiye'de kayit disi calismanin . yiksek olmasinin,
sendikalagmanin engellenmesi, givencesiz ve esnek calisma dUzehini olusturacak
uygulamalarin dayatilmak istenmesi gibi ¢alisma hayatinin kokli sorwmta
daha ¢ozilememesinin de, kidem tazminati agisindan olumsuz sor},,'ﬁgléf"r»"‘dfcfﬂ,gtxgt\‘
suphesizdir. Oncelikli olarak bunlarin ¢éziimlenmesi, mesela onaqu;’hrqﬁsi«]gglj@dé )

/
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Gugligi'ne Dusmesi Halinde isci Alacaklarinin Korunmasi Sozlesmesini'nin biran
once onaylamasi gerekmektedir.

Kidem tazminati, bugiin tum dinyada oldugu gibi tlkemizde de calisma
yasaminin ayrilmaz bir pargasidir. Buna bagl olarak ilgili yasalarda yapilacak
degisikliklerle, kazanilmis haklara dokunulmadan, is¢ilerin  tamamina yakininin
kidem tazminatindan yararlanmasi ve i giivencesinin giglendiriimesi saglanabilir.

Yukarida agiklanan nedenlerle ulkemizde iscilerin kidem tazminati-hak etme-
alabilme- ile ilgili olarak yasadiklar sorunlar ile bu sorunlar ortadan kaldirmak icin
yapilacak yasal dizenlemelerin tespit edilmesi amaciyla Anayasa’nin 98. ve Tarkiye
Blylk Millet Meclisi ictizigu’'nin 104. ve 105. Maddeleri geregince meclis
aragtirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.

Veli AGBABA Ozgi

Malatya Milletvekili Manisa MijjétveRr Zonguldak Milletvekili
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