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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISIi BASKANLIGI’NA

Tiirkiye’de is kazalarn ve is¢i cinayetlerinin gelmis oldugu nokta insan onurunu
zedeleyecek boyutlara ulagmistir. Is¢i saglhigi ve is giivenligi alaninda yasanan ihmallerin ve bu
konuda atilmasi gereken adimlarin bir an 6nce gergeklestirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci
I¢ Tizigtin 104’incii ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasi icin
geregini arz ve teklif ederiz. '
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Ahnret YILDIRIM
HDP Grup Baskanvekili
Mus Milletvekili

GEREKCE

Isci saghg ve is giivenligi alami halk saghgi, sosyal refah, sosyal giivenlik ve
kalkinmayla dogrudan iligkilidir. Aym1 zamanda ¢alisanlar i¢in ¢ok 6nemli bir alandir.
Hiikiimetler i¢in ¢alisanlarin tiretim iginde bulundugu ortam ve kosullari, saghk ve giivenlik
acisindan, siirekli bir iyilestirme hedefi temel bir gorevdir. Diger bir deyisle, isci saghigi ve is
giivenligine tavizsiz onem verilmesi, tutarli ve sistemli bir ¢aba gosterilmesi, sadece
¢alisanlarin degil, ayn1 zamanda yasanilan toplumsal yapinin refah1 agisindan da stratejik bir
Oneme sahiptir.

Isci saghgi ve is giivenligi alaninda yeterli ve kalic1 sonuglara ulagabilmek igin, ¢alisma
ortam ve kosullarindan kaynaklanan ya da bununla baglantih olarak meydana gelen kazalar,
hastaliklar1 ya da saglikla ilgili diger sorunlar1 6nlemeye doniik ulusal diizeyde sistematik bir
politikanin yasama gegirilmesi bir zorunluluktur. Tehlike ve riskleri ortadan kaldirmay:
hedefleyecek bu yaklasim, kaza ve hastaliklarin neden oldugu yikimlarn azaltacak, is ile ilgili
ortam ve kosullar iyilestirecektir. Dolayisiyla bu alanda birlesik ve tutarli bir strateji hem tilke
acisindan maddi ve ahlaki, hem de uluslararas: diizeyde ciddi olumluluklar yaratacaktir. Ama
ne yazik ki, iilkemizde is¢i sagligi ve is glivenligi alaninda yasananlar ¢alisanlar i¢in bir kibus

olmaya devam etmektedir.
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Is¢i saghg ve is glivenligi, kapitalist iiretim tarzinin birikim siireglerinin dogrudan
etkiledigi bir alandir. Sémiirii iliskileri ne kadar vahsi ve dizginsiz olursa, 1s cinayetlerinde de
bir o kadar vahset yasanmaktadur. Tirkiye’de 2000°li yillardan itibaren once ozellestirmelerle
ve daha sonra taseron ve giivencesiz ¢alisma bigimleriyle bugiinlerde ise kiralik is¢i modelleri
ile kendini gosteren kapitalist birikim rejimi 1s¢i sagligi ve is glivenligi alanindaki sorunlari
derinlestirmektedir.

OECD tarafindan agiklanan verilere gore yiizde 6,3 sendikalasma oran: ile Tiirkiye
sondan ikinci tilke konumundadir. Sendikal yapilarin giderek zayiflatilmas isyerlerinde etkin
denetimi engellemekte ve 1 kazalari ile isci cinayetlerinin 6niinii acmaktadir.

Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Meclisi (1SIG) yaymladigi son raporda is¢i cinayetlerinin
geldigi korkung tabloyu gostermektedir. Rapora gére; 2017 yihnin ilk alt1 ayinda en az 906 is¢i
yasamun yitirdi. Yasamim yitirenlerin 22’si ¢ocuktur. En fazla is¢inin hayatin1 kaybettigi is
kollari ise su sekildedir; 197 6liim insaat, 152 6liim tarim (is¢i ve ¢iftei), 135 &liim tasimacilik,
65 6lim metal, 44 liim maden, 28 6liim enerji sektorlerinde yasanmigtir. Aym rapora gore
sadece Haziran ayinda 164 15¢i hayatini kaybetmistir.

20.06.2012 tarihinde yiirtirliige giren 6331 Sayil; Is Saghigr ve Giivenligi Yasasi’nin
amag boliimiinde; tilkede giivenli ve saghkli ¢aligma ortamlarinin olusturulmasi, is kazalar ile
meslek hastaliklarinin énlenmesi ve olumsuz etkilerinin en aza indirilmes;j i¢in, kamu dahil
olmak tizere, ¢alisan sayisina ve faaliyet alanina bakilmaksizin tim isyerleri ve isverenleri
kapsam altina alinacag: belirtilmisti. Aradan gecen 5 yillik siireye ragmen, yasa kapsam altina
almayr hedefledigi iscileri ve kamu emekeilerini yok saymis ve en son Haziran ayinda
gortisiilen “Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve
KHK’larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 2020 yilina kadar ertelenmistir.

Isci saghg ve is giivenligi konusunda yapilmasi gerekenlerin tespiti ve isci
cinayetlerinin engellenmesi amaciyla TBMM  nin iizerine diisen roliinii tistlenmesi gerektigini
diisiinmekteyiz.



