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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Ulkemizde sendikalasma ile ilgili 6nemli daralma yaratilarak toplu ig s6zlesmesi ve grev
haklarinda ciddi gerilemeler olusmustur. Uluslararasi Calisma Orgiitii(ILO )normlarina uygun haklar
yerine, ¢elisen uygulamalara yonelinmistir. Demokrasilerin tam uygulanabilmesinde sendikalarin
varligi ve drgitlii olabilmesi dnemlidir. Ulkemizde sendikali isci sayisi da 6nemli 6lglide diigsmusgtur.
Sendikalarin sorunlari, 6rgitlenme onindeki engelleri, tim taraflarin da katihmi ile yeni bir Sendikalar
Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nu da yenilemeyi getirecek bir meclis arastirmasi agilmasini
Anayasanin 98 , ictiiziigiin 104 ve 105’ inci maddeleri uyarinca arz ederim. Saygilarimla. 04.10.2016
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GEREKCE

Orgiitlii toplumun sorunlarinin konusularak ¢dziim iiretilmesinde énemli bir dayanak noktasi da
sendikalardir. iscilerin emekgilerin 6rgitlii giicii sendikalar, emekten gelen giiglerini calisanlarin lehine
kullanmak igin var olmuglardir. Calisma yasamina iliskin diizenlemelerde ve uygulamalar ile
sendikalarin orgitluligi ve etkinlikleri ne yazik ki 12 Eyliil siireci ile baslayan yeni donem ile adeta yok
edilmis ve kimi sendikalar tabela sendikasi durumuna gerilemistir. Calisma yasamina iligkin
dizenlemeler ve uygulamalar da bu siurece uygun tanzim edilmistir. Calisanlarin orgiitlenmesi,
sendikalarini se¢mesi, lGiye olmasi ve hak almalarinin oniinde bir dizi engel yaratilmis ve yasalarla bu
sure¢ desteklenmistir. Dogal olarak ¢alisanlar aleyhine bozulan donemde, ne yazik ki Glkemizde bu
alanda sorunlarin olusmasindan 6te (bir yarar saglamadigt gibi), demokratik bir iilkede olmasi gereken
emekgilerin haklari gormezden gelinmigtir.

TiS kapsaminda isci sayisi 1988 yilinda 1.6 milyon dolayinda iken 2015 yilinda 1.4 milyona
gerilemigtir. AKP iktidari doneminde 2002-2011 yillari arasinda Tiirkiye’de sendikalagsma orani %43
oranindadir. OEDC ulkeleri arasinda Turkiye sendikalagsma dizeyi en disiik Glkelerdendir. OEDC
lilkelerinde sendikalagsma diizeyi % 18 iken tlkemizde % 5 duzeyindedir. Ozel sekt6rde ise bu oran %
3,5 duzeyindedir. Ki bu kuruluslarda dteden beri sendikali olan is yerleri agirhkhidir. is¢i sayisinda artisa
orantili olarak uye sayisi artmasi gereken sendikalarin ise diye sayisi giderek diismektedir. 2000 yilinda
5.2 milyon olan is¢i sayisi 2015 yilinda 14.802.222 kisiye ulasmistir. Bu verilere ragmen sendikalasma
oraninda diisme olmasi demokrasilerde isci isveren iliskilerindeki temsil ve hak alma miicadelesinde
is¢i aleyhine olumsuzluk yaratmaktadir. Sendikal miicadele nedeni ile isten ¢ikarilma, lyelik ve yetki
ile ilgili diizenlemeler, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’'nin denetimine birakilan uygulamalar,
iskolu diizeyinde orgutlenme 6niinde engeller, toplu pazarlik hakkindaki kisittamalar, yetkili sendikanin
saptanmasi, yetki sorununda yasanan sikintiar, is kollarinda birlestirme ile yikseltilen gizli baraj
uygulamasi, bu yolla is kolu baraj sorunu, is giivencesindeki is¢i aleyhine uygulamalar bagh basina
sorunlardir. Kamu Goérevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu da 6zgiir toplu pazarlik hakkini dahi
sinirlayan orneklerle yenilenmistir. Bazi kamu gorevlilerinin sendikalagmasinin engellenmesinin
yaninda en fazla Uyeye sahip sendika baskanin yetkilendirme Hikiimetlere bagimli ‘sendikaciligin
kapisini aralamistir. Uluslararasi Gahigma Orgiitii (ILO) normlarinda bir diizenleme iilkemiz igin gerekli
ve ihtiyactir. Rant yaratma ve yandas sermayeyi buylitme amagh engellemeler, hak ve 6zgtirlikleri
kisitlama, ¢alisanlan sindirmeyi ve siyasi denetim altinda tutmayi da amaclar .Ancak 15 Temmuz darbe
girisimi de gostermistir 'ki, siyasi iktidarin yandasi gibi duran sermaye siireg icinde siyasi iktidar igin bir
kargi glic hareketine donusebilmektedir. Bu tiir varliklarin da 6niinde en 6nemli gii¢ 6rgitli, sendikall,
demokratik emek giliciintin varligidir. Kendi hesap ve gikarlarina gore varliklanan sirketlerin ¢alisanlarini
susturdugu ve sendikalarini ve haklarini yok saydigi yerde sorunlarin olusumu baglamaktadir.

Gagdas ve modern bir topluma ermenin, erismenin yolu 6rgutli toplumdur. Orgitlii ve sivil toplum
demokrasilerin olmazsa olmazidir. Cogulculuk, muzakere, uzlasi, diyalog temelleri bu yollla
atilmaktadir. Hi¢ stiphesiz 6zgiir ve denetim altinda olmayan sendikalar bu baglamda biiyiik 5nem
tagimaktadir. Sendikalasma oniinde engellerin  kaldinlmasi, ilkemizde ILO normlarinda
sendikalagmanin 6niiniin agilmasi, bu baglamda yasal diizenlemeler dahil yeni bir siirecin baglatiimasi
icin meclis aragtirmas) yapilmalidir. Yeni siregte uluslararasi ¢alisma uygulamalarinin ilkemize
taginacagi yasal uygulamalara gegilmelidir. Bu baglamda, ulkemize, ¢alisanimiza ve ¢alisma bariginin
taraflarina da yakisacak yeni bir Sendikalar Kanunu ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun- olunu
agacak bir Meclis aragtirmasi agilmasini talep ediyorum. - i




