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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Son zamanlarda yasanan is¢i oliimlerinin nedenlerinin arastirtimasi ve engellenmesi amaciyla gerekli
énlemlerin alinmasi igin Anayasa’min 98. ve igtiiziigiin 104 ve 105. maddeleri geregince Meclis

Arastirmasi agilmasini arz ve talep ederiz.
— ~
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Ertugrul KURKCU
Izmir Milletvekili



GEREKCE:

isci Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi'nin raporuna gore, Eyliil’de en az 141, 2016’nin ilk dokuz ayinda
42’si gocuk olmak iizere en az bin 421 is¢i, “is kazalar”’nda hayatlarini kaybetmlstlr 2014’te bu sayi
bin 886’ydi. Ancak o yil Soma Linyit isletmelerinde tarihimizin en biiyiik ig¢i katliami gergeklesmis,
ardindan Ermenek Madeni’ndeki “katliam” gelmis, bunu Torunlar insaat’taki toplu 6limlere yol agan
cinayet izlemisti. 2015°te ise Soma ve Ermenek 6lgeginde toplu oliimler yasanmadigi halde, bin 730 is
cinayeti vardi. 2016’min sona ermesine hala ii¢ ay varken bin 421 is¢inin i cinayetleri sonucu
aramizdan ayrilmasina taniklik ediyoruz. Ayni hizla devam ettigi takdirde is yeri cinayetlerinde 2016
kayiplarinin 2015’in dniine ge¢gmesi kaginilmaz goériiniiyor.

21 Temmuz’da OHAL kararnamesinin TBMM’den ge¢mesinin hemen ardindan ¢ikartilan kanun
hiikkmiinde kararnamelerle bir yandan hak ve 6zgiirliiklere yonelik kisitlamalar; basina ve muhalefete
kars1 agir bir baski dénemi baslarken diger yandan da isgilerin hak ve ¢ikarlarina karsi -bireysel
emeklilikten, CED raporlarinin rafa kaldinlmasina, biiyilk 6zellestirme hazirhiklarindan, farkli
diizeylerde sermaye tesviklerine kadar- pek ¢ok kisitlama hayata gegirilmeye baslandi. AKP
hiikiimetinin giindeminde simdi kidem tazminati hakki ile kamu personelinin is giivencesinin ortadan
kaldinlmas: hedefi var. Ancak, is giivencesine doniik bu saldinlarin is cinayetlerinin en 6nemli
dolaysiz etkenleri arasinda oldugu Calisma Bakanligi’nin raporlariyla da dogrulaniyor.

Is cinayetlerinin &nlenmesinde en Onemli adimlardan birinin igyeri ydnetimine is¢i kattlhiminin
saglanmasi oldugu calisma yasaminin baslica ilkeleri arasindadir. Isgilerin ekonomik-sendikal
orgiitlenmeleri dahi ¢ok ¢esitli engellerle karsi karsiya iken, OHAL ilaniyla birlikte isyerlerinde
y6netim daha da keyfilesmis, “halka ve isgilere OHAL yok” iddiasi lafta kalmistir. OHAL, kosullari
otomatik olarak patronlar lehine, isgiler aleyhine déndiirmeye baglamistir. Is¢i direnigleri, grev ve
sendikal orgiitlenme ¢abalari baltalanirken, is¢i miicadelelerinin haberlerine yer veren yayin organlar
da susturularak is¢i sinifinin sesi iyice kisilmaya ¢alisiimistir.

isyerlerinde isgi 6liimlerinin baslica nedenin, saglikli ve giivenli galismanin bir “maliyet artirici” unsur
olarak goriilmesidir. Sermaye sahipleri bu nedenle ¢alismay1 iiretici insanla iligskilendiren “is¢i saglig”
kavrami yerine sermaye ve miilk sahipligini esas alan “is saghgr” kavraminm dayatmakta, boylece
¢alisma yasaminin esasi isgilerin degil, isin saghgina, isletmenin verimliligine dayandirilmaktadir.
AKP iktidar1 da, kendinden O&ncekiler gibi, isyerlerinde isgilerin can guvenllglm saglayacak
diizenleme ve denetimleri yerine getirmektense kiiresel rekabette fiyat avantajim gergeklestirmek igin
tiretim maliyetlerini geri gekmenin baslica imkant olarak emekgileri koruyan mevcut diizenlemeleri
ortadan kaldirirken; sermaye sahiplerini tutan biitiin baglar is¢i haklarina saygiya zorlayan kamunun
denetim gorevini de savsaklamakta, igyerlerinde is¢i Oltimlerini “kader” olarak degerlendirmeye
devam etmektedir.

Diisiik iicretler, 13-14 saate varan uzun ¢ahsma kosullan, sosyal giivencelerden yoksunluk ve sagliksiz
cahisma kosullan 10 milyonun ilizerindeki ¢alisam ¢epecevre sarmis durumdadir. Toplumun baslica
iiretici giicii, emekgi niifus, kiiresel rekabette fiyat avantajim isinin sirtindan saglama ve daha yiiksek
bir hizla sermaye istifleme hedeflerine kurban edilmektedir.

is kazalari/cinayetlerinin, her yil giderek gogaldigimi ortaya koyan aksi iddia edilemeyecek veriler
ortada oldugu halde, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bu alandaki gérevlerini yerine getirmedigi
gibi, is¢i saghgt adina gorev iistlenmeye hazir sendikalari ve meslek odalarini da sorun alanlarindan
uzak tutmak tizere ¢alisanlarin oOrgiitlerinin 6niine agir biirokratik engeller ¢ikarmaya devam
etmektedir.

Bu gerekge ile, 2016°da artma egilimi gosteren isyerinde is¢i 6liimlerinin nedenlerinin aragtiriimasi ve
ortadan kaldirilmast amaciyla gerekli 6nlemlerin alinmasi igin meclis arastirmasi agilmasi
gerekmektedir.
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