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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGIN

Giiniimiizde bir ¢ok iilkede istihdamin yapisi ve isgsizligin boyutu, llkenin ekonomik
gelisme ve sosyal kalkinma diizeyinin énemli bir gostergesi olmaktadir. Bugiin Tiirkiye'nin en
onemli sosyal ve ekonomik sorunlarindan birisi de issizliktir. Tirkiye, ekonomik ve sosyal
yapisindaki dengesizliklere ek olarak, uygulanmakta olan makro ekonomik :politikalarin da
etkisiyle her gecen giin daha da agirlasan istihdam ve issizlik sorunuyla karsi karsiya
bulunmaktadir. Bu sorunu ¢6zmek igin, issizligin 6zelliklerinin ortaya konmasi ve buna uygun
miicadele politikalarinin belirlenmesi biliylik 6nem tasimaktadir. Tiirkiye’de issizligin analizi ve
Ozelliklerinin ortaya konmasi, reel issizlik rakamlarinin belirlenmesi, isgilicii katilim oranlarinin
tespiti ve igsizligi onleyecek politikalarin gelistirilmesi igin Anayasanin 98, I¢tiiziigiin 104 ve 105.
maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederim.
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Tiirkiye’nin_j sorununun temelinde, tarim toplumu niteliginin az da olsa agirhginin
stirmesi, hizla artan geng¢ niifusa istihdam olanaklarinin saglanamamasi gibi temel nedenler
yatmaktadir. Bu da Tirkiye’de issizligin yapisal bir 6zellik tasimasi sonucunu dogurmaktadir.
Bagta sanayi sektoriinde olmak lizere yatinm miktarinda siirekliligin saglanamamasi, tarim
kesimindeki isgiici fazlasinin tarim disindaki sektorler tarafindan yeterli ‘6lgiide istihdam
edilememesi ile sonuglanmaktadir. Issizlik kentsel bir sorun olarak ele alindiginda ise, Tiirkiye'de
issizligin hayli yiiksek diizeyde seyrettigi anlasilmaktadir.

Ordu Milletvekili

1990’11 yillarda OECD iilkeleri arasinda goreli olarak diisiik kabul edilebilecek bir issizlik
oranina sahip olan Tiirkiye’nin, 2000°li yillarda bu konumunu kaybettigi goriilmektedir. -
Tiirkiye’de isttihdamin % 33’iiniin kendi hesabina ¢alismanin ve licretsiz aile is¢iliginin yaygin
oldugu tarimda sektoriinde yer aldigi disiiniildiigiinde, issizlik sorununun oldugundan daha hafif
yansidigini séylemek mimkindiir. Turkiye’de isgiiciine katilma oranlarinin diisiik olmasi, issizlik
oranlarimin.da diisiik goriilmesine neden olmaktadir. Tiirkiye’de isgiiciine katilma oranlart OECD
ortalamasinin oldukg¢a altindadir. OECD iilkelerinde ortalama isgiiciine katilma oram1 % 68-70
diizeyinde iken, Tiirkiye’de is giiciine katilma oranlar giderek diismekte ve bu oranlarin 1994-
2014 donemi ortalamasi % 52 olmaktadir. Bunun yani sira Tiirkiye’de kadin is giicii katilim orani
%33 ve erkek is giicii katilim orani1 %72,8 iken OECD iilkelerinde bu oranlar kadinlar i¢in %61,5
ve erkekler i¢in % 79,2’dir. Diinya Bankasi simflandirmalarina gére aymi grupta bulundugumuz

_ Avrupa ve Orta Asya’daki gelismekte olan ilkeler arasinda da Tiirkiye en diisiik isgiiciine katihm
oranina sahip lilkedir Bu rakamlarla Tiirkiye, diinya ortalamasinin da altinda kalmaktadir. Bu
veriler 15181nda, Tiirkiye’de genel isgiicii katilim oraninin gerek OECD ulkelerineyg%r'%s?._ue ayni
grupta bulundugumuz gelismekte olan Avrupa ve Orta Asya iilkelerine ly/a*‘l.gxda'& Wik
olmasinin altindaki en 6nemli nedenlerden biri kadinlarin isgiiciine katihifhie {~ sy
olmasidir.
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Tiirkiye’de isgiiciine katilma orammi diisiiren ve bdylece igsizlik oranlarinin diigiik ¢tkmasina yol
acan bir diger faktor de, igsizlik taniminin, is bulma timidini kaybettigi igin is aramayan, fakat is
olsa galismaya hazir olan “is aramayip isbast yapmaya hazir” kisileri kapsamamasidir. Is bulma
imidi olmadif i¢in is aramayip, isbasi yapmaya hazir olanlarin oraminin, issizlik oranina goére
oldukg¢a yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

TUIK’in son agikladig: istatistiklere gore Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukar yastakilerde issiz
sayist 2016 yilh Temmuz déneminde gegen yilin ayni dénemine gore 354 bin kisi-artarak 3 milyon
324 bin kisi olmus, issizlik oran ise 0,9 puanlik artis ile %10,7 seviyesinde gerceklesmistir.

Gergek igsizlik rakami, is bulma timidini kaybettigi-i¢in is aramayanlarla birlikte diisiiniildiigiinde
ise 6 milyonu bulmaktadir. '

Turkiye’de igsizligin analizi ve ozelliklerinin ortaya konmasi, issizligi &nleyecek politikalarin
gelistirilmesi igin biiyiik 6nem tagimaktadir. Issizligin iktisadi faaliyet kolu, cinsiyet ve yas, is
arama siiresi, egitim, meslek ve cografi bélgeler gibi 6zellikler dikkate alinarak incelenmesi ve bu
stirecte 1gsizlikle miicadele politikalarimin olusturulmas: elzemdir.
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