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CUMHURIYET HALK PARTIS!

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ulkemizde kadmin is hayatindaki yeri, ¢alisan kadinlardan sadece dértte birinin emeginin karsihgm
alabildigi, kadinlarin erkeklerden daha ¢ok ¢alisiyor olmasina ragmen daha az iicret aldiklari, ev
islerinde ¢alisan kadinlarin yaptiklari islerin gérmezden gelinmesi ve sosyal giivencelerinin olmamasi
gibi konular, genel istihdam oraninda kadin ¢alisan sayisinin erkek ¢alisan sayisina gére azlhigi, yapilan
son aragtirmalar sonucunda hazirlanan raporlarda gozler oniine serilmistir. Hiikiimetin bu konuda
gerekli Onlemleri almasi, is yasaminda ve hayatin genelinde cinsiyet esitsizligine son verilmesi
konusunun ivedilikle ¢6ziinme kavusturulmasi igin Anayasanin 98 ve Igtiiziigiin 104 ve 105. Maddeleri

geregince bir Meclis Arastirmasi agilmasi konusunda geregini arz ederiz.
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GEREKCE

DISK/Genel-Is Aragtirma Dairesi, 8 Mart Diinya Emekgi Kadlar Giinii dolayisiyla hazirladig: kadin
emegi raporunda, 2016 yilinda kadin isgilerin ¢alisma hayatina katilim ve ¢alisma iliskileri igerisindeki
sorunlar gozle goriiliir bicimde ortaya ¢ikti. Kadinlarin aslinda daha ¢ok ¢alisip, daha az kazandig
somut olarak gozler 6niine serildi.

TUIK, OECD, CSGB ve Diinya Ekonomik Forumu verileri kullanilarak yapilan arastirmaya goére kadin
igsizligi artarken, kadinlar erkeklere gore daha az istihdam ediliyor ve cinsiyete dayali is boliimii devam
ediyor.

Yapilan hesaplamalara gore 2016’da kadmlarin genis tamimh issizlik orani yiizde 27.9°a yiikseldi.
Cinsiyete gore is giiciine katilma oranlarinda ise artis var. Ayni1 ddnem araliginda erkeklerin is giiciine
dahil olma orani ise 0.6 puan artarak 71.9 oldu. Bu oranlara bakildiginda kadinlarin is giiciine katilma
orani, erkeklerin yarisindan daha azdir.

Tiirkiye’de is giiciine katilan is¢i sayisinin artmasina ragmen istihdamin artmadigmna dikkat gekilen
raporda, kadinlarin istihdama katihminin &niindeki en énemli engelin baginda istihdam politikalarmnin
yetersizligi ile kadinlara atfedilen toplumsal gorevler geliyor. Aile igerisinde kadinlara yiiklenen roller;
yemek yapma, temizlik yapma, ¢amasir/bulasik yikama, itii yapma, ¢ocuk/hasta/yasl bakma gibi ev
isleri kadinlarin emegini gériinmez hale getiriyor. TUIK verileri iizerinden yapilan hesaplamaya gore
11 milyon 45 bin kadin, ev isleri nedeni ile ¢caligma hayatina katilamiyor. Yine TUIK’in 2015 zaman
kullanimi anketine gore kadinlar ev ve aile bakimina giinliik 4 saat 17 dakika ayirirken, erkekler sadece
51 dakika aywyor. Tiirkiye’de giinde her 4 kadindan 3’ii iicretsiz ¢alisiyor. Ev igi emegin hem toplumsal
hem de ekonomik agidan hi¢bir degeri yok.

Rapor kadin ve erkek arasindaki ticret esitsizligini de agik bigimde gozler dniine seriyor. Kiiresel 6lgekte
yapilan toplumsal cinsiyet arastirmalarinda ticret esitsizligi siralamasinda Tiirkiye 145 iilke arasinda 98.
sirada yer aliyor. Ayrica iicretli calismada kadinlar erkeklere gore giinliik 23 dakika fazla ¢alistigr ancak
emegin karsih@ini alamadig belirtiliyor. Diinya Ekonomik Forumu (2016) cinsiyet esitsizligi 6lcegini
kullanarak yapilan hesaplamada; Tiirkiye’de bir kadin giinliik ortalama 1 dolar kazanirken, bir erkek
giinliik ortalama 2.27 dolar kazaniyor. Yine ayn1 hesaplama yontemi ile yapilan incelemede; bir kadinin
ortalama yillik maas1 12 bin 162 dolarken erkegin ortalama yillik maasi 27 bin 672 dolar.

Rapora gore, erkeklerin sendikalasma orani, kadinlardan yiiksek. Kadinlarin sendikalagma orani yiizde
7.6 iken, erkeklerin sendikalasma orani yiizde 13. Toplam sendikali is¢i sayist igerisinde kadmnlarin
sendikalasma orani yiizde 16.8 iken, erkeklerin yiizde 79.

Calisma hayatinda ve istihdamda cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak, kadinlarimiza emekleri
karsihginda hak ettikleri maddi ve sendikal haklarin verilmesi hususunda ortak akil gercevesinde
isbirligi yapmak amaciyla bu konuda bir meclis arastirmasi agilmasini saygilarimizia arz ederiz.
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