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Diinyada onemli bir isleve sahip sosyal hizmet alaninin iilkemizde hak ettigi degeri
gdrmemesinin nedenlerini ortaya ¢ikarmak, issiz sosyal hizmet uzmanlart ordusunun istihdam
sorununa neden olan sorunlarin arastirilmasi, etkili ve somut dnlemlerin alinmas1 amaciyla
Anayasanin 98’inci, TBMM Igtiiziigiinin 104 ve 105’inci maddeleri geregince Meclis

Arastirmast agilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

Hiiseyin CAMAK
Mersin Milletvekili

GENEL GEREKCE

Uluslararas1 Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi'nin tiim diinyada gegerli olan tanimina gore;
“Sosyal hizmet, sosyal degisimi ve gelisimi, sosyal biitiinlesmeyi, insanlarin gii¢lendirilmesini
ve dzgiirlesmelerini destekleyen uygulama temelli bir meslek ve akademik disiplindir. Sosyal
hizmet, sosyal adalet, insan haklari, ortak sorumluluk ve farkliliklara sayg: ilkelerini merkeze
alir. Sosyal hizmet teorileri, beseri bilimler, sosyal bilimler ve yerel bilgi ile desteklenen
sosyal hizmet, yasam zorluklariyla miicadele etmek ve iyilik halini gelistirmek i¢in insanlarla

ve yapilarla ¢ahsir.”

Bu anlamda bir iilkenin vatandaslarina verdigi deger ve ozellikle dezavantajli olanlar igin

sosyal adaletin saglanmasindaki samimiyetinin, o lilkede sosyal hizmetin islevsellii ve ne
kadar aktif olarak toplumsal hayatta rol alabildiginden anlasilmaktadir. Bu dogrultuda
diinyanmin gelismis veya gelismekte olan tlkelerinin ytksek miktarda sosyal hizmet uzmani
istihdam ettigi goriilmektedir. Bugiin Isvigre’de yaklasik 113 bin, Ingiltere’de 88 bin sosyal
hizmet uzmani bulunmaktadir. Ayrica 9 milyon niifusu olan Israil’de 12‘bin sosyal hizmet
uzmani gorev yapmaktadir. Tiirkiye’de istihdam edilen sosyal hizmet uzmani sayisinin ise
sadece 7 bin civarinda oldugu diisiiniilmektedir. Oysa sirdirilebilir insani ve toplumsal
gelisme i¢in sosyal adaletin ve insan saghgmin gelisimine katkida bulunabilen, sosyal
kurumlarin ve sosyal politikalarin giiciinii ortaya koyabilen, ¢agdas ve evrensel nitelikte bilgi
ile donamimli, yetkin sosyal hizmet uzmanlarinin kamuda istthdami muasir medeniyet

hedefindeki bir iilke igin hayati 6nemdedir.
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Fakat iktidarin sosyal hizmete dair politikalar1 nedeniyle bir bilim olan sosyal hizmet, son 15
yilda maalesef salt bir hayirseverlik ugrasina indirgenmistir. Bu nedenle adeta bir zekat
memurluguna doniistiiriilen sosyal hizmet kadrolarinin atamalan, liyakate bakilmadan
yerlerine farkli branslardan kisilerin atanmasiyla gergeklesmektedir. Oysa klinik bir alan olan
sosyal hizmet egitiminin 6nemli bir kismi; gesitli stajlardan olusan zorunlu uygulamali
derslerle, yerini asla baska bir bransin dolduramayaca@ bir yetkinlikle gerceklesmektedir.
Sosyal hizmette uygulamanin ti¢ 6nemli sacayagini olusturan mesleki bilgi, beceri ve degerin
tarkindaligiyla yetisen sosyal hizmet meslegini “kim olsa yapar” anlayisina indirgeyip, sosyal
hizmet uzmani kadrolarinin ¢gogunun bu bsliim mezunu olmayanlara verilmesi, lilkemizde, bu

alandaki mesleki verimliligin saglanamamasi riskini barindirmaktadir.

AKP iktidan 6ncesi kadrolarin bir kismi bos kalacak kadar meslek elemani ihtiyaci yogun
olan Sosyal Hizmet, su an TUIK’in verilerine gore maalesef issizligin en ¢ok oldugu béliim

haline gelmistir. Sosyal refah devletleri icin islevsel bir role sahip sosyal hizmetin tiim

gelismis diinya tlkelerinde oldugu gibi iilkemizde de artik hak ettigi degeri gérmesi igi ,
istihdam sorunun altindaki nedenlerin ivedilikle incelenip ¢6ziim bulunmasi gerekmektedir. ‘/Z
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