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SUMBURIYET HALK PARTISI

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Ulkemizde kadinlarin niifusa oranlari ile ekonomik yasama katim diizeyleri dogru
orantil degildir. Kadinlar ekonomiden ve istihdamdan yeterli pay alamamakta ve
yoksulluktan ve igsizlikten en fazla etkilenen kesimi olusturmaktadir.

TUIK’in son yayimladigi issizlik rakamlarinda da (Kasim 2016) goriildiigu lizere kadin
igsizligi kronik bir hal almig, Tarim digi kadin issizligi yizde 20,7’ye, Geng kadin issizlik orani
ylizde 28,6’ya yiikselmistir.

Kadin emegi ve istihdami, kadina karsi ayrimciligin en yaygin oldugu alanlardan
birisini olusturmaktadir. Bu durum sosyal ve siyasal hayatta oldugu gibi ekonomik hayatta da
kadinlan dezavantajli konumunu pekistirmektedir. Kadin emeginin goriinir ve degerli

kiinmasi ve kadin istihdamini artirmaya yonelik ¢oziimler tiretilmesi zaruridir.

Bu nedenlerle kadin istihdami ve kadinlarin kronik hale gelen issizlik sorunu ve buna
iligkin alinacak 6nlemlerin tespiti amaciyla Anayasanin 98, i¢ Tiziigin 104 ve 105'inci

maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederiz.
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Gerekge:

Tiik'in 15 Subat 2017 giini acikladigi Kasim 2016 dénemi Hanehalki isgiicii
Arastirmasi sonuglarina gére kadin issizligi yiizde 15,7 olarak gerceklesmistir. TUIK r’in
acikladigi rakamlara bakildiginda tarnim digi kadin issizligindeki artis siirmekte oldugu, tarim
disi kadin igsizliginin bir 6nceki doneme gore 3,5 puan artarak yiizde 20,7’ye yiikseldigi
goriilmektedir. Gen¢ kadin issizlik orani bir énceki yilin Kasim ayina gére 6,9 puan artarak
ylizde 28,6’ya ulagsmistir.

Bu rakamlarin da ortaya koydugu uzere llkemizde kadinlarin issizligi kronik bir hal
almistir. Bunda genel ekonomideki olumsuzluklarin yani sira isgilicti piyasalarindaki cinsiyetgi
uygulamalar ve iktidarin kadin istihdami konusundaki duyarsizligi Gnemli rol oynamaktadir.

Bir llkenin ekonomik agtdan refahi ve kalkinmislig yéniinden kadinin isgiicli piyasasi
icinde yer almasi son derece 6nemli oldugu acgik bir gercektir. Ancak bu gercege ragmen
2002-2017 yillan arasinda bir taraftan kadinlarin galisma yasamina girmeleri zorlasmis, bir
taraftan da calismakta olan kadinlarin yasadiklari soruniar katlanarak devam etmistir. 4857
sayili Is Kanunu'nun 5’inci maddesi 3’iincii fikrasi ile cinsiyet temelli ayrimcilik yasaklanmis
olmasina ragmen, kadinlar ise alinirken, galisirken ve iste ylikselirken ayrimci muamelelere
maruz kalmaktadir.

Tirkiye’de kadinlanin is giictine katilim orani ylizde 30’lar civarinda seyretmektedir.
Bu oran, AB’deki kadin istihdami ortalamasinin yarisindan bile az bir orana tekabiil
etmektedir. Kadin istihdamina iliskin olarak 24’lincii donemde bir meclis arastirma
komisyonu kurulmus ancak komisyon raporunda yer alan onerilerin biyiik cogunlugu hayata
gegirilmemis, bazi tegvikler uygulanmaya baslamissa da bunlar kadin istihdamini artirmaya
yeterli olmamis, kadinlann isgiiciine katiliminda doyurucu bir ilerleme saglanamamigstir.
Kadinlarin isgiicline diisiik katilimi, kadinlarin ucuz isglicii olarak gérilmesi toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi 6niinde dnemli bir engel teskil etmektedir.

Bununla beraber ucuz isgliciinii olusturan kadinlar, emek siirecinde ezilmeye agik,
kolay isten gikarilan ve yedek isci ordusu niteligi tasiyan kesim olarak goriilmekte, kadinin
ikincil igsglici olarak algilanmasi nedeniyle herhangi bir kriz déneminde erkeklerden énce
isten ¢ikariimaktadir. o e

Nitekim iginde oldugumuz kriz déneminde genel issizlik oranlarinda da buyukams!* *\
olmasina ragmen kadin issizligi erkek igsizliginden daha fazla artis géstermistir. Turklng’de |
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issizligi yizde 15,7 olarak gergeklesmistir. Kadin issizliginin 6nlenebilmesi igin stirdiirilebilir
politikalara ihtiya¢ oldugu agiktir.

Yukarida anilan nedenlerle kadin istihdami ve kadin issizligine iliskin sorunlarin ve
alinacak onlemlerin Yiice Meclisimizce tespiti amaciyla bir Meclis Arastirmasi agilmasinin

yerinde olacagi disiincesindeyiz.




....... Sayih Meclis Arastirmas! Onergesinin imza Gizelgesi
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