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Tirkiye’de ¢alisma yasaminin hala ¢6ziilememis agir sorunlardan birisi,meslek

hastaliklaridir.Meslek hastaliklar1,5510 Sayili Kanunda;“Sigortalinin ¢aligtirildig: isin niteligine

gore,tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlan yiiziinden ugradig1 gegici veya siirekli

hastalik,sakatlhlk  ve ruhi o6zirlilik halleri”olarak,tanimlanmaktadir. Tiirkiye’de  meslek.

hastaliklari A Grubu Kimyasal Maddelerle Olan Meslek Hastaliklari,B Grubu Mesleki Cilt
Hastaliklar,C Grubu Pndmokonyozlar ve Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklari,D Grubu
Mesleki Bulasic1 Hastaliklar,E Grubu Fiziksel Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklar olarak
ayrilmaktadir.Meslek hastaliklari hastanesi sadece Ankara, Istanbul ve Zonguldak’ta vardir.
Meslek hastaliklarinin - %100°G  6ngoriilebilir ve Onlenebilirdir.Kontrol y6ntemleri dogru
uygulandiginda,gerekli risk yonetimi calismalari yapildiginda,meslek hastaliklarinin 6niine
gecilebilir.Meslek hastahiklarinin  6nlenmesi,hastaliklar meydana gelmeden Once risklerin
tammlanmasina ve tehlikelerin ortadan kaldirilmasina baghdir.Ulkemizde s Saghg ve
Giivenligi alanindaki en biiyiik sorunlardan biri,ger¢cek durumu yansitmayan istatistiklerdir. Tam
ve bildirim asamasindaki eksiklikler nedeniyle,Meslek Hastaliklariyla ilgili gercek tablo
maalesef ortaya ¢ikmamaktadir.ILO’nun ag¢iklamasina gore,”Her yil isle ilgili kaza ve
hastaliklarda diinyada 2,3 milyon kisinin hayatin1 kaybettigi ve 300 milyondan fazla is kazasi
oldugu tahmin edilmektedir.Fakat bu tahminler,sorunun boyutunu,is kazalari ve meslek
hastaliklarinin ¢alisanlar ile aileler ve ekonomiler lizerine etkilerini yansitmamaktadir.”

Arastirmalar,hemen hemen tiim hastaliklarin 100’iiniin,en az 5’1 ile en fazla 25’i mesleki
kokenli oldugunu géstermektedir.ILO ve Diinya Saglik Orgiitii’niin de kabul ettigi parametreye
gore,bir lilkede ¢alisma ortamlarinin durumuna bagli olmak {izere,her bin kisiden en az 4,en ¢ok
12 kisi de meslek hastalig1 goriilmesi beklenmektedir.Buna gore kayit disi ile birlikte yaklasik 18
milyon ¢alisanin bulundugu iilkemizde yillik en az 70 binin tizerinde meslek hastalig1 tanisi
konulmas: gerekir.Ancak,Tiirkiye’de meslek hastaliklart verileri tanim1 SGK iizerinden,dogru
sekilde yapilmadif igin istatistiklere ¢cok azi yansimaktadir.SGK verilerinde Meslek Hastaligi
resmi rakamlar1 yok denecek kadar azdir ve yillara gore calisan sayisinin artmasina bagh olarak
artmasi gerekirken,azalmaktadir. '

Bunun  uygulamadaki  sebepleri;Ulkemizde“tibbi meslek  hastaliklan  tam

nedeniyle igverenin meslek hastaliginin hastaneye bildirilmesini ¢ngel_lyeb41:
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ve yeterli diizeyde denetlememesi,meslek hastaligi tanisi konulmasimin zorlu bir siireg
olmasu,iscilerin de,calisamaz raporu verilmesi halinde issiz kalacaklari endisesiyle hastaneyi
gitmek istememeleri gibi nedenlerle,iilkemizde meslek hastaliklarinin ¢ok &nemli béliimi kayit
altina alinamamakta olup ancak %1°1 ancak resmi kayitlara girmektedir.

ILO verilerine gore;meslek hastaligindan kaynaklanan 6liim sayisiis kazalarindaki
6liim sayisinin 5-6 katidir.2016°da is kazalari sonucu 6liim sayis1 1970 olarak agiklanmistir. Buna
gore 2016°da en az 10.000 kisinin meslek hastaligi sonucu yasamim yitirdigi
diisiiniilmektedir.Ancak meslek hastalifi sonucu vefat eden sayis1 SGK verilerine gore yok
denecek kadar diistiktiir.

Maalesef Tiirkiye’de meslek hastaliklart gizlenmektedir.Oysa bu konudaki dogru
verilerin tespiti;iscilerin hastaliklara yakélanmasmn onleyecek ve hayatlarinin kurtarilmasim
saglayacaktir.Bu sebeple Tiirkiye’de is saghgy ve is giivenligi verilerinin toplanmasi,
kullanilmasinin iyilestirilmesi gerekmektedir.1982 Anayasasinin 17. ve Avrupa Insan Haklari
Sézlesmesinin 2.maddesi geregi is¢ilerin yasam hakki ve sagligi devlet¢e korunmahdir.

Ulkemizin kanayan yaralarindan biri olan meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,meslek
hastalifina yakalanan is¢ilerin tamaminin tespiti,tedavilerinin saglanmasi,bu alanda Tirkiye’deki
gercek tablonun ortaya ¢ikarilmasi,meslek hastaliklari hastanelerinin artt1r11mas1,meslek hastalig
nedeniyle ugramlan hak kayiplarinin giderilmesi ve bu alanda yasanan tiim sorunlarin tespiti ve
¢ozim Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢ Tiiziigtiniin 104 ve

105. maddeleri uyarinca meclis arastirmasi agilmasini arz ve teklif edeprg.
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