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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Sosyologlarin ve diger atanmayan meslek gruplarinin kamu sektérii basta olmak tizere
istihdam kaynakli sorunlarinin ve bu sorunlarin ¢6zlim yollarinin tespiti amaciyla Anayasanin
98, TBMM !l¢tiizigii'niin 104. ve 105. maddeleri uyarinca CHP Grubu adina bir Meclis
Aragtirmasi agilmasim arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Sosyoloji bolimlerinin vizyonu, toplumsal iliskileri ve bu iliskilerdeki insan znesini
bilimsel metodlar kullanarak anlamaya ¢alisan ve bu dogrultuda analitik gerceveler olusturan
nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Toplfilmun gelisimini engelleyen sosyal problemleri tespit edip ¢oziime yonelik
¢tkanimlar yapan, boylece iilkenin kalkinmasina ve yasam kalitesinin yiikselmesine katkida
bulunan sosyologlarin kamuda istihdami, 6zliik haklari ve mesleki itibarlarinin &nemi
yadsmamaz’.'

Devlet tiniversitelerinin lisans ve ikinci 6gretim programlan ile vakif tiniversitelerinin
burslu ve iicretli sosyoloji boliimlerine 2013-2014 akademik yilinda toplam 5.496 kontenjan
aynldigi goriilmektedir. Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesinin kontenjani ise
14.000'dir. ‘Buna gore, toplamda 19.496 kontenjan bulunmaktadir. Giderek artan sayi
nedeniyle yillik 20.000'e yaklasan mezuna karsin memurluk atamalarinda sosyoloji
mezunlarina sembolik sayilarda kadro aynlmaktadir. 14 yilhk AKP iktidarinda sosyologlarin
yasadigi istihdam sorunu kanayan bir yara haline gelmis, atanamayan ogretmenler ve
antropologlara sosyologlar da eklenmistir.

Bu baglamda 2003-2014 yillar1 arasinda KPSS sonucu ile yapilan atamalarda Aile ve
Sosyal Pdlitikalar Bakanligi'na toplam 200 civarinda sosyolog atanmstir. Adalet
Bakanligi'nda ¢ahisan sosyolog sayisi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi'ndaki sosyolog
sayisindan " fazladir. Bunlara ilaveten agtk  Ogretim  sosyoloji  programinin  abartili
kontenjanlari, sosyal ¢alismacilara 6ncelik veren ve sosyologlan dislayan biirokrasi yonetimi
iilkemizdeki atanmayan sosyologlar sorununu daha da biiyiitmiistiir.

Oysa uygulamali sosyolojinin ¢6ziim aradig1 sosyal problemlere (kadina siddet, cocuk
suclulugu, ftére cinayetleri, erken yasta evlilik, toplumsal saglik, go¢, kentlesme, toplumsal
cinsiyet es'itsizligi, etnik sorunlar, vb.) bakildiginda sosyologlarin sorunlarin ¢dziimiine
katkllarlnlri Onemi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu :degerlendirmelere karsilik olarak her yil yaklasik 20.000 sosyoloji mezununa
kamuda istthdam saglamanin gii¢liigii yoniinde bir gerekge one siirlilebilir. Ancak bu durum,
égretmenlik ve antropoloji gibi diger alanlar da g6z oniine alindiginda, iilkemizdeki egitim
planlamasinin yanlislarindan ve personel rejiminin yetersizliginden kaynaklanmaktadir.

Ote yandan, devlet kadrolarina personel aliminda siibjektif degerlendirmelere agik
miilakat gibi yontemlerden vazgegilmesi, atamalarda partizanlik yerine liyakatin gézetilmesi,
adaylarda travma yaratan ve emek piyasasini bolen atananlar/atanmayanlgg —aynminin
giderilmesi agisindan 6nemlidir.




Belirtilen nedenlerle sosyologlarin ve diger atanmayan meslek gruplarimin kamu
sektorii basta olmak lizere istihdam kaynakli sorunlarinin ve bu sorunlarin ¢6ziim yollarinin
tespiti amaciyla Anayasanin 98, TBMM I¢tiizigii'niin 104. ve 105. maddeleri uyarinca CHP
Grubu adina bir Meclis Arastirmast a¢ilmasini arz ve teklif ederiz.




