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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

- Kamuda yasa geregi bir yilda en fazla 5 ay 29 giin ¢alistinlan sonrasinda ise isten
cikarilan mevsimlik gegici isgilerinin is glvenceleri ve sosyal “haklarina iliskin
cézUIemeyen sorunlarina ¢dzim yollarinin arastiriimasi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve
ictiizigiin 104 ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agiimasi icin geregini
arz ve teklif ederiz. 03.03.2017
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GEREKCE

AKP’nin yanhs siyasi ve ekonomik adimlari sonucu Tirkiye Ekonomisi Gretimin
daraldigy, issizligin arttigi, gelirlerin azaldig kritik bir doneme girmistir. Bu dénemde
issizlik orani ve issiz sayisindaki artig sirmektedir.

Issizlik oraninin ve issiz sayisindaki artisin strdigii bu dénemde mevsimlik isgilerin
stkintilari da had safhadadir. Kamuda, tarim, petrol, seker, karayollari, demiryollari,
orman ve cay sektorlerinde gecici mevsimlik is¢i calistirlmaktadir. 5620 sayili
Kanuna gore isciler yasa geregi bir yilda en fazla 5 ay 29 giin ¢alistinlmaktadirlar.
Sonrasinda ise isten cikarilmaktadirlar. isten ¢ikarilan isciler yilin geri kalan
bolimiinde tageron firmalarda ¢aligmaktadirlar. 15-20 yildir bu sekilde ¢alisanlar da
bulunmaktadir. Bu isgiler igsiz kaldiklarinda toplam varligi 103.2 milyar liraya ulasan
issizlik sigortasi fonundan da yararlanamamaktadirlar.

issizlik maasi alamayan isciler yillardir kadrosuz calismaktadirlar. AKP hiikiimeti
tarafindan kadroya gegirilmeleri konusunda defalarca soz verilmesine ragmen bir
sonuca varilamamistir. Mevsimlik iscilerin bagl bulundugu sendikalar bu iscilerin
kadroya alinmasini, issiz kaldiklari donemde issizlik maasi alabilmelerini ya da isten
¢ikanildiklarinda baska devlet kurumlarinda galisabilmelerini talep etmektedirler.

Mevsimlik isgilerinin ve onlarin ailelerinin yasadigi temel sorunlari goz ardi
etmemek gerekmektedir. Gilivenli ulasim sorunlari, iscilik yaptiklari yerde
barinma, temiz su ve altyapi ihtiyacglan, g¢alistiklari iste is glivenligi ve saghgi
sorunlari ve kamu hizmetlerine erisim seklinde siralayabilmekteyiz.

Hikumetin ekonomi y6netimindeki hatalart ile artan issizlik orani ve mevsimlik
is¢ilerin ¢6ziilmeyen sorunlari arasinda dogrudan iliski vardir. Ge¢im sikintisi ve
geleneksel toplum iliskileri altinda kalan mevsimlik iscilerinin; yasam ve c¢alisma
kosullarinin, sorunlarinin, sebepleri ile alinmas: gereken etkili ve siirekli tedbirlerin
belirlenmesi amaciyla bir Meclis Arastirmasi agilmasi elzemdir.




