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664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil Ve Tarih Yitksek Kurumu Teskilat Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim,

gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

664 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname ile Atatiirk Kultiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu ve bagli Kuruluglarnnmin teskilat yapilarni yeniden diizenlenmis ve sz konusu
Kurumlarda Yiksek Kurum Uzmam istihdam edilmesi Ongoriilmiisti. Ancak, ilgili
mevzuatlarina gbre bu Kurumlarda daha 6énce Uzman Yardimcis: olarak goreve ahnms ve
belli bir yetisme siiresi sonunda gerekli sartlar tasidiklar: igin “Uzman” kadrolarina atanmis
olanlar, yeni ihdas edilen Yiiksek Kurum Uzmam kadrosuna atanmayarak, kadrolar1 sahsa
bagl hale getirilmisti.

Bu durum, halen toplam sayilari 24 olan sbz konusu Uzmanlarin, ¢alistiklan
kurumlarda ige yeni giren Yiiksek Kurum Uzman Yardimcilarindan bile daha diisiik aylik
ticret almalar1 sonucunu dogurmustu.

S6z konusu Uzmanlar aleyhine olusan bu haksizlifin giderilmesi amaciyla, 1 Haziran
2015 Milletvekili Genel Segimleri dncesinde Meclis ¢alismalarina ara verilmesine kisa bir
stire kala AKP’li baz1 milletvekilleri tarafindan hazirlanip Meclis Bagkanlifina sunulan
Kanun Teklifi secimler 6ncesinde yasalagma imkani bulamamugt.

Ote yandan, 2015 yih Agustos ayinda imzalanan “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarma Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016 ve 2017 Yillarin1 Kapsayan 3.
Doénem Toplu Sézlesme™de; Atatiirk Kiilttir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kadrolu Uzmanlik
Yonetmeligine (miilga) gore Yiiksek Kurum ve Kurumlarda meslege Gzel yarisma sinavi ile
Uzman Yardimeisi olarak alinip, 3 yillik yetisme dénemini takiben 6zel yeterlik sinavi ile
Uzman kadrosuna atanmig olanlardan halen s6z konusu kadrolarda bulunanlarin Yiiksek
Kurum veya Kurumlardaki Yiiksek Kurum Uzmam kadrolarna atanmalarma iliskin yasal
diizenleme ¢alismasinin yapilmasi da kararlastirilmug bulunuyor.

Bu cer¢evede, halan gegerli olan Toplu Sézlesmede de kararlastirildig: lizere Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve bagh Kuruluslarinda Uzman olarak gérev yapmakta
olanlarin (meslege 6zel yarigma sinavi ile uzman yardimeist olarak girmis olanlarin) bagka bir
isleme gerek kalmaksizin Yiiksek Kurum Uzman kadrolarina atanmalarinin saglanmasina
yonelik yapilacak diizenlemenin, 664 sayilit KHK’nin hazirlanmasi sirasinda gézden kagtifi
diistiniilen ve ilgili kurumlar iginde esitlige uygun olmayan ve magduriyet yaratan uygulamay1
sona erdirecektir.



MADDE GEREKCESI

MADDE 1- Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve bagh Kuruluglarinda
Uzman olarak gorev yapmakta olanlarin (meslege 6zel yarisma smmavi ile uzman yardimcist
olarak girmis olanlarin) bagka bir isleme gerek kalmaksizin Yiksek Kurum Uzmam
kadrolarina atanmalari 6ngériilmektedir.

MADDE 2- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir,




ATATURK KULTUR, DIiL VE TARIH YUKSEK KURUMU TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 11/10/2011 tarihli ve 664 sayih Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin gegici 1 inci
maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(9) 26/5/1985 tarihli ve 18765 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan miilga Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kadrolu Uzmanlik Yénetmeligine gore Yiiksek Kurum
ve Kurumlarda, meslege 6zel yarisma smavi ile Uzman Yardimeis: olarak alinan ve 3 yil
siireli meslek ici egitimden sonra Ozel bir yeterlik sinavi neticesinde Uzman kadrosuna
atanmig olanlardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte s6z konusu kadrolarda bulunanlar
bagka bir isleme gerek kalmaksizin mevecut kadro dereceleriyle bu kadrolarm bulundugu
Yiiksek Kurum veya Kurumlardaki Yiiksek Kurum Uzmani kadrolarina atanmis sayilirlar.
Bunlarin Uzman ve Uzman Yardimcist olarak gecirmis olduklart siireler Yiiksek Kurum
Uzman ve Yiiksek Kurum Uzman Yardimeist kadrolarinda gegmis sayilir. Bunlar igin anilan
miilga Yonetmelik uyarinca yapilmig olan 6zel yarisma ve yeterlik sinavlari, Yiiksek Kurum
Uzman Yardimeilii ve Uzmanhg i¢in yapilan 6zel yarisma ve yeterlik smavi olarak kabul
olunur. Bu madde uyarinca Yiksek Kurum Uzmanlhigina atanmis sayilaniar i¢in Yiiksek
Kurum Uzmam kadrolar: ihdas edilerek ilgisine gore Yiiksek Kurum ve Kurumlarin kadro
cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yitriitir,




