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12.04.1991 Tarih ve 3713 Sayih Terbrle . Miicadele Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ilisikte gerekgesiyle birlikte sunulmustur.

Geregi hususu saygilarimla arz olunur.

TBMM BASKANLIGL
L BrM.
vai | lGiTElec

Komisyon
Kagﬁgion ‘[&A‘ \l‘! E 4 {ié’ /
Tariu 27 s&bat Zm; ' E.No: Z/_/éﬁAL ‘

W By é bzﬁq_’ mﬁ?ﬁj‘ bﬁn_'Sf%‘
et A H” )




TEIAM ‘
KANUNLAR ve KAREARLAR 88K LIGI

b 15 Subat 2017

Numara:

TR B MM
GEMEL FYT™AK

Ps ]

1 YY)




GENEL GEREKCE:

Ulkemizin ve milletimizin varligim, devletin bélinmez biitiinliiglini, yurttaglarin
huzur ve giivenini saglayan, gorevlerini Ustiin hizmet anlayis1 icinde canlarini feda
etmekten ¢ekinmeden yaptifi esnada hayatim kaybeden sehitlerimizin geride kalan
birinci derece yakinlarimin ilgili kanunda belirtilen haklardan faydalamirken 45 yas
engeli ile karsilagmaktadir. Eger 45 yasinda altinda kardes varsa ve istihdam hakkindan
yararlanmaya ihtiyaci yoksa bu haktan 45 yasin istiinde olan ihtiyag sahibi kardes
yararlanamamaktadir.

Yapilan diizenleme ile hak sahiplerinin istihdam hakkindan yararlanmasini
engelleyen yasal diizenleme degistirilerek ihtiyag sahiplerinin saglanan istihdam
hakkindan yas sinirlamasi olmaksizin yararlanmalar1 saglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 14/4/1991 Tarih ve 3713 sayili Ter6rle Miicadele Kanunun Ek 1 inci
maddesinde yapilan degisiklikle hak sahiplerinin yas sinirlamasina tabi olmaksizin istihdam
hakkindan yararlanmalar1 saglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




12/4/1991 TARIH VE 3713 SAYILI TERORLE MUCADELE KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 12/4/1991 tarih ve 3713 sayih Terorle Miicadele Kanununun Ek 1’inci
Maddesinin 5 nci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bir baskasimin bakimina muhtag olacak derecede engelli olanlar, ter6r 6rgiitlerine
veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli gitvenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara {iyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
oldugu ilgili valilerce tespit edilenler, birinci fikrada sayilan kurumlarda gorev yapanlar,
istthdam hakkim saglayan olayin meydana geldigi tarihten sonra s6z konusu kurum ve
kuruluglarinda gérev yapmakta iken bu goérevinden ayrilmis olanlar istihdam hakkindan
faydalanamazlar ve bu durumda olanlar yukaridaki fikralarin uygulanmasinda dikkate
alnmaz. Ugiincii fikranin (a), (b), (¢) ve (¢) bentlerinde sayilan maluller ile:15/8/2016 tarihli
ve 670 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler Hakkinda Kanun
Hiilkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesine gore tazminat hakkindan yararlandirilanlarn
kendileri de istihdam hakkindan faydalanabilirler.”

MADDE 2 - Bu Kanun yayimu tarihinde yiriiriige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliriitiir.




