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GEREKCE

insan Haklart kavramindan; genis anlamda, insanin insan olmaktan kaynaklanan haklarinin
tiimii anlagilir. Dar anlamda ise insan haklari, temel haklan isaret eder ve bu haklar olmazsa
olmaz nitelikteki haklardir.

Yasam hakki ve kisi dokunulmazligi, Kisi ozgiirliigii ve kigi giivenligi, Distince ve diisiinceyi
aciklama ozgiirliigii, Inang ve ibadet 6zgirligii, Konut dokunulmazligr, Miilkiyet hakk, Esitlik
hakk: gibi haklar insan dogasindan kaynaklanan haklardir.

Insan haklari, insamin maddi ve manevi gelisimini ve insan onurunu korumay1 amagladigindan
bu haklara sahip olmak i¢in insan olarak dogmak yeterli bir nedendir. Insan haklar bu sekilde
tantmlaninca, titm insanligi kapsayan bir nitelik kazanmaktadir.

Bagka bir anlatimla; insan olarak dogan her bir 8zgiir bireyin; 1rk, cins, cinsel yénelim, milliyet,
din, ekonomik, siyasi ya da sosyal herhangi bir statii ayrimu gdzetilmeksizin bu haklardan
yararlanmasi esastir. Iste bu nedenle insan haklar: evrenseldir.

Bu sekilde taninan haklar, insan onurunun geregi olarak sahip oldugu vazgegilmez, devredilmez
haklarin timiidiir. Bu haklarin bir baska ozelligi de evrensel, 6zgiirlitkket, esitlikei, banse,
sorumluluk telkin edici ve etik temellere dayali olmalaridir.

Insan haklar bir defa tanindiktan sonra bu haklar toplumsal, ekonomik ve siyasal degismelere
paralel olarak ¢esitlenmeye baglamistir.

17 ve 18. yiizyilda ortaya ¢ikan klasik haklar; birinci kusak, 19 ve 20. ylizyilda ortaya ¢ikan
sosyal haklar ise ikinci kugak haklar olarak adlandiriimaigti,

fkinci Diinya Savasi’m izleyen yillarda ise modern demokrasinin yap1 taslarim saglamlagtiran
liclincii kusak haklar ortaya ¢ikmustir.

Ugtincii kusak insan haklar, klasik ve sosyal haklardan farklidirlar. Dayanisma haklari, olarak
adlandirilan bu haklar diger tiim insan haklarinin da korunmas: igin ortak gdzetim, isbirligi ve
dayamsma 6zelligi belirgin bir bi¢imde ortada olan haklardr.

Cocuk haklar1 da, insan haklan gatis altinda dzel bir hak kavramsallagtirmasi olarak ve tiglinet
kusak haklar ¢ercevesinde dogmustur.

Bu dogusta cocuklugun yetiskinlikten ayri bir dsnem olarak kabul edilmesinin ve bu donemin
insan yasaminda ok dnemli oldugunun vurgulanmasimin biiyiik bir ctkisi vardir.

Kokeni 1924 Cocuk Haklan Bildirgesine kadar uzansa da ¢ocuk haklari 1989 tarihli BM Cocuk
Haklan Sozlesmesi ile diinya giindemine gelmistir ve bu bakimdan heniiz gok yeni bir hak
kavramsallagtirmasi oldugu ifade edilebilir.

Tiirkiye, Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sézlesmesi™ni 1990 yilinda imzalamis ve 1995
yilinda Resmi Gazete’de yaymnlanmasiyla onaylamistir. Bu bakimdan ¢ocuk haklari ciddi

anlamda 21 yildir Gilkenin glindemindedir. ey







Bununla birl.ikte ulusal bir bayrami ¢ocuklara armagan ederek, ¢agdasi devletler arasinda 6ncit
olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢ocuk haklar1 kamesinin “pekiyi”lerle dolu oldugu sdylenemez.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) verilerine gore niifusun yiizde 29,4’tinit ¢ocuklarin
olusturdugu Tirkiye’de, ¢ocuklarla ilgili kronik sorunlar var. Cocuk Is¢iligi Ttirkiye nin bu
bakimdan uzun yillardir miicadele ettii ancak c¢ok fazla ilerlemeye saglayamadigi sorun
alanlarindan yalmzca bir tanesidir.

TUIK tarafindan agiklandig1 tizere, Uluslararast Calisma Orgittii (ILO) On iigtincii Calisma
Istatistik¢ileri Konferansinda benimsenen temel tamm ve kavramlarin kullanildigr Hane halk:
Isgiicii Anketleri, Ekim 1988'den itibaren diizenli olarak uygulanmaktadir.

Bununla birlikte Cocuk Isciligi Konusunda giincel veriye duyulan ihtiyag nedeniyle, 2006
yilinda Cocuk Is¢iliginin Sona Erdirilmesi Uluslararasi Programi (IPEC) gergevesinde, ILO ile
TUIK arasinda imzalanan yeni bir proje kapsaminda 2006 yilinda Cocuk Isgiicii Anketi
yapilmigtir.

Tiirkive’de ¢alisan ¢ocuklar konusunda ulusal bir veri olugturmak ve ¢alisan ¢ocuklarin hangi
sektdrlerde ve hangi calisma kosullarinda calistiklarim; sosyal, ekonomik ve demografik
ozelliklerini ortaya koyabilmek amaciyla uygulanan bu anketin sonuglar Tiirkiye’deki garpik
tabloyu tam olarak ortaya koymasa da bir gosterge olmustur.

2012 yilinda yapilan anketin verilerine gore Tirkiye genelinde 6-17 yas grubundaki ¢ocuk
sayist, 2012 yili Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda uygulanan Cocuk Iggiicii Anketi sonuglarina
gore 15 milyon 247 bin kisidir. Bu yas grubundaki cocuklarin %66,5°1 kentsel, %33,571 kirsal
yerlerdedir.

Cocuk is¢i sayist ise 900 bin olarak agiklanmustir.

Ekonomik faaliyette ¢alisan 6-17 yas grubundaki ¢cocuklarin istihdam orani %5,9°dur. Bu yas
grubundaki istihdam oram1 2006 yili sonuglarina gére ayni diizeyde kalirken, ¢alisan cocuk
sayisinda 3 bin kisilik bir artis gergeklesmistir.

Cocuklarn istihdam orani;
6-14 yas grubunda %2,6,
15-17 yag grubunda ise %15,6°dur.

Tiirkiye genelinde 6-17 yag grubunda istihdam edilen ¢ocuklarin %44,8’1 kentsel, %55,2’si
kirsal yerlerde yasamakta olup, %68.,8°i erkek ve %31,2’si ise kiz ¢ocuklaridir.

Calisan cocuklarin en fazla tarim sektdriinde yer aldigi” goriiliicken, calisan ¢ocuklarin
yansindan fazlasinin da egitim hakkinda mahrum oldugu bilinmektedir.
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Cocuklarin %91,5’1 bir okula devam ederken, %8,5°1 okula devam etmemektedlr e HAJZ,
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Yas gruplari itibariyla;
6-14 yas grubundaki ¢ocuklarin %97,2’si,
15-17 yas grubundaki ¢ocuklarin ise %74,7°si okula devam etmektedir.



Bununia birlikte ¢alisan cocuklarin yiizde 49,8°1 okula devam ederken, yiizde 50,2’si okula
devam etmemektedir.

Okula devam eden 6-17 yas grubundaki ¢ocuklarin %3,2’si ekonomik islerde ve %50,2si ev
islerinde faaliyet gosterirken, %46,6’s1 herhangi bir faaliyette bulunmamaktadir.

Bu yas grubunda okula devam etmeyen ¢ocuklarin ise; %34,5°i ekonomik islerde ve %38,8’i
ev islerinde faaliyet gosterirken, %26,7’si herhangi bir faaliyette bulunmamaktadir.

Baska bir deyisle ¢aligan gocugun egitim hakki gasp edilmektedir.

Cocuk is¢iliginin yiiksek oldugu tilkemizde, ¢ocuk yoksullugu da 6nemli bir bagka sorun olarak

kargimiza ¢ikiyor.

TUIK verilerine gore Tiirkiye'de yaklagik 16 milyon yoksul var.

Yoksullarin yiizde 44,3’ {inii ise gocuklarimiz olugturuyor. 2014 yilinda yapilan bir aragtirmanin
ortaya koydugu verilere gére de Tiirkiye’de her ii¢ gocuktan biri siddetli maddi yoksulluk ¢eken
hanelerde yasiyor.

Cocugun maddi yoksunlugunda en yiiksek oranlara sahip iki bolge Kuzey Dogu Anadolu ve
Giiney Dogu Anadolu olarak ortaya ¢ikarken, yoksulluk ¢eken 7 milyondan fazla ¢ocugun
yiizde 401 protein ihtiyacini et, tavuk ya da baliktan kargilayamiyor.

Yani gocuklanmizin emegi sémiiriilmekle kalmiyor ayni zamanda saghikh bilytime hakk: da
gasp ediliyor.

Cécuk is¢iligi, cocuk yoksullugu gibi Cocugun firsat esitligi de bir bagka énemli sorun olarak
goérilmektedir,

Tiirkiye; UNICEF’in, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) - iiyesi iilkelerde
¢ocuklar arasinda yapmis oldugu firsat esitligi arastirmasi sonuglarma gore 34. Sirada yer
almastir.

35 {ilke arasinda yapilan ¢alismada farkli ekonomik siniflarda yer alan gocuklar arasindaki gelir,
egitim, saghk ve yasam memnuniyeti konularindaki esitsizlik incelenmis, Israil 35. Ve son
sirada yer almugtir.

Firsat esitsizliginin yasandigi en onemli bagliklardan biri egitim hakkina ulagim olarak
goriilmektedir.

Anne Cocuk Egitim Vakfi’na gore 6 yas grubundaki her 10 ¢ocuktan 4°ii okul dncesi egitim
almadan ilkokula baglamaktadir.

Tiirkiye’de okullasma oranlarmin son 15 yilda hizla artmasina ragmen, okullasmada cinsiyet
ayrimeiligi ciddi bir sorun olarak goriilmektedir. /% W \
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Tiirkiye genelinde kiz ¢ocuklarmin liseye gitme oram yilizde 79,26 iken bu oranin bazi
bolgelerde Tiirkiye ortalamasimin gok altinda kaldigi goriilmektedir. Sirnak’ta yiizde 62.92,
Siirt’te yiizde 57,69, Bitlis’te yiizde 52,69, Agri’da 48,08 olan bu oran Mus’ta 46,07 olarak
gerceklesmistir.

Cocuklar iginde en dezavantajli gruplardan biri de 6zel gereksinimi olanlardir.

Cocuklara yonelik sorunlar sz konusu engelli ¢ocuklarimiz oldugunda daha da artmaktadir.
Son 20 yilda egitime erigen engelli dgrenci sayist da hizla artmis, Milli Egitim Bakanlhifi’nin
(MEB) verilerine gore yaklagik 289 bin engelli ¢ocugumuz egitim almaktadir. Engelli
cocuklarin akranlariyla aym smifta okumasini saglayan kaynastirma egitimine devam eden
cocuk sayis1 da artmus ancak ilkokul ve ortaokulda kaynastirma egitimi alan &grenci sayisi
lisede belirgin bir diisiis yasanmigtir.

MEB verilerine gore ilkokulda kaynastirma egitim alan engelli ¢ocuk sayis1 81 bin 380 iken
ortaokulda bu rakam 92 bin 32 dgrenciye yiikselmis ne var ki Lisede kaynastirma egitimi alan
engelli cocuk sayist 27 bin 730°a diigmiigtiir.

Biitiin bu verilerin Stesinde Tiirkiye'nin en can yakici sorunlarindan belki de en &nemlisi
cocugun cinsel istismara ugramasidir.

Adalet Bakanlig1 verilerine gére 2014°te Tiirkiye’de 40 bin "gocuga taciz davas1” agilmugtir.
Bu davalarin 24 bin 285°inde karar ¢ikarken mahkumiyet karari verilen dava sayist 13 bin 968
olmustur.

Her ay Adli Tip kurumuna 650 gocuga yonelik cinsel istismar1 vakas: geldigi bilinmektedir.

Rakamlara yansiyan erken evlilikler son bes yilda yavag yavas azalsa da Ttirkiye nin en dnemli
sorunlarin biri hala ¢ocuk gelinlerdir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 verilerine gore, 2015'te 16 ve 17 yagmda evlenen kiz
cocuklarmin sayist 31 bin 337°dir. Cocuk gelinlerin sayist 2010'da 45 bin 738, 2011'de 42 bin
700, 2012'de 40 bin 428, 2013'te 37 bin 481, 2014'te 34 bin 629 idi.

Biitin bu veriler Tiirkiye’de en dezavantajli kesimin g¢ocuklarimiz oldugunu ortaya
koymaktadir.

Oysa ki Birlesmis Milletler Anlagmasinda ilan edilen ilkeler uyarinca, insanlik ailesinin tiim
iiyelerinin, dogustan varliklarina 6zgii bulunan haysiyetle birlikte esit ve devredilemez haklara
sahip olmalar1 diinyada 6zgiirliik, adalet ve barigmn temelini olusturmaktadir.

Cocuk Haklarina Dair Sézlesemeye Taraf Devletlerin, bu sézlesmede belirtilen haklari, kendi
yetki simirlari igerisinde bulunan her g¢ocuga, kendilerinin, kendilerinin, ana-babalarnin veya
yasal varislerinin sahip olduklar, 1k, renk, cinsiyet dil, din, siyasal ya da bagka goriisi, ulusal,
etnik veya toplumsal koken, miilkiyet, dziirliiliik,dogum veya diger statiiler nedeniyle higbir
aynim gozetmeksizin saglamas garttir.

Isbu kanun teklifiyle Tiirkiye’de bir Cocuk Bakanhgi kurularak, var olan ayrlmézi‘:fp‘gi{igg any
sonlandiriimasi, ¢ocuga yonelik her tiirlii siddetin ve istismarin 6nlenmesin¢7§‘fdfffg‘;}ﬂ<"plaﬁ%\
stratejiler ile politikalarin tek ¢ati altinda toplanmas: Sngériilmektedir. R R




COCUK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDAKI KANUN TEKLIFI

BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar ve Gorevler

Amag¢

MADDE 1 — (1) Bu kanunun amaci, ¢ocu@a kars1 her tiirlit ayrimeiligim ortadan kaldirilmasina
yonelik politikalan olusturmak ve ¢ocuklart gliglendirmek de dahil olmak iizere, gocuklar: her
tiirli siddete karsi korumak ve gocu@a karsi siddeti ve aile i¢i siddeti onleyici tedbirleri
belirlemek; cinsiyet, cinsel yonelim, sinif, yas, din, etnik koken, milliyet, medeni- durum,
fiziksel ya da zihinsel vetenek, dil veya diger faktdrlere dayali tiim ayrimer ve Stekilestirici
politikalara karsi gocugun insan haklarimi gliglendirmek ve firsatlardan esit bigimde
yararlanmalarim saglamak {izere Cocuk Bakanhgimn kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarint
diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2 — (1) Bu kanunda gegen;

a) Bakan: Cocuk Bakant,

b) Bakanlik: Cocuk Bakanhigim,

¢) Cocuk: 18 yasini doldurmamus kisileri

¢) Konsey: Ulusal Cocuk Konseyini,

¢) Kurul: Ulusal Cocuk Konseyi Ust Kurulunu,
ifade eder.

Gorevler
MADDE 3 — (1) Cocuk Bakanligimn gorevleri sunlardar:

a) Cocuklarm, politik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sahalar basta olmak {izere toplumsal
siddetin izine rastlanan biitiin alanlarda, insan haklar1 ve temel Ozgirliiklerden sorunsuzca
yararlanmalarim saglamak ve bu haklan kullanmalarini garanti altina almak amaciyla yasal
diizenlemeler dahil biitiin uygun nlemleri almak.

b) Cocuklarin cinsel tercih ve egilimlerinden dolayr ugradign aynmeilik, siddet ve nefret
suclariyla etkin miicadele yollarini gelistirmek.

¢) Cocuga yonelik her tiirlii siddet, taciz, istismar ve ayrimeihigin 6nlenmesi i¢in politikalar
yiriitmek.

¢) Anneligin sosyal bir gérev olarak anlagilmasim ve ¢ocuklarin yetigtirilmesi ve geligiminde
kadin ve erkegin ortak sorumlulugunun taninmasinm saglamaya yonehk politikalar tiretmek.

d) Cocuk is¢iligi ve isgiicti istismarini dnlemek.

e) Kiz cocuklarinin 6zellikle kirsal alanda niifus kaydina alinmasinda yasanan sikintilari
ortadan kaldirmaya yonelik gerekli diizenlemeleri yapmak.

f) Okuléncesi egitimden itibaren egitimin her asamasinda cinsiyet esitligi bilinci olusturacak
¢aligmalar1 programlamak.

) Cocugun aile ve sosyal yagamdan kaynaklanan sorunlarmmn ¢oziimiine iligkin projeler
tretmek ve gerek gorildigii takdirde ¢aligma birimleri kurmak. &, M, fraN
g) Cocugun egitim ve kiiltiir alamnda yasadifi sorunlan ortadan kaldu'mak, 1(;1@;@@@@
politikalar: tespit ederek, hayata gegirmek. i T
h) cocugun iizerindeki her tiirlii toplumsal baskinin kaldirilmas i¢in etkin egmm gﬁéh%kalarmm%
belirlenmesi ve bu amagcla Milli Egitim Bakanh ile koordineli bir sekilde lalk ﬂkésﬁldgn @du "
vermeden karma egitim modelleri tizerinde ¢alismak. ~




1) Pekin ve Pekin +5 gibi Tiirkiye’nin taahhiitlerini yerine getirmekle yiikiimli oldugu
uluslararasi sézlesmelere uygun olarak, egitimin her alaninda kiz ¢ocuklarinin okullagsma ve
okuma oranlarinin artirtlmasi i¢in gerekli énlemeleri almak.

i) Cocuga yonelik her tirlii ayrimeiligi, siddeti ve tacizi kayit altina alarak, toplumu dogru
bilgilendirecek ve etkili politikalar belirleyecek dogru istatistiklere ulagimi saglayacak Cocuk
Veri Merkezinin kurulmasini ve ybnetilmesini saglamak.

j) Siddete ve tacize ugrayan gocuklari koruma altina almak amaciyla ihtiyag dizeyinde Cocuk
Si1zinma ve Bakim Evlerini agmak ve bu evlerin giivenligini koordineli bir sekilde saglamak,
k) Aile i¢i siddet ve Cocugun erken yasta evlendirilmesini nlemek igin gerekli eZitim ve
aydinlatma ¢ahsmalarini yapmak.

1) Siddete ugrayan kadin ve gocuklarin tedavi ve rehabilitasyonu i¢in Cocuk Merkezleri acmak.
m) Cesitli kanunlarda yer alan ve gocuga karst ayrimeilik anlayisi iceren veya ¢ocugu korumada
yetersiz kalan yasa hikiimlerini tespit ederck, gerekli degisiklikleri yapmak iizere hukuki
adimlar: atmak.

n) Toplumun en hassas kesimini olugturan ¢ocuklarn haklari ile ilgili ulusal ve uluslararas:
giindemi takip etmek.

o) Birlesmis Milletler Cocuk Haklan Sézlesmesi (CHS) nden dogan yiiktimlilikleri yerine
getirmek, ilgili Bakanliklar arasinda koordinasyonu saglamak. '

8) Cocuk satigt, Pomografisi ve Fahiseligine Iligkin Thtiyari Protokoliinden dogan
yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve ilgili Bakanliklar arasinda protokolii saglamak.

p) Gorev alanina giren konularda bilgi, dokiimantasyon ve kiitiiphane benzeri merkezler
kurmak.

r) Her tiirlii ayrimeilik, siddet ve taciz olaylariyla karsilagan gocuklara sahip olduklan hukuki
haklar konusunda ticretsiz damismanlik hizmeti saglamak.

s) Gérev alamna giren konularda ¢alismalarda bulunan uluslararast kuruluslarin faaliyetlerini
izlemek, alinan kararlar ilgili kuruluglara iletmek. |

s) Mevzuatla Bakanhiga verilen diger gérev ve hizmetleri yerine getirmek.

(2) Ulusal Cocuk Konseyinin aldig: kararlar uygulamak.




iKiNCI BOLUM
Bakanhk Teskilati

Teskilat

MADDE 4 — (1) Bakanlik, Merkez ve tasra teskilatindan olugur.

(2) Bakanligin yurtchginda yliriitecegi program, proje ve faaliyetlerin  gerektirdigi
koordinasyonun saglanmasi amaciyla Koordinasyon Ofisleri kurulabilir.

(3) Koordinasyon Ofislerinin kurulacag yerler ve siiresi ile Ofislerin ¢alisma usul ve esaslari;
bu Ofislerde, Bakanlik ve bagli kuruluslarm personelinden goérevlendirilenler ile bunlara
yardimer olmak {izere mahallinden temin edilen ve Ofis hizmetlerinde calisan personelin
niteligi, saysi, gorev siiresi ve bunlara ddenccek teretlerin belirlenmesi, personele yapilacak
odemeler disinda kalan diger harcamalarin neler olacag1 ve harcamaya iligkin usul ve esaslar
Bakanlar Kurulunca belirlenir. :

Bakan ‘

MADDE 5 — (1) Bakanh@n en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagbakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlifi Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen
politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanhigin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
olarak yillik amag ve hedefler olugturmak, performans &lgiitleri belirlemek, Bakanlik biitgesini
hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢ahigmalarni yapmak, belirlenen stratejiler,
amaclar ve performans dlgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek. :

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, ydnetim sistemlerini g6zden gegirmek,
teskilat yapist ve yonetim siireglerinin etkililigini gdzetmek ve yonetimin - gelistirilmesini
saglamak. ‘

¢) Faaliyet alamna giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar ile igbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimeilar

MADDE 6- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en {ist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik
hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine,
Bakanlifin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve yiriitiir. Bu
amacla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarn uygulanmasim gozetir ve
saglar. Milistesar bu hizmetlerin yiirlittilmesinden Bakana kars: sorumludur.

(2) Miistesara yardimct olmak iizere dort Miistesar Yardimeisi gorevlendirilebilir.




UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet Birimleri

MADDE 7- (1) Bakanliin hizmet birimleri sunlardur:

a) Cocugun Statiisii Genel Mudirliigii -

b) Cocuk Bakim ve Siginma Evleri Genel Mudirliga

¢) Denetim Dairesi Bagkanligi

¢) Proje ve Koordinasyon Daire Bagkanhi

d) Hukuki Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Daire Bagkanliga
e) Egitim, Kiiltiir, Aragtirma ve Yaymlar Dairesi Baskanlif1
f) Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Daire Bagkanlig

g) Hukuk Miigavirligi

g) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhf

h) Personel Dairesi Bagkanhig

1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh

i) Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi

) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

k) Ozel Kalem Miidiirliigii

Cocugun Statiisii Genel Miidiirliigii

MADDE 8 — Bu kanunla birlikte kurulacak olan Cocugun Statiisii Genel Mudurlugunun
gorevleri sunlardlr

a) Bakanhgin gocuklara yonelik koruyucu, dnleyici, eg1t1c1 gehstlrlcl rehberlik ve rehabilite
edici sosyal hizmet faaliyetlerini yliriitmek ve koordine etmek.

b) Cocuga karsi aynmeiligin dnlenmesi, gocugun insan haklarmin ve toplumsal statiisiiniin
korunmasi ve gelistirilmesi, gocufun toplumsal hayatin tiim alantarinda etkin hale getirilmesine
yonelik ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢ahismalarini koordine etmek, belirlenen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasim izlemek ve degerlendirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, goniillii kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilerce ¢ocuklara yonelik
yiiriitillen sosyal hizmetlere iligkin ilke, usul ve standartlar belirlemek ve bunlara uyulmasim
saglamak.

¢) Cocuga karst her tiirlii aynmcilign nlemek ve ¢ocugun insan haklarim gelistirmek amaciyla
faaliyet ve projeler yiiriitmek, bu alanda yapilan ¢alismalara destek vermek.

d) Cocugun insan haklan konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak suretiyle
toplumsal bilinglenmeyi geligtirmek.

¢) Cocuga yonelik her tiirlii siddet, tore ve namus cinayetleri, taciz ve istismarin 6nlenmesi ile
¢ocuk evliliginin ortadan kaldinlmas: igin ¢alismalarda bulunmak, ¢ocugun aile ve sosyal
yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢dzimiine destek olusturmak.

f) Saglik, epitim, kiltiir, calisma ve sosyal glivenlik basta olmak iizere biitiin alanlarda
cocuklarin ilerlemesini saglamay: amaglayan ¢alismalarda bulunmak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Cocuk Bakim ve Siginma Evleri Genel Miidiirliigii

MADDE 9 — Cocuk Bakim ve Siginma Evleri Genel Midiirliglintin gorevleri sunlardir:

a) Her tiirlii siddete, cinsel saldirtya, tehdide ve istismara maruz kalmis ¢ocuklarin korunmasina

yonelik giivenlikli evlerin agilmasini, bu evlerin fiziki ve maddi ihtiyaglarinin karsilanmasini

ve her tiirlii gizlilik tedbirinin alinmasint saglamak. ‘

b) Bu evlere yerlesen kadnlarin ve gocuklarinin, tehdit nedeni ortadan kalkincaya kadar
bakimlarim tistlenmek.

Denetim Dairesi Basgkanh

MADDE 10- (1) Denetim Dairesi Bagkanlhiginin gérevleri sunlardir: :

a) Bakanliga bagli birimlerce sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle igbirligi
i¢inde yapmak, sunulan hizmetlerin siire¢ ve sonuglarmi mevzuata, dnceden belirlenmis amag
ve hedeflere, performans 6lgiitlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek, kargilagtirmak
ve 6lcmek, kanitlara dayah olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar rapor hiline getirerek
ilgililere iletmek.

b) Bakanligmm denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak
Bakanligin gorev ve yetkileri gergevesinde denetim, inceleme ve sorusturmalar yapmak.

¢) Bakanhigin gorev alamna giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglar,
gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gdsterecek plan ve programlar
olusturmak ve rehberlik etmek.

¢) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen kigi, kurum
ve kuruluslar ile géniillii kuruluslar: tegvik edici mekanizmalarin olusturulmasina yardimei
olmak ve bu alanda yapilacak faaliyetlere ve alanda ¢alisan meslek elemanlarma rehberlik
etmek.

d) Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarinin faaliyet ve islemlerinde hatalarin Snlenmesini,
yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli hale gelmesini saglamak.

e) Bu Kanun kapsaminda hizmet sunan sosyal hizmet kuruluslan ile sosyal hizmetlerden
yararlananlara iligkin olarak ortak veri tabani olusturulmasim saglamak.

f) Kurumun merkez ve tagra tegkilat ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda
denetim, inceleme ve sorugturma yapmak.

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, denetim i¢in gerekli olan bilgi, belge, defter ve
kayitlan vermek; ayniyati gostermek ve incelenmesine yardime: olmak zorundadir. Denetgiler,
gbrevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslar: ve kamuya yararh dernekler ile gergek ve tiizel
kisilerden gerekli yardim, b11g1 evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel
bulunmadikc¢a bu talebin yerme getlrllmem zorunludur.

(3) Denetci yardimeilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslar, meslege alinmalar,
yetistirilmeleri, denetgilige yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak
dzel sartlar, Baskanhgm ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir




Proje ve Koordinasyon Daire Baskanh

MADDE 11 — (1) Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirliigiintin gérevleri sunlardur:

a) Cocuga yénelik her tiirlii fiziki ve cinsel siddeti 6nleme alaninda proje ve ¢alismalar yapmak,
bu alanda yapilacak proje ve ¢alismalar degerlendirmek, katilmak, desteklemek, uygulama ve
sonuglarim denetlemek, desteklenecek proje ve ¢alismalara iligkin usul ve esaslar: belirlemek.
b) Siddete ve ayrimciliga maruz kalmig ¢ocuklara yonelik projeleri oncelikli olarak
desteklemek.

¢) Gorev alaniyla ilgili konularda kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak.

¢) Cocuklara sunulan hizmet ve imkénlar konusunda gelen talep, 6neri ve sikayetleri ilgili
kurumiara iletmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuki Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Daire Baskanhg

MADDE 12- (1) Hukuki Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri
sunlardir:

(a) Her tiirlii fiziki ve cinsel siddete ve ayrimeciliga maruz kalmus kadinlara gerekli hukuki
yardimi saglamak.

(b) Fiziki ve cinsel siddetten zarar goren kadinlara rehberlik hizmeti saglamak, durumlarim
takip etmek, gerekli goriildiigii takdire korunmalarini saglamak igin ilgili birimlere bildirimde
bulunmak.

Egitim, Kiiltiir, Arastirma ve Yaymlar Dairesi Baskanhg

MADDE 13 — (1) Egitim, Kiiltiir, Aragtirma ve Yayin Dairesi Baskanligimin gérevleri sunlardir:
a) Bakanlik personeli ile Bakanligin gorev alamindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum
ve kurulus personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi igin gerekli
programlan planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet i¢i egitim programlar hazirlamak ve
yiiriitilmesini saglamak.

b) Bakanligin gérev alamna iliskin konularda kamuoyuna yonelik egitici, aydinlatic1 ve
bilinglendirici faaliyetler yiiriitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, iiniversiteler ve ¢zel sektorle isbirligi yapmak.

¢) Bakanligin gérev alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve
yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢alismalari tesvik etmek ve desteklemek.

¢) Bakanligin gorev alamyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, bu konulara iliskin argiv, dokiimantasyon ve kiitiphane hizmetlerini ytiriitmek.
d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Daire Baskanhg.

MADDE 14 — (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanliinin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhigin gorev ve faaliyet alanmna giren konularda, kalkinma planlan ve yillik

programlarda &ngérillen hedefler dogrultusunda, uluslararasi kurum ve kuruluglarla iligkileri

yiiriitmek, koordinasyonu saglamak.

b) Avrupa Birligine yonelik olarak Hiikiimetce belirlenen amaglar ¢ercevesinde Bakanligin

gorev alanlarina iliskin kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin saptanmasi igin

gerekli ¢alismalart yapmak, bu konularda uygulama ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini

saglamak ve Oneriler hazirlamak.

¢) Bakanhigin Avrupa Birligi kaynakli program ve projelerini hazirlamak, 1lg]11 imlerle

isbirligi i¢inde yiiriitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak. B LTTRN
¢) Uluslararas: kuruluglar nezdinde diizenlenen seminer ve toplantilara pers;)hejm«i'{eﬂilﬁﬂ,

konusunda gerekli koordinasyonu saglamak. : ? "




d) Yurtdiginda yasayan, caligan veya yurtdisiyla baglantisi olan kisi ve ailelerin, sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve ailevi nedenlerden kaynaklanan sorunlarina ¢6ziim bulmak tizere
uluslararas: teskilatlarla isbirligi yapmak ve uluslararasi vaka ¢aligmalarin yiirlitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 15 - (1) Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde
Bakanlig1 temsil etmek, dava ve icra iglemlerini takip etmek, anlagmazliklar: 6nleyici hukuki
tedbirleri almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan hazirlanan
mevzuat  taslaklarmi, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenccek her tiirlii sozlesme ve
sartname taslaklarim, Bakanlik ile tigtincd kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazhiga iliskin
isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasim bildirmek.
¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini izlemek,
koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanhgin amaglarnim daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarii temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler, Bakanligin Hukuk

~ Miisavirleri ile Avukatlar1 aracihgiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri

Hazine Avukatlar1 aracihgiyla veya ihtiyag duyulmasi hilinde Bakanhkca belirlenecek usil ve
esaslar cercevesinde 4734 sayii Kamu JThale Kanununun 22 nci maddesinde Ongortilen
dogrudan temin usilii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklar ile yapilacak avukatlik
s6zlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavitleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlik¢a
ilgili Cumhuriyet bagsavcilig1 ve bolge idare mahkemesi baskanliklarina verilir. Bu listelerin
birer niishasi, Cumhuriyet bassavcilii tarafindan adli yargi gevresinde, bolge idare mahkemesi
bagkanliginca idari yargi ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve
bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri ilgili
mahkemelerin bagsavciliklarma veya bagkanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer alan Hukuk
Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin temsil yetkilerini
kullanurlar. Tersil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hitkme baglanarak karg: taraftan
tahsil edilen vekalet {icretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 1389 sayih Devlet Davalarint
intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas
yoluyla uygulamr.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

MADDE 16 — (1) Sirateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardar:
a) 5018 sayithh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayih
Kanunun 15 inci maddesi ve difer mevzuatla strateji gelitirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tafaflﬁdan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Personel Dairesi Baskanhg

MADDE 17— (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gorevlerl sunlardir:

a) Bakanhgin insan giicii politikasi ve planlamas ile insan kaynaklan sisteminin gelistirilmesi
ve performans olgiitlerinin olusturulmas1 konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 18 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhglmn gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayih Kanun hiikiimleri cergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiritmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1stnma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

b) Bakanh@mn tasinir ve taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek.
¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yiirtitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi I§lem Dairesi Baskanh$

MADDE 19 — (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlhiginin gorevlen §unla.rd1r

a) Bakanhik bilisim altyapisimin Bakanhk projelerine uygun olarak tasarlanmasmi ve
uygulanmasim saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini Strateji Gelistirme Baskanlifi ile igbirligi icerisinde belirlemek, bilgi giivenligi ve
giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalar ve ilkeleri belirlemek, kamu
bilisim standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek.

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili
teknik caligmalar1 yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi i¢inde veri
tabanlari olugturmak.

d) Bakanligin biligim altyapisimn kurulumu, bakim, 1kma11 gelistirilmesi ve glincellenmesi ile
ilgili isleri y_urutmek haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev istlenen
personelin bilgi teknoloplermdekl gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim
almalarint saglamak

e) Bakan’ tarafmdan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Basm ve Halkla Ihskller Miisavirligi

MADDE 20 = (1) Basin ve Halkla Iliskiler Mu$av1rhg1mn gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faalivetlerin
belirlenecek usil ve esaslara gore ylirtittilmesini saglamak. ‘

b) 4982 say111 Bilgi Edinme Hakk1 Kanununa gére yapilacak bilgi edinme basvurularin etkin,
stiratli bir sekilde sonuglandu‘mak iizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakanhgin 1let1§1m stratejisini hazirlamak, uygulamak ve uygulanmasmm izleyerek
degerlendirmek. .

¢) Bakanligin faaliyetlerini, projelerini, sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurm;
dy Bakanhgin gorev alanina giren konularda toplumsal dayanigmayi @@eﬁﬁﬂi‘iﬁc ki
kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek, tesvik etmek ve katk1 saglamak? S ‘{'f*“ f" ™
¢) Bakanhigm gorev alaniyla ilgili her tiirlii film, slayt, fotograf ve benzér 15;:1
veya hazirlatmak, bu konulara iligkin arsiv ve dokiimantasyon hlzmetlermt,;yu\ S
f) Bakan taraﬁndan verilen benzeri gorevleri yapmak. — N s




Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 21 — (1) Ozel Kalem Midiirligtiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢aligma programin diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve tdren islerini diizenlemek ve ylirlitmek.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri

MADDE 22- (1) Bakanlikta, 5nem ve oncelik tagiyan konularda Bakana yardime: olmak tizere
otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.

(2) Bakanlik Miisavirleri, Bakanin uygun gérecegi merkez veya tagra teskilatina ait birimlerde
calistirilabilir. '

DORDUNCU BOLUM
Tasra ve Yurt Dis1 Teskilati

Tasra teskilati
MADDE 23 - (1) Bakanlk, ilgili mevzuat hitkiimleri gercevesinde tasra teskilati kurmaya
yetkilidir.

Yurt dis1 teskilata
MADDE 24 — (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayih Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Yurtdist Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hitktimlerine gére yurt dis1 teskilati
kurmaya yetkilidir.

BESINCi BOLUM i
Ulusal Cocuk Konseyi ve Ulusal Cocuk Konseyi Ust Kurulu

Ulusal Cocuk Konseyi .

MADDE 25 - (1) Bakamn baskanhifinda; Ulusal Cocuk Konseyi; ¢ocugun insan haklar
konusunda ¢alismis STK’lardan gelen birer temsilci ile Bakanlik, Kalkinma, Avrupa Birligi,
Aile ve Sosyal Politikalar, Adalet, Igisleri, Maliye, Milli Egitim, Genglik ve Spor, Saglk,
Calisma ve Sosyal Gilvenlik bakanliklari miistesarlart, TUIK Baskani; Devlet Personel Daire
Baskani; Radyo ve Televizyon Ust Kurul Baskani; Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
Genel Midiirii; Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirii ve Insan Haklari Kurumu Bagkani; Kamu
Basdenetgisi; iiniversitelerin Cocuk Cahgmalari Merkezlerinden secilecek akademisyenler ile
Bakanlik Genel Miidiirleri ve ilgili daire bagkanlarindan olusur.

(2) Konsey yilda en az dort defa toplanr.

(3) Konseyin sekretarya hizmetleri Bakanhk tarafindan yiirtitiiliir.

(4) Konsey iiyelerine 6245 sayilt Harcirah Kanunu hiikiimlerine gdre ddeme yapilir.

(5) Konseyin olusumu ile ¢alisma usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.




Ulusal Cocuk Konseyinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 26 - (1) Ulusal Cocuk Konseyinin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal Cocuk Konseyi Ust Kurulunu belirlemek.

b) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ¢ocuga iliskin politikalar ¢ercevesinde ¢ocugun insan haklari
ve statiisii ile ¢ocuk evliligi ve iggiligi alanindaki sorunlari inceleyerek genel politikalar
olusturulmasina yardime: olmak, plan ve programlarin uygulanmasi konusunda Ulusal Cocuk
Konseyi Ust Kuruluna sunulmak tizere kararlar almak.

¢) Bakanligmn gorevlerini geligtirici tedbirleri belirlemek ve bu konularda Ulusal Cocuk
Konseyi Ust Kuruluna sunulmak iizere tavsiye kararlar almak.

Ulusal Cocuk Konseyi Ust Kurulu

MADDE 27 — (1) Ulusal Cocuk Konseyi Ust Kurulu; Konseye iiye STK ve akademisyenler
arasindan secilecek 15 iiyeden olusur. Ust Kurul tiyeleri, Konseyin ilk toplantisinda yapilan
gizli oylama ile belirlenir.

(2) Kurulun sekretarya hizmetleri bakanhk tarafindan yiirtitiiliir.

(3) Kurul iiyelerine ayn zamanda Konsey iiyesi olduklari igin ayrica bir ddeme yapilmaz.

Ulusal Cocuk Konseyi Ust Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 28 — (1) Konsey tarafindan alinan tavsiye kararlan inceleyerek, gerekli gordugi
durumlarda diizeltmeler yapmak. :

(2) Konsey tarafindan alinan tavsiye kararlarimin Bakanlik tarafindan uygulanmasin saglamak,
soz konusu uygulamalari takip etmek, '

(3) Gerekli gordiigii durumlarda, Konseyi olaganistii toplantiya cagirmak.

ALTINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

TBMM’ye Kars1 Sorumluluk

MADDE 29 - (1) Bakan, TBMM °‘deki ilgili Komisyonlar1 yiida en az iki defa uygulanan
politikalar hakkinda bilgilendirir.

(2) Bakanlik, Cocuga yonelik her tirlii siddet, istismar ve cinsel saldirt olaylarina iligkin
kurulan Meclis Arastirma Komisyonlan raporlarinda yer alan tespit ve 6nerilerin gereklerini
yerine getirir ve sonuglar1 hakkinda TBMM’ye bir rapor sunar. Rapor hakkinda Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde genel gorlisme agilir.

Yoneticilerin sorumluluklan :

MADDE 30 - (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata, stratejik plan
ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarmna uygun olarak
yiiriitmekten iist kademelere kars: sorumludur. '

Yetki devri

MADDE 31- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri smirlarim acikca
belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki
devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.




Koordinasyon ve isbirligi ‘

MADDE 32 - (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve kamu
kurum ve kuruluslarinin uyacaklan esaslari mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfin1 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde, ilgili
bakanliklara danismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Diizenleme yetkisi

MADDE 33- (1) Bakanlk; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve snceden kanunla
diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

YEDINCI BOLUM

_ Personele Iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 34- (1) 2451 sayil1 Bakanliklar ve Bagli Kuruluglarda Atama Usuliine Iliskin Kanunun
eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalart Bakan tarafindan yapilir. Bakan
bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 35- (1) Kadrolarm tespiti, ihdasi, kullamrm ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele “Cocuk Bakanhigr” bolimi
olarak eklenmistir.

Cocuk Bakanh@ Uzman ve Denetg¢i istihdam

MADDE 36- (1) Bakanlik merkez teskilatinin ilgili hizmet birimlerinde Cocuk Bakanlif:
Uzmanlari ve Cocuk Bakanlign Uzman Yardimeilari ile Cocuk Bakanhigi Denetgileri ve Denetci
Yardimecilari istihdam edilir.

(2) Cocuk Bakanligi Uzman Yardimeiligina atanabilmek igin 657 sayilh Devlet Memurlart
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren iiniversitelerin kadin-gocuk galigmalari/toplumsal
cinsiyet calismalari, sosyoloji, felsefe, psikoloji boltimleri ile hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gorev alamna giren ve
yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma smavinda basarili olmak.

(3) Uzman Yardimeciligina atananlar, en az li¢ yil fiilen ¢alismak ve istihdam edildikleri birim
tarafindan belirlenecek konularda hazirlayacaklar tezin, olusturulacak tez jiirisi tarafindan
kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi iginde

~tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalarn veya yeni bir tez

hazirlamalar i¢in alti ay1 agmamak iizere ildve siire verilir. Yeterlik smavmda basaril1 olanlarin
Cocuk Bakanlhigi Uzman kadrolarina atanabilmeleri, Yabanei Dil BllglsB %w;y 1 espit
Simnavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkl@ﬁ},afﬁﬂfedﬁ N ve
uluslararas1 gegerliligi bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan 1t1bare’m§9mge¢r ik:
icinde sahip olma sartima baglidir. Sinavda bagarili olamayanlara veya sma Ay




kazandipy hilde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkin kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci
kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklar: tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gisteremeyen veya sinav
hakkini kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterlifi sartii yerine getirmeyenler
Uzman Yardimcis:i unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarna uygun memur unvanl
kadrolara atanirlar.

(4) Uzman Yardimcilanimin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama
ve yeterlik sinavlari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Cocuk Bakanh@ma Devir

GECICI MADDE 1 - 03/06/2011 tarih ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname dogrultusunda Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligina baglanan gocuklarla ilgili birimlerin teskilat: ile personeli, bor¢ ve
alacaklari, tiim varliklari, arag gereg ve tagimrlari bu kanunun yiirtirlige girdigi tarihte baskaca
hicbir isleme gerek kalmaksizin Cocuk Bakanlifina baglanir.

GECICI MADDE 2 - Bakanligin 2017 yilt mali harcamalart, 2017 yilt Merkezi Yonetim Biitge
Kanununa istinaden Maliye Bakanhginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, 2017 yili
biitgesinde yer alan 8deneklerden karsilamr. 2017 yili sonrasi harcamalar ise 2018 ve sonrasi
Merkezi Biitceye eklenecek Cocuk Bakanligi kaleminden kargilanir.

Degistirilen Hiikiimler

MADDE 37 — (1) 14.07.1965 ve 657 sayli Devlet Memurlari Kanununun;

a) Degisik 36’nct maddesinin, Ortak Hiikiimler bsliimiintin (A) bendinin degisik (11) numaral
fikrasina “Bagbakanhik Uzman Yardimeilar” ibaresinden sonra gelmek iizere “Cocuk
Bakanlig Uzman Yardimcilar”, “Basbakanlik Uzmanligina” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Cocuk Bakanhg Uzmanh@ina” ibaresi,

b) “Zam ve Tazminatlar” baglikli 152’nci maddesinin degisik “II- Tazminatlar” fikrasmin “(A)
Ozel Hizmet Tazminat” bendinin (i) alt bendine “Bagbakanlik Uzmani™ ibaresinden sonra
gelmek tizere “Cocuk Bakanligi Uzmanlart” ibaresi,

¢) Ek gostergelere iligkin eki (I) sayili cetvelin “I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin
(h) bendine “Bagbakanlik Uzmam” ibaresinden sonra gelmek iizere “Cocuk Bakanlifi
Uzmanlar1” ibaresi, '

eklenmigtir.

(2) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (I) sayili cetvele, “9) Adalet
Bakanlipn” ibaresinden sonra gelmek iizere “10 — Cocuk Bakanligi” ibaresi eklenmis ve sira
numaralar1 yeniden teselsiil ettirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 38 — (1) Bu kanun yayimu tarihinde yiirtirltige girer.

Yiiriitme - rs “ )
MADDE 39 — (1) Bu kanun hilkiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtttr. /’/*”r 5**“
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() SAYILI CETVEL

COCUK BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI

Miistesar Miistesar Yardimcis1 | Hizmet Birimleri
Miistesar Miistesar Yardimcis! Cocugun Statiisii Genel Midurligi
Miistesar Yardimcisi Cocuk Bakim ve Siginma Evleri Genel

Miidirlugi

Miistesar Yardimcisi

Denetim Dairesi Bagkanlig.

Miistesar Yardimcisi

Proje ve Koordinasyon Daire Bagkanhg:

Hukuki Danmigma ve Rehberlik Hizmetleri Daire
Baskanlif1

Egitim, Kiiltiir, Arastirma ve Yaymlar Dairesi
Baskanlig1

Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Daire Bagkanhg

Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Personel Dairesi Bagkanhgi

Destek Hizmeileri Dairesi Bagskanli

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlhgi

Basin ve Halkla iliskiler Miigavirligi

Ozel Kalem Miidiirliigii




