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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

flgi: 21.11.2016 tarihli ve 67847 sayili yaziniz.

{lgi yaz: ekinde yer alan Izmir Milletvekili Sayin Miislim DOGAN tarafindan verilen 7/9108
esas numarali yazili soru Snergesine verilen cevap ekte gonderilmektedir.
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ZMIR MILLETVEKILI SAYIN MUSLUM DOGAN’IN 7/9108 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Onergede bahsi gegen Dursun UZUN isimli vatandagimizin gegirmis oldugu is
kazasina iliskin olarak miifettis gorevlendirilmistir.

6331 sayili Is Saghigt ve Giivenligi Kanununun 4’iincii maddesine gore igveren,
¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu gergevede igverenler;
mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirli tedbirin alinmast,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saflik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapmakla, igyerinde alinan is saghg1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin
izlemekle, denetlemekle ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla, risk degerlendirmesi
yapmakla veya yaptirmakla, caligana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden
ise uygunlugunu gdz oniine almakla, yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki caliganlarin
hayati ve Ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almakla
yiikiimliidiirler.

Bakanlhigimiz, isyerlerinde is saghigi ve giivenligi ile isin yriitimii ydninden
mevzuatin geregi gibi uygulanip uygulanmadifimi denetleyip, teftis etmektedir.
“Incelemelerden olusan program dist teftisler” kapsaminda yapilan incelemelerde kaza
olaymnn analizi ve degerlendirilmesi yapilmakta, yapilan analiz ve degerlendirmede igverenin
onlem alma, is saglig ve giivenligi konusunda arag ve geregleri noksansiz bulundurma, alinan
onlemlere uyulup uyulmadigim denetleme, ¢aliganlari mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirme ve gerekli is saghf ve
giivenligi egitimini verme vb. yiikiimliiliklerini yerine getirip getirmedigi, is kazasi veya
meslek hastaligina sebep olan mevzuata aykirihklarin igyerinde halen devam edip etmedigi
hususlar1 dikkate alinmakta ve belirlenen mevzuata aykiriliklar benzer kazalarin yaganmamasi
i¢in isverene bildirilmektedir. -

Ayrica, isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 sonrasinda, olayin meydana gelmesinde
kusurlu bulunanlar ile bu kisilerin kusur durumlarina iligkin incelemeler ve sorusturmalar adli
merciler tarafindan yiirtitiilmektedir. _ ,

Bakanhigimizca 2009 yilindan itibaren yapi isyerlerinde, onleyici yaklagimla, “risk
esasli” ve “alan esash” programl teftigler yapilmaktadir. Bunun yam sira, yap: igyerlerinde
teftis programina alinmasi uygun goriilen is kazasi veya meslek hastaliklari ile ihbar ve
sikdyetler de inceleme teftis programina alinmaktadir. Bu kapsamda yil boyunca yapilan
programli ve program dis1 teftislerle, sadece kiigiik ve orta Slgekli ingaatlar da degil, biiyiik
dlgekli insaatlarda da is saghg1 ve giivenligi bakimindan kapsaml1 denetimler yapilmaktadur.

2016 yilinda ingaat isyerlerinde iy sagligi ve giivenligi yoniinden 5.845 denetim
yapilmstir. Gergeklestirilen teftisler sonucu 31.10.2016 tarihi itibarryla 1.244 isyerine idari
para cezas1 uygulanmas: istenilmis ve 650 igyeri ile ilgili isyerinde igin durdurulmasi karari
alinmustir.



