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Dr. Niyazi Wefi Kara

Antalya Milletvekili

1) Adana Sehir Hastanesine mevcuttaki hangi hastaneler ve /veya saglik birimleri
taginacaktir?

2) Adana Sehir Hastanesine tasinacak olan mevcut hastanelerin tiizel Kkisiligi
sonlandirilarak tasinacak ise mevcut kadro ve sozlesmeler Sehir Hastanesine nasil
devredilecektir?

3) Sehir hastanesinin alt yapist olan kanunlarin farkliligi nedeniyle Saglik Bakanligina
bagh olarak ¢ahisanlarin yer dedistirmede yazili muvatfakiveti alinacak midir? Yer
degistirme konusu ¢alisanlara yazili olarak bildirilecek midir? _

4) Adana Sehir Hastanesine ge¢mek istemeyen c¢alisanlarin durumu ne olacaktir?

5) 11 i¢indeki degisik hastanelerden Adana Sehir Hastanesine ge¢mek isteyenlerin
olmast durumunda bu ¢alisanlarin gegisleri hangi kistaslara gore yapilacaktir? Hizmet
puanlar1 disinda kriter veya kriterler meveut mudur? Mevcutsa nelerdir?

6) Adana Sehir Hastanesinde “’S6zlesmeli Hekimlik’™ adi altinda bir uygulama olacak
nudir? Olacak ise hangi gerekgelerle ve hangi branslarda olacaktir?

7) 1550 yatakli Adana Sehir Hastanesinin ac¢ilmasi ile Adana ili saglik kuruluslarindaki
toplam yatak sayisinda ayni oranda bir artig meydana gelecek midir? Yoksa Adana Sehir
Hastanesinin agilmast sebebiyle ilgili kanunda belirtildigi tizere Adana ilindeki meveut
kamu hastanelerinin bazilarinin kapatilmasi veya mevcut yatak sayilarinda azaltilimaya
mu gidilecektir? Azaltilma gergeklestirilecekse hangi hastanelerden, hangi siire zarfinda
ve hangi hastaneden ne kadar yatak azaltilmasi yoluna gidilecektir?

8) Tasinacak veya hizmete kapatilacak hastane/hastanelerin mevcut yerleri nasil
degerlendirilecektir? Ozel sektsre kiralanmasi, baska kuruma devredilmesi,
kapatilmas, yikilmasi veya bakima alinmasi planlanan hastaneler varsa bunlar hangileri
olacaktir?

9) Polikliniklerin olmazsa olmazi olan yardimer saglik elemani (tibbi sekreter/hemsire
veya Veri Giris Elemam) tiim polikliniklerde olacak mudir? Hekimlerden tek basina
polikliniklerde ¢alismasi istenecek midir? Her giin 100-150 hastamin bakildig
polikliniklerde sikayet ve siddetin bu derece arthg bir ortamda bu durum gerceklerle
bagdagmayan bir durum iken yasanabilecek olumsuzluklar i¢cin ne tiir idari énlemler
alinacaktir? En basitinden polikliniginde tek basina olan bir hekim iftiraya. hakarete
veya tacize ugrama durumunda bunu nasil ispat edecektir?

10) Hekimleri yardimer saglik eleman (tibbi sekreter/hemsire veya Veri Giris Elemani)
olmadan calistirma durumu mevcut ise bu uygulama hangi branslar ve poliklinikler i¢in
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diistiniilmektedir? Hangi kriterlere gére bélumler belirlenecektir? Buna ragmen bir
hekim sekretersiz poliklinik yapmak istemez ise sorun nasil ¢oziilecektir?

11) Bilindigi iizere ilgili kanun maddesinde S$ehir Hastanelerindeki Goriintilleme ve
Laboratuvar hizmetleri “’Tibbi Destek Hizmeti’® adi altinda simiflandiriimis olup
viiklenici firma (Adana o6zelinde PPP Ronesans Saglik Holding) tarafindan
calistirilacagi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Goriintiileme ve Laboratuvar hizmetlerinden
kast edilen branslar nelerdir? Bu maddeye gore ilgili birimlerdeki hekimler ve diger
saglik bilesenlerinin Sehir Hastanesine gegisi yasal olarak miimkiin gdziikmemektedir.
Buna bagh olarak Adana Sehir Hastanesi yiiklenici firmasinin bu hizmet ahmlarini
kamu disindan gerceklestirme zorunlulugundan hareketle bu birimlerde ¢alisan
hekimler ve diger saghk calisanlari hangi hastanelerde gérevlendirilecektir?

12) Adana Sehir Hastanesinde Goriintiileme ve Laboratuvar hizmetleri diginda hangi
hizmetler yiiklenici firma tarafindan yiiriitiilecektir? Tibbi Destek Hizmeti olarak anilan
diger birimler ve ilgili teknik personel hangileridit?

13) Yiiklenici firmanin gelecekte istemesi halinde herhangi bir brang1 hizmet alumi
seklinde degerlendirme yetkisi var nudir? Yapilan ikili sozlesmelerde boyle bir yetki
varsa ve boliimde firma ¢ahisanlan gorevlendirilirse ilgili boliimde ¢alisan hekim ve
diger saglik bilesenleri nasil degerlendirilecektir?

14) Sehir Hastanesinin 25 yillik kiras1 dviz kuru ve enflasyona bagh diizeltmelerle
birlikte aylik/yillik ne kadardir? Aym sekilde bakim/onarim bedelleri tahmini olarak ne
kadar olacaktir? Kira ve bakim/onarin bedelleri Doner Sermaye gelirinden mi
karsilanacaktir?

15) Calisanlara yapilacak ek Odemeler (performansa gore doner sermaye) giivence
altina almacak midir? Ne sekilde? Cahgsanlarin hak kayiplarmin 6nlenmesi i¢in global
biitceden Doner Sermaye isletmesine pesin sermaye aktarimi yapilacak midir?

16) Adana ilindeki diger Kamu Hastanelerinin Doner Sermaye isletmesi ile Sehir
Hastanesi Déner Sermaye isletmesi birlestirilecek midir? Birlesecek ise bu durum hangi
hastaneler ile ve hangi kanuna istinaden olacaktir? Ortak biitce/havuz olusturulmast
durumunda diger Kamu Hastaneleri ¢aliganlarinin doner sermaye gelirlerinde azalma
olacak midir?

17) Saghk Bakanligimin Adana Sehir Hastanesinde ¢alisacak olan hekim ve yardimei
saglik personeli kadrolari sayisi branglara gore belirlenmis midir? Planlanan kadro
sayilart nedeniyle diger Kamu Hastanelerinde kadro eksilmesi' ve hizmet zafiyeti
yasanacak midir?

18) Adana Sehir Hastanesi ; ‘Adana Numune Egitim ve Arastirma Hastanesinin
tasinmasi durumunda’ ayni zamanda Saghk Bilimleri Universitesinin Egitim ve
Arastirma Hastanesi olacaktir. Saghk Bakanligi, Saghk Bilimleri Universitesi ve
isletmeci kurum arasinda ortak kullanum va da isbirligi anlasmast var midir? Var ise
icerigi nedir?

19) Adana Sehir Hastanesi’nde g¢alisacak kisiler igin yeterli otopark, kres ve servis
hizmetleri olacak midur? Olacak ise sartlar nedir?

20) Adana Sehir Hastanesi Saghk Kampusu simurlart i¢inde 6zel Eczane ve medikal
firmalar bulunacak midir?

21) Yiiklenici firma ve Saghik Bakanligi arasinda yapilan sézlesmelerin igerigi
agiklanacak midir? Bu sézlesmelerde hekim ve diger saghk ¢alisanlann simdi veya
gelecekte s6zlesmeli ¢alistirma veya performansi diisiik olanlarin islerine son verilmesi
gibi aleyhlerine olabilecek hilkiim veya hiitkimler mevcut mudur? Benzeri aleyhte
hiikiimler i¢in Adana Sehir Hastanesine gegecek olan hekim ve diger saglik calisanlan
bilgilendirilecek midir?
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22) Yiiklenici firmanin agiklamalarmdan Sehir Hastanesinin interlandimn Adana,
Osmaniye ve Hatay illeri oldugu anlagilmaktadir. Saghgin santralizasyonu anlamina
gelen bu negatif durumu onlemek icin yapilan calismalar nelerdir? Ayni sekilde Adana
merkezinde saghiga kolay ulasilabilirlik agisindan hasta ve hasta yakinlari i¢in ne tiir
calismalar yapilmis. ne tiir idari 6nlemler alinmistir?

23) llgili kanunda yiiklenici firmaya verilen %70°lik yatak doluluk garantisinden
hareketle; daha az yatak dolulugu durumunda aradaki fark hangi kalemlerden
Odenecektir?

24) Yiklenici firma tarafindan ¢alisanlara voneleblluek ‘ciro’ baskisim engellemek
i¢in ne tir 6nlemler alinmistir?



