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iISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN MAHMUT TANAL’IN 7/12351 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun "Cekilme" bashikli 94 iincii maddesinde;
"Deviet memuru bagh oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan
cekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti
olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili
miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayr.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin
kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya
yerine bir vekil atanmadig takdirde, distiine haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganiistii mazeretle ¢ekilenler, iistiine haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi
degildirler.” hitkkmii yer almaktadir. Mezkur hiikkiimde memurun c¢ekilme isteginde
bulunabilecegi ifade edilmis ve kamu hizmetinin aksamamasi icin cekilmeye iligkin usuller
tespit edilmistir.

Anilan Kanunun "Olaganiistii yonetim hallerinde ¢ekilme usulil” baglikli 96 nc1
maddesinde, "Olaganiistii hal, sikiyyonetim, seferberlik ve savag hallerinde veya genel hayata
miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet Memurlar: yerine atanacaklar gelip ise
baslamadik¢a gorevlerini birakamazlar.” hikmii, s6z konusu maddenin gerekgesinde ise,
"Yukarida olaganiistii mazeretler bakimindan memurlara taninan istisnalara karsilik, burada
da kamuyu ilgilendiren olaganiistii durumlarda gorevlerin aksamamasi bakimindan, ¢ekilme
i¢in, mutlaka memurun yerine goreve atanan kimsenin gelip ige baglamas: gart kosulmugtur.”
ifadesi yer almaktadir.

Ayrica, mezkur Kanunun "Cekilen ve cekilmis sayilanlarin yeniden atanmalan”
baglikl1 97 nci maddesinde " Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar: sakl kalmak iizere;

D) 96 nc1 maddeye aykiri hareket edenler hi¢bir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, 22/07/2016 tarihli ve 29778 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1116 sayil
Ulke Genelinde Olaganiistii Hal Ilamna Dair Karar ile 21/07/2016 Persembe giinii saat
01.00'dan itibaren doksan giin siireyle olaganiistii hal ilan edilmesi hakkindaki Bakanlar
Kurulunun 20/07/2016 tarihinde alinan Karan, Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Genel
Kurulunca onaylanmistir. Aym sekilde 13 Ekim 2016 Tarihli ve 29856 Sayili Resmi Gazete
yayimlanan 1130 sayili Olaganiistii Halin Uzatilmasina Dair Karar ve 5/1/2017 tarihli ve
29939 Sayili Resmi Gazete yayimlanan 1134 sayih Olaganiistii Halin Uzatilmasina Dair
Karar ile de iilke genelinde olaganiistii halin devam etmesine karar verilmigtir. :

Bu itibarla;

- Devlet memuru olaganiistii hal déneminde bagh oldugu kuruma yazili olarak
miiracaat etmek suretiyle memurluktan gekilme isteginde bulunabilecektir.

- Cekilmek isteyen memurun yerine ilgili mevzuat cergevesinde atama veya
gérevlendirme yapilacak olmasi halinde memurun cekilme isteginin kamu kurum ve
kuruluglan tarafindan kabul edilmesinin miimkiin bulundugu, s6z konusu memurun ¢ekilmesi
sebebiyle bosalan kadroya meri mevzuat gergevesinde atama veya gorevlendirme yapilmasi
gerekmektedir.

- Cekilme istegi kabul edilen memur yerine atanan veya gorevlendirilen kisi gelip ise
baslamadik¢a gorevini birakamayacaktir.

- Bulundugu kadronun sahsa bagh kadro olmas: gibi haller sebebiyle memurun gorev
yaptig1 kadroya atama veya gorevlendirme yapilmasinin imkansiz olmasi durumunda ise ilgili
memurun gekilme istegi kamu hizmetinin siirekliliginin saglanmas: ve hizmetin aksamamasi
hususlan goz oniine alinarak Kanunun 94 tincli maddesi cercevesinde kabul edilebilecektir.



- Olaganiistii yonetim hallerinde memurun g¢ekilme usuliiniin 657 sayih Kanunun 96
nci maddesinde miistakilen olarak diizenlenmesi sebebiyle olaganiistii hal stiresince yukanda
yer verilen istisnai haller hari¢ olmak iizere mezkur Kanunun 94 tncii maddesinin ikinci ve
ficiincii fikrast hitkmiiniin uygulanmas: miimkiin bulunmamaktadr.

- Istisnai haller hari¢ olmak iizere mezkur Kanunun 94 iinci maddesinin ikinci ve
ficiincii fikras1 hiikiimlerine istinaden gekilen memur, bahsi gegen Kanunun 96 nc1 maddesine
aykiri hareket ettigi, dolayisiyla bu suretle gekilen memur yeniden memuriyete donmek

istemesi halinde amlan Kanunun 97 nci maddesinin (D) bendi uyarinca islem yapilmasi
gerekmektedir.



