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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakam Sayin Ahmet Arslan
tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM ictiiziigiiniin 93. Maddeleri geregince yazili olarak

yamtlanmasini saygilarimla arz ederim.

Hiise’yin CAMAK
Mersin Milletvekili

OSYM o6gretmenlik disindaki istihdam kadrolan olan B kadrolart (Memurluk, miihendislik)
i¢in 2 yilda bir KPSS sinav sistemini uygulamaktadir. Yilda iki olmak tizere her sinavin iki

yillik gegerlilik siiresi boyunca toplam dort kere merkezi atama yapmaktadir.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Boliimii genel anlamda gok yeni bir bsliim. Bugiine kadar
Devlet Hava Meydanlan Isletmesi Genel Miidiirliigiinde istihdam edilebilmek igin 4001
(Herhangi bir lisans programimdan mezun olmak) veya 4431 (Iktisadi idari bilimler
Fakiiltesi Mezunu olmak) ile 4503 (Kamu Yénetimi ve Uluslararasi iliskiler mezunu
olmak) kodlar kullaniliyordu. Bu kodlar, agilan kadrolara hangi béliim mezunlarin

basvurabilecegini gostermektedir.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi lisans b6liimii mezunlar1 devlet kadrolarinda yapilan
atamalar sonucunda magdur duruma diismektedir. Bu magduriyetin olusmasinda en biiyiik
etken Devlet Hava Meydanlar Isletmesi kurum kadrolarimin ortak kodlarla agilmasidir. Bir
diger magduriyet 6zel kurumlarda liyakat kavraminin dikkate alinmadan ise alimlarin

gergeklestirilmesidir.

Bunlara ek olarak Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi B6liimii mezunlarinin devlet

kadrolarinda kendi kodlariyla tercih yapabilecegi tek kurum Devlet Hava Meydanlar



Isletmesi olmasina ragmen Iktisadi Idari Bilimler ve Siyasal Bilimler Fakiilteleri mezunlarinin

birgok devlet kadrosuna bagvuru yapabilmesi firsat esitligi kavramiyla uyusmamaktadir.

Bu baglamda;

1. Devlet Hava Meydanlan Isletmesi kurumunun KPSS 2014/2 tercih sartlarinda aranan
yalnizca Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi béliimii mezun olmak sart: diger

atamalarda neden ortak kodlara donmiigtiir?

2. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi boliimiinde okuyan dgrenciler gelisen havacilik
kurallarina uygun olarak egitim aldiklart halde havalimanlarinda bulunan 6zel
kuruluslar tarafindan tercih edilmemekte, liyakat kavrami uygulanmamaktadir. Peki,
bu durum bakanligimzca denetlenmekte midir? Alinan bu tutumu dogru buluyor

musunuz?

3. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi boliimii mezunlarimin devlet kadrolarinda yalmzca
Devlet Hava Meydanlar Isletmesi kurumuna kendi kodu ile tercih yapabilmesine
ragmen Iktisadi Idari Bilimler ve Siyasal Bilimler Fakiiltesi mezunlarnin hem Devlet
Hava Meydanlan Isletmesi Kurumu kadrolarina hem de diger devlet kadrolarina kendi
kodlarim kullanarak bagvuru yapabilmesi Anayasamizda bulunan firsat esitligi

kavramina uygun mudur?

4. Diinyada ve iilkemizde gelisen sivil havacilik sartlarina ragmen Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligimin yayimladigi 19 Ekim 2016 — 04 Kasim 2016 tarihleri
arasinda basvuru yapilacak olan Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcisi nitelikli
personel alim ilanina Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Boliimii mezunlarinin bagvuru
yapamamas! hakkinda ne diigiiniiyorsunuz? Bu noktada Sivil Hava Ulagtirma
Isletmeciligi Béliimii mezunlarnin yasadiklan magduriyetleri gidermek igin ne gibi

calismalar yapilmaktadir?



