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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Milli Egitim Bakam Saym Ismet YILMAZ tarafindan

Anayasanin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96 ile 99’uncu maddeleri geregince yazil

cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

dem GEVERI
Van Milletvekili

AKP, yaklagik 16 yildir iktidarda olmasina kargin iilkenin temel egitim sorunu ile ilgili temel
bir ¢dzlim liretememistir. Aksine siirekli olarak yaptigi plansiz ve vizyonsuz degisikliklerle
egitimi sorununu daha da ¢ikilmaz bir hale dogru siiriiklemeye devam etmektedir. AKP’nin
genel olarak ortaya koydugu vizyonsuz ve kalitesiz projelerden en ¢ok etkilenen alan hig
stiphesiz egitim gelmektedir. Ciinkii gelecek ile ilgili ortaya konan her tiirlii adim temel olarak
egitimi etkilemektedir. Bununla birlikte projeler, toplumsal bir uzlasi ile ortaya konulmadig

i¢in olumlu bir sonug alamamaktadir.

Biitiin bu siiregte, bir yandan gretmen ag1g1 hizla biiyiirken diger yandan da OHAL ile birlikte
hukuksuz ve haksiz bir sekilde devam eden ihraglar ve agiga almalarla bu agik daha da
biiytimektedir. Biitiin bu hukuksuz uygulamalar yetmedigi gibi simdi KESK’e bagli Egitim
Sen’e liye 6gretmenler, haksiz, hukuksuz bir sekilde hem de agik hedef haline getirilerek stirgiin
edilmekte bu durum egitimin iginde bulundugu sorunsali daha da derinlestirmektedir. Bir
yandan ihraglar, agiga alinmalar ve diger taraftan siirgiinler, 6gretmenleri daha iyi ve kaliteli
bir egitime odaklanmak yerine ‘yarin bana ne olacak’ kaygisiyla, korku ve endise i¢inde bir

siirecin i¢inde gorev yapmaya itmektedir. Halen MEB’de ¢alisan 6gretmenlérin yasédlgl bu



ree

travma ile birlikte atanmay1 bekleyen dgretmen adaylari iginde farkli bir durum s6z konusu

degildir.

Atanamayan Ogretmenlerin, KPSS ile birlikte karsi karsiya kaldiklar1 miilakat sistemi ve

atamalarin belirsizligi, halen ¢alisan gretmenler ile benzer korku ve endise tasimalarina yol

acmaktadir.
Bu baglamda;

1- Bakanliginizca devam eden siirgiin politikasinin yasal dayanagi nedir?

2- Her giin ling kampanyasimn yasandigi bir iilkede Ogretmenlerin siirgiin edilmesi,
stirgiin edildikleri yerlerde agik hedef haline gelmesi gibi bir sorun teskil etmeyecek
midir?

3- Busekilde endise ve kaygi icinde gorevini yapmaya ¢alisan bir 6gretmenden verimli bir
egitim bekliyor musunuz?

4- Ayrica bu psikolojik baski ile gorev yapan bir 6gretmenin 6grencilere kars1 gorevini
tam olarak yerine getirebilecegini diisiiyor musunuz?

5- MEB’in 2017-2018 yilindaki il ve brang bazinda belirledigi norm kadro sayis1 kagtir?

6- Her yil il igi ve mazerete bagli es ve saglik 6zrii tayin puanlar1 yayinlanmasina ragmen
neden il dig1 atama puanlar1 yayinlanmamaktadir?

7- MEB camiasinda, ‘il dis1 tayinlerde normlar az gosteriliyor’ iddias1 dogru mudur, bu
konudaki uygulamanin sartlar1 nelerdir?

8- Bir il’de veya okulda norm fazlasi olarak gérev yapmanin sartlart nelerdir, il ve brang

bazinda suan da norm fazlasi olarak gorev yapan 6gretmen var midir, sayisi kagtir?



