25 U]
Gic - {@J

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Devlet Personel Bagkanhg:

N

csGB

GUNLUDUR

Sayr : 91047538-610.00-E.4125
18.07.2017

Konu : Soru Onergesi (7/13541)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Iigi  :24/05/2017 tarihli ve 43452547-120.07-100206 say1li yazu.
Nigde Milletvekili Saym Omer Fethi GURER'in 7/13541 Esas Numarah Yazih Soru Onergesinde

bahsedilen konular incelenmis olup, konu ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer verilmistir.
Arz ederim. -

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam

Ek: Soru 6nergesi cevabi (1 sayfa)

Sivanti Elektronik Imzah
Ash lle Aymdir.

Veysel ISIK
Devlet Personel Uzmam
(0312) 408 73 17

Adres: {zmir Cad. No: 41 Kizilay/ ANKARA
Telefon: 0(312)408 7000  Faks: 0(312) 418 8291

E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik Ag: http://www.dpb.gov.tr/
5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile iiretilmigtir.
Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gov.tr:8080 adresinden E8T2-U1R3-8RL7 kodu ile yapilabilir.



NiGCDE MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GURER’IN 7/13541 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Devlet Personel Baskanhgmin “kadro uygulamasi bilgi sisteminde” kurumlarin
teskilat, unvan, derece ve simf bilgilerine iligkin kayitlar tutulmakta olup, egitim diizeyi ve
mezun olunan béliime iligkin herhangi bir bilgi tutulmamaktadr.

18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin 128 inci
maddesinde; "... Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve
yetkileri, haklar1 ve yiikimlilikleri, aylik ve Odenekleri ve diger ozlik isleri kanunla
diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iligkin toplu sézlesme hiikiimleri sakhdir...." hikmii
yer almaktadir.

Soz konusu Anayasa hiikiimleri ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
S6zlesme Kanunu hiikiimleri uyarca, memurlar ile diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklar toplu s6zlesme ile belirlenmistir.

Diger taraftan, kamu kurum ve kuruluglarinda daimi is¢i kadrosunda gorev yapmakta
olanlarm 6zlikk haklar1 ile diger ¢alisma esaslari, Anayasa ve diger mevzuat diizenlemeleri
gergevesinde, taraflanin karsilikh irade uyumlarina dayanan bireysel is sozlesmeleri ya da
toplu is s6zlegmeleri ile belirlenmektedir.



