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50 ve iizeri ¢alisani olan isletmeler igin engelli personel'gallstlrmak bir zorunluluktur.
Ozel sektdr kuruluslar meveut calisanlarinin yiizde 3’ti,kamu kuruluglari da yiizde 4’ oraninda
engelliyi istihdam etmek durumundadir. Engelli is¢i calistirmamanin cezasi calistirilmayan her

‘engelli igin aylik 2 bin 200 liradir. Hatta bu ceza geriye doniik 3 yil incelenerek her ay ve her

engelli icin uygulanmak durumundadir.

Devlet engelli ¢ahstiran iS-KUR marifeti ile firmalan tesvik etmektedir. Ocak-Nisan
2016 verilerine gére 19.246 isletme ¢alistirmak durumunda olmasina ragmen,14.453 engelliyi
calistirmamaktadir.

Buna gore;

Soru 1-Engellilerin ise yerlestirilmesi igin ne tir 6nlemler ahyorsunuz? Cezai sartin disinda
neler yapiyorsunuz?

Soru 2-Tirkiye genelinde 19.246 firma ve ya kurulus ile gortslip nigin engelli calistirmadigin
soruyor musunuz?

Soru 3-2014-2015-2016 Yillarinda engelli calistirmayan firmalara ne kadar ceza dizenlediniz?
Bu yillar icinde kag firmayi denetlediniz? Bu rakamlanin iller bazinda dagiimi nasildir ?



