MiLLIYETGI HAREKET PARTIS! |
T.5.1M.M. GRUP BASKANLIG|
[Tarh: (4,03 2c(7F
Sayi: o(% /019

L’
-
fr—
B
-

e
e

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimm Saghk Bakani Recep Akdag tarafindan yazih olarak

cevaplandirilmasin arz ederim.

Erkan AKCAY
Manisa Milletvekili

Sirnak’taki hastanelerde personel eksikligi saglik hizmetlerinin yeterli bir sekilde
yerine getirilmesine engel teskil etmektedir. Sirnak’taki hastanelerin Personel Dagilim
Cetvelinde doluluk oram yiizde 50’yi gegmemektedir. KPSS ile gérevlendirilen yardimei
saglik personelinin biiyiik bir kism1 es durumu, 6grenim durumu, saglik mazereti gibi
sebeplerle 1 yil ierisinde Sirnak’tan ayrilmaktadir. Ote yandan Sirnak’ta gérevlendirilen
saglik personeli genelde yeni mezun olan saglkeilar olmakta ve bdylece ilde tecriibeli
saglik personeli bulunamamaktadir. Personel deviniminin ¢ok olmasi sebebiyle saglik
hizmetlerinde kurumsallagma da tesis edilememektedir.

Sirnak’ta saglik hizmetlerinin kentin ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak diizeyde
planlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Buna gore;

1. Sirnak’ta gérev yapan uzman tabip, tabip, dis tabibi, eczaci, hemsire ve atamasi
sinav ile yapilan diger personel sayisi nedir? Her bir personel alani i¢in ayr ayn
belirtilmek suretiyle Sirnak’ta saglik personeli bagina diisen niifus nedir?

2. Sirnak’taki saglik personeli sirkiilasyonunu azaltmak ve ildeki tecriibeli saglik¢i
sayisim arttirmak igin yapilan ¢aligmalar nedir? Bu calismalardan kisa, orta ve
uzun vadede beklenen sonuglar nedir?



