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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi  :05.06.2017 tarihli ve 102073 sayih yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Malatya Milletvekili Sayin Veli AGBABA tarafindan verilen
7/13798 esas numaralt yazili soru Gnergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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MALATYA MILLETVEKILI SAYIN VELI AGBABA’NIN 7/13798 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiirkiye Is Kurumu verilerine gore, 2016 yili Aralik ay1 sonu itibariyle; engelli is¢i
caligtirmakla yiikiimlii 50+ istihdamli 806 kamu kurum ve kurulusu bulunmaktadir. Bu
kuruluslarin ¢ahistirmakla yikkiimli oldugu engelli is¢i sayist 8.206 olmakla birlikte
caligtirdiklar1 engelli is¢i sayis1 10.822°dir. Kamu kurum ve kuruluslari toplamda
2.669 engelli is¢iyi ise kontenjan fazlasi olarak ¢alistirmaktadir.

Engelli is¢i ¢alistirmakla yiikiimlii 50+ istihdamli 18.332 &zel sektor igvereni
bulunmaktadir. Bu igverenlerin c¢alistirmakla yiikiimlii oldugu engelli is¢i sayisi
104.966 olmakla birlikte ¢aligtirdiklart engelli isci sayis1 92.413 tiir.

4857 sayil1 Is Kanununun 30 uncu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli is¢i
kontenjanlarinin takip ve denetimi aylik olarak diizenli bi¢imde galigma ve is kurumu il
miidiirliikkleri tarafindan yapilmaktadir. Yapilan c¢aligmalara ragmen, engelli is¢i ¢alistirma
yiikiimliiliigiine uymayan igveren veya igveren vekiline ¢alistirmadigi her ay igin ¢aligma ve is
kurumu il miidiirliigiince ayn1 Kanunun 101’inci maddesine istinaden 2017 yilinda 2.295 TL
idari para cezas1 uygulanmaktadir.

07.02.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yo6netmelik”in 10’uncu maddesinde: “(1) Engellilerin atanmasina tahsis edilecek
kadro sayisinin tespitinde, ilgili kamu kurum veya kurulugunun, yurtdisi teskilati harig,
toplam dolu memur kadro sayisinin % 3’1 dikkate alinir.” hitkmiine yer verilmis olup, engelli
memur alimi amaciyla tahsis edilecek kadrolarin hangi ile hangi oranda dagitilacagi, bu
kadrolarin sinifinin, derecesinin, unvaninin, egitim seviyesi ve diger niteliklerinin ne olacag:
ilgili kamu kurum ve kuruluglarinca belirlenmektedir.

Devlet Personel Bagkanlif1 verilerine gére kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam
edilen engelli memur sayis1 2002 yilinda 5.777 olup, Haziran 2017 tarihi itibariyla bu say1
48.839’a ylikselmigtir.



