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Igi : 11.08.2017 tarihli ve 114620 say1l1 yaziniz.

I1gi yaz1 ekinde yer alan Zonguldak Milletvekili Sayin Unal DEMIRTAS tarafindan verilen
7/16101 esas numarali yazili soru 8nergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
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ZONGULDAK MILLETVEKILI SAYIN UNAL DEMIRTAS’IN 7/16101 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiirkiye Is Kurumu verilerine gore, 2017 yili Haziran ay1 sonu itibariyla engelli isgi
calistirmakla yikktimli 50+ istihdamli 819 kamu kurum ve kurulusu bulunmaktadir. Bu
kuruluglarin ¢aligtirmakla yiikiimlii oldugu engelli is¢i sayist 8.490 olmakla birlikte
caligtirdiklar: engelli is¢i sayis1 10.550°dir.

Engelli is¢i calighrmakla yiikiimlii 50+ istihdamli 18.489 &zel sektdr igvereni
bulunmaktadir. Bu igverenlerin ¢aligtirmakla yiikiimlii oldugu engelli is¢i sayist 107.917
olmakla birlikte ¢aligtirdiklar engelli ig¢i sayis1 93.088dir.

4857 sayili Iy Kanununun 30’uncu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli isci
kontenjanlarimin takip ve denetimi aylik olarak diizenli bigimde ¢alisma ve is kurumu il
miidiirliikleri tarafindan yapilmaktadir. Yapilan ¢aligmalara ragmen, engelli is¢i calistirma
yiikiimliiliigline uymayan igveren veya isveren vekiline galigma ve is kurumu il miidiirliigiince
aym Kanunun 101’inci maddesine istinaden idari para cezasi uygulanmaktadir.

Bakanhgimiz tarafindan, engellilerin istihdamlarinin artinlmasi amaciyla bu kisilerin
niteliklerinin artinlmasi, girisimciliklerinin desteklenmesi ve istihdam edilmeleri yoniinde
faaliyetler ytiriitilmektedir.

Tiirkiye Is Kurumuna, kayit olarak is arayan engellilere is ve meslek damsmalif
hizmetleri verilerek kurs veya isbagi egitim programlarina yonlendirilmekte ya da
durumlarina uygun iglere yerlestirilmeye ¢aligilmaktadir.

Ayrica, engelli is¢i ¢alistrmadigl i¢in igverenlerden tahsil edilen ceza paralar;
engellilerin kendi isini kurmalar, engellinin i bulmasini saflayacak destek teknolojileri,
engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi gibi projelerde
kullanilmaktadir.

Ozel sektér igverenlerinin zorunlu istihdam kotas: dahilinde veya kontenjan fazlasi
engelli ¢ahigtiran ya da yiikiimlii olmadiklar: halde engelli galigtiran igverenlerin ¢aligtirdiklar:
tim engellilerin prime esas kazang alt sinin iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin tamami1 Hazinece karsilanmaktadir.

07.02.2014 tarihli ve 28906 sayil: Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalarn

Hakkinda Y6netmelik”in 10’uncu maddesinde: “(1) Engellilerin atanmasima tahsis-edilecek .-
kadro sayisimin tespitinde, ilgili kamu kurum veya kurulusunun, yurtdisi tegkilati harig, . -

toplam dolu memur kadro sayisiin % 3’ii dikkate alinur.” hitkkmiine yer verilmis olup, engelli
memur alimi amaciyla tahsis edilecek kadrolarin hangi ile hangi oranda dagitilacagi, bu-
kadrolarin simfinin, derecesinin, unvammn, egitim seviyesi ve diger niteliklerinin ne olacag:
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenmektedir. :
Devlet Personel Bagkanlig: verilerine gére, kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam
edilen engelli memur sayis1 2002 yilinda 5.777 olup, Eyliil 2017 tarihi itibariyla bu say:

49.873’e yiikselmistir.



