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Konu:  Yazihi Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

fgi: 30.12.2016 tarihli ve 43452547-120.07-75406 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde ahnan ve Istanbul Milletvekili Sayin Dr. Sezgin TANRIKULU’na ait olan
7/10197 esas numarali yazili soru Snergesi incelenmis olup, séz konusu soru 6nergesinde yer alan
hususlar agagida degerlendirilmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devliet Memurlart Kanununun 53 iincii maddesinde;

“Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 oraminda
engelli ¢calistirmak zorundadir...

...Engelli personel ¢alistirma yiikimliginiin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur. Engelli
agig bulunan kamu kurum ve kuruluslar: bir sonraki yu icin alm yapacaklary engellilere iligkin
taleplerini her yiin Ekim ayin sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirmek zorundadir.
Devlet Personel Bagkanhigi kurum ve kuruluslarin bildirimi iizerine, engelli kontenjanlarina
yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir."

hilkkmiine yer verilmig, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Eki 7 nci maddesinin ikinci fikrasinda da, 657 sayili Kanunun 53 iincii maddesine gére
yapilacak engelli personel atamalarinin merkezi yonetim biitge kanununda Ongoriilen atama
sinirlamalarma tabi olmadig hiikiim altina alinmustir.

2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan “Engelli
Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalani Hakkinda
Yonetmelik”in 11 inci maddesinde, kamu kurum ve kuruluglarinin bir sonraki yil i¢in engelli memur
alimi yapacaklari miinhal kadrolarini Devlet Personel Bagkanliginin internet sitesindeki “DPB e-
Uygulama” kisminda yer alan bilgi alanlarim Nitelik-Kod Kilavuzu ile Bagkanlifin 6ngordiigii
kogullara gore tam ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle, ilgili yilin. Ekim ay1 sonuna kadar
elektronik ortamda anilan Baskanliza bildirecekleri, bildirimi yapilan ve Baskanlikga da uygun
goriilen kadrolara iliskin cetvellerin ayrica yazili olarak anilan Bagkanlia gonderecekleri
diizenlenmistir,

Dolayisiyla, engelli personel istihdamina iligkin istatistiki veriler, gerekli bilgi ve belgeler
Devlet Personel Bagkanliginca tutulmakta olup s6z konusu personelin atamalar1 da anilan Bagkanlik¢a
yapilmaktadir.

Diger taraftan, 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasint Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinda;

“65 yasini doldurmamis olmasimin yani sira;

a) Baskasimin yardimi olmaksizin hayatint devam ettiremeyecek sekilde engelli olduklarim ilgili
mevzuati gercevesinde alinacak saghk kurulu raporu ile kanitlayan, 18 yasimi dolduran Tirk
vatandag: engellilerden; sosyal giivenlik kuruluslarinin herhangi birisinden her ne nam altinda olursa .
olsun bir gelir veya aylik hakkindan yararlananlar ile uzun vadeli sigorta kollari agisindan zorunlu
olarak sigortall olunmas: gereken bir iste ¢aliganlar veya nafaka baglanmis ya da nafaka baglanmasi
miimkiin olanlar hari¢ olmak iizere, Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Vakiflar: tarafindan muhtag
olduguna karar verilenlere muhtaghk héli devam ettigi miiddetge (4.860) gosterge rakamimin memur

Devlet Mahallesi, Dikmen Caddesi, No:12 G - H Blok, Kat: | Cankaya / Ankara Bilgi igin:Fulya TURKEN
Telefon: (312)415 29 00 Faks: (312)415 26 94 Maliye Uzmam
e-posta: Elektronik Ag: www.bumko. gov.tr Telefon:



aylik katsayisi ile ¢carpimindan bulunacak tutarda,

b) ligili mevzuan gercevesinde alinacak saglik kurulu raporu ile engelli olduklarim kamitlayan,
18 yagimi dolduran ve talebine ragmen Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ise yerlestirilememis olan Tiirk
vatandaslarindan; sosyal giivenlik kuruluglarimin herhangi birinden her ne nam altinda olursa olsun
bir gelir veya aylik hakkindan yararlananlar ile uzun vadeli sigorta kollari agisindan zorunlu olarak
sigortalr olunmasi gereken bir iste ¢alisanlar veya nafaka baglanmis ya da nafaka baglanmasi
miimkiin olanlar hari¢ olmak iizere, Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakiflar: tarafindan muhtag
olduguna karar verilenlere muhtaghk hdli devam ettigi miiddetge (3.240) gisterge rakamimin memur
aylik katsayist ile garpimindan bulunacak tutarda,

aylik baglanr.”

hitkkmiine yer verilmistir.

16/12/2016 tarihli ve 6767 sayili 2017 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununa bagh (K) isaretli
cetvel ile yukarida yer alan (4.860) ve (3.240) gosterge rakamlarinin 1/1/2017-31/12/2017 tarihleri
arasindaki aylik 6deme dénemlerinde sirasiyla (5.253) ve (3.502) olarak uygulanacag: diizenlenmistir.

8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili T.C. Emekli Sandig1, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur'dan
Aylik veya Gelir Almakta Olanlara Ek Odeme Yapilmas: ile Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-
Kur'dan Aylik veya Gelir Almakta Olanlara Odenen Gelir ve Ayliklarda 2006 Yilinda Yapilacak
Artiglar ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi uyarinca, 2022
sayil1 Kanuna gore aylik baglananlara, ayliklarina ilave olarak ayrica ek 6deme yapilmaktadir.

Buna gore;

a) Bagkasimin yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek sekilde engelli olduklarini ilgili
mevzuat1 gergevesinde alinacak saglik kurulu raporu ile kanitlayan engellilere muhtaghk hali devam
ettigi miiddetge ilgililer i¢in uygulanacak gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimindan
bulunacak tutarda (2017 yilinin birinci alti ay1 i¢in; ek 6deme harig, 5.253x0,096058=504,6 TL, ek
6deme dahil 524,8 TL),

b) Saglik kurulu raporu ile engelh olduklarini kanitlayan, 18 yasin dolduran ve talebine ragmen
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ise yerlestirilememis olan engellilere muhtaglk hali devam ettigi
miiddetge ilgililer igin uygulanacak gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile g¢arpimindan
bulunacak tutarda (2017 yilinin birinci alt1 ay1 igin; ek 6deme harig, 3.502x0,096058 = 336,4 TL, ek
6deme dahil 353,2 TL),

aylik baglanmaktadir.

Ayrica, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 7 nci maddesi geregi her ne ad altinda
olursa olsun her tiirli gelirler toplami esas alinmak suretiyle, hane i¢inde kisi bagina diisen ortalama
aylik gelir tutari, asgari iicretin aylik net tutarinin 2/3'tinden daha az olan ve bakima ihtiya¢ duyan
engellilere sosyal yardim yapilmak suretiyle evde bakimlarina destek saglanmaktadir. Bu kapsamda,
bakima ihtiyaci olan engellinin evde bakimina destek i¢in aylik 960 TL sosyal yardim yapilmaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikmii geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig tarafindan engelli istihdami tegviki uygulamasina devam edildiginden, soru énergesinde yer
alan sorulara iliskin olarak ad1 gegen Bakanligin da goriislerinin alinabilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Naci AGBAL

Maliye Bakani
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