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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

figi :a)30.12.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-75389 sayih yaziniz.
b) 06.01.2017 tarihli ve 43452547-120.00-07-76537 sayil1 yaziniz.
¢) 16.01.2017 tarihli ve 43452547-120.00-07-78057 sayih yaziniz.
¢) 03.02.2017 tarihli ve 43452547-120.00-07-81617 sayih yazimz.

Saymn Bagbakammiza tevcih edilen ve Saymn Bagbakammuz tarafindan da Bakanligim
koordinesinde cevaplandiriimasi tensip edilen Ilgi (a) yazimz ekinde alinan Izmir Milletvekili
Zeynep ALTIOK’un 7/10003, ilgi (b) yazimz ekinde alman Istanbul Milletvekili Mahmut
TANAL’n 7/10229, istanbul Milletvekili Gamze AKKUS ILGEZDi’nin 7/10242, Istanbul
Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/10246, 1lgi (c) yazimz ekinde alinan Istanbul
Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/10578, Ilgi (¢) yazimz ekinde alman Ankara
Milletvekili Murat EMIR’in 7/11224 esas numarali yazili soru 6nergeleri Bakanlifimzca
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadr.

Bilgilerinize arz ederim.

Is
MildEgitim Hakan

Ek: Bilgi (7 Sayfa)

Atatiirk Bulvar Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 41314 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312)418 7539
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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1ZMIR MILLETVEKILI ZEYNEP ALTIOK UN 7/10003 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligindan alinan konuya iligkin yazida;

674 sayih Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 49 uncu maddesi ve 2547 sayili Kanuna eklenen Ek-30
uncu maddesiyle Opretim Uyesi Yetistirme Programn (OYP) kapsaminda 2547 sayih
Kanunun 33 iincii maddesinin (a) fikrasi uyarinca atanmis olan arastirma gorevlilerinin
statiilerinin herhangi bir isleme gerek kalmaksizin 50/d maddesinde belirtilen statiiye
doniigtirildigi,

Ancak OYP Usul ve Esaslarn gegerliliginin devam ettigi, statiisii degisen OYP
arastirma gorevlilerine yeniden 33 {incii maddenin (a) fikrasina gére atamasi yapilmasmnin
{iniversitelerin ihtiyaglan1 ve adaylarin akademik yeterlilik, basar1 ve benzeri kriterlerce
degerlendirilmesinin Universitelerin yetkisinde oldugu, OYP aragtirma gérevlilerinin bagarih
olmalar1 durumunda lisansiistii egitim siiresince 6zlilk haklar1 ve is giivencelerinin devam
ettigi,

OYP arastirma gérevlilerinin statiilerin 50/d maddesine gére olmasi sonucu yeni agilan
{iniversitelerin akademik kadro a¢ifmna sebep olmayacapi, aksi takdirde 13.000 OYP
aragtirma gorevlisi i¢in ilgili kanun hiikkmiinde kararname ile baglayiciligi olan mecburi
hizmet zorunlugunun ortadan kalkmasi ile akademik &zgiirliik ve akademik hareketlilik
getirecegi, doktora programim bitirdikten sonra istedigi {iniversitede, istedigi alanda, istedigi
bolge/sehirde akademik hayatina devam etme imkém da sundugu,

Alinan bu karar uyarinca OYP aragtirma gorevlilerinin magdur edilmesi degil, merkezi
sistemle yerlesmis ve atamasi yapilmis olan OYP aragtirma gorevlilerinin atandiktan sonra
{iniversitesini degistirme hakkim da beraberinde getirdigi,

OYP’nin amacinin arastirma gorevlisi istihdam etmek degil, tiniversitelerin yetigmis
akademik personel ihtiyactm kargilamak oldugu, bu amagla Ogretim {iyesi olarak
yetigtirilmeleri i¢in gerekli sartlarin saglandifi, bu adaylarln basarili olmalart ve 6gretim uye31
olarak hizmet vermelerinin beklendigi,

OYP arastirma gorevlilerinin statiilerinin degismesinin FETO/PDY ile miicadeleden
farkli bir karar oldugu, bu miicadele kapsaminda alman tedbirler ve kararlar uyarinca
islemlerin ayrica yiiriitiildigi, OYP aragtrma gorevlilerinin statiilerinin 50/d olmasi ile
alakasimin bulunmadigs,

1 Eyliil 2016 tarihinde tiim OYP arastirma gérevlilerinin 1 yil siire ile atandig, ancak
statiisii 50/d’ye doniigtiirtilen higbir OYP aragtirma gorevlisinin iligiginin kesilmedigi, ilgili
KHK’lar uyarinca FETO/PDY ile miicadele kapsaminda 722 aragtirma gorevlisinin kamu
gorevinden ¢ikartildign, bu arastirma gorevlilerinden 325°inin OYP arastirma gorevlisi oldugu

belirtilmektedir.



