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Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢ Tiiziigii’niin 96. Maddesi geregince Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Mehmet Miiezzinoglu tarafindan yazili olarak yanitlanmasi
konusunda geregini arz ederim.
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Diinyada her 3 dakikada bir is kazasi, her 4 saatte bir de 6limlii is kazas1 meydana gelmektedir. Bu
kazalarin yiizde 50’si ¢ok kolay onlenebilir kazalar iken, kalifiye eleman eksikligi, egitim seviyesi
diisiikliigi, kurum i¢i is giivenligi mekanizmalarinin saglikli islememesi ve profesyonel ¢aligma sistemi
olmadig1 i¢in meydana gelmeye devam etmektedir. Tiirkiye 6liimlii is kazalarinda El Salvador ve
Cezayir’in ardindan diinya ii¢iinciisii, Avrupa’da ise birinci siradadir.

Is kazalan iilkemizde en sik olarak ingaat sektoriinde meydana gelmektedir. insaatlar yapisi itibart ile
cok tehlikeli sinifta yer almakta ve meydana gelen kazalarin birgogu agir yaralanmal: veya 6liimlii
olmaktadir. Birgok santiyede karsilagilan yiiksekte ¢alisma sirasinda takilmasi gereken parasiit tipi
emniyet kemeri ve giivenli bir nokta baglantis1 yapilmamakta ve bunun sonucunda yiiksek ihtimal
Oliimlii kazalar meydana gelmektedir.

Tiirkiye’deki is giivenligi egitimleri diger diinya iilkeleriyle kiyaslandiginda yetersiz kalmaktadir. Ingaat
sektoriinde caydirici cezalar ve yaptirtimlar vasitasiyla her firma ig gilivenligi hizmetini almaya
baslamistir ancak uygulamadaki sikintilar ne yazik ki is kazasi istatistiklerinde Tiirkiye’yi zirvede
tutmaya devam etmektedir. Bunun ilk sebeplerinden biri 6zellikle ingaat sektoriinde galigan personelin
egitim durumu ve verilen is giivenligi egitimlerinin yetersiz kalmasidir..

Ayrica, Devletin denetimlerinin yetersiz olmasi, iy giivenli§i uzman sayisinin yetersiz olmasi da
tilkemizdeki is kazalarimin sayisint artirmaktadir. Istanbul’da Calisma Bakanhgi’'nin verilerine gore;
Nisan 2016 itibar1 ile A smifi uzman sayisinin 4124, B sinifi uzman sayisinin 3149 ve C sinifi uzman
sayisinin 15914 olmasi bu durumun vehametini ortaya koymaktadir. Her ne kadar 2017 yilinin basina
kadar her sinif bir iist sinifa bakabilse de zaman iginde hem yeterli, hem de kalifiye uzman sayisindaki
artis yeterli olmayacaktir. Bu baglamda;

1) Tiirkiye’de is kazalarini ve bunlarin yol agtigi liim vakalarini azaltmak iizere bakanlhiginiz
mevcut ig giiveligi politikalarina ilaveten ne gibi aksiyonlar almayi planlamaktadir?

2) Kalifiye is giivenligi uzmani sayis1 artirilacak midir? Oniimiizdeki 3 yil igin sayisal olarak kag
is glivenligi uzmam yetistirilmesi hedeflenmektedir?

3) Ingaat sektorii basta olmak iizere, is kazalarina sebebiyet veren sektorlerde faaliyet gosteren
kurum ve kuruluslara denetimleri siklastirmak adina alinmis tedbirler nelerdir?

4) Is kazalar1 yoniinden risk teskil eden sektorlerde calisan isgilerin egitimlerine yonelik Bakanlk
bir ¢calismaniz, planlamaniz mevcut mudur? Kapsami nedir?



