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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96. Maddesi
geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Mehmet MUEZZINOGLU tarafindan
yazili olarak yanitlanmasi konusunda geregini arz ederim.

Saygilarimla.

Av. Nurhayat ACA KAYISOGLU

ursa Milletvekili

Tiirkiye’nin 6nemli sorunlarindan birisi de engelli istihdamidir. 79 milyonluk niifusun
ylizde 12,5’ini engelli vatandaslarimizin olusturdugu bilinmektedir. Engelli vatandaglarimizin
hayatini siirdiirebilmesi i¢in istthdam konusunda is kanununa gére 6ncelikleri s6z konusudur.
Is kanunda 50°den fazla isci ¢alistiran 6zel sektoriin yiizde 3, kamunun ise yiizde 4 oraninda
engelli istihdam etmesi 6ngoriilmektedir. Ancak, gelinen noktada engelli vatandaslarimizin
hem 6zel sektor hem de kamuda istihdam konusunda sikintilar yagsadigr gézlenmektedir.

Bu baglamda;

1. Devlet kadrolarinda engelli agig1 ne kadardir?

2. Varsa, bu kadrolara ne zaman atama yapilacaktir?

3. EKPSS’de branglara gore siralama neden agiklanmamaktadir?

4. Ozel sektorde engelli kadrolarnin etkin kullanimi konusunda yapilan denetimlerden
istenen sonug alinabilmekte midir?



