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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagida yazilt sorularimin Anayasa’nin 98. ve TBMM lgtiiziigii’niin 96. Maddesi geregince Saghk
Bakani1 Saym Recep Akdag tarafindan yazili olarak yanitlanmasi konusunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

M{éo'%
. Murat Bakan
Izmir Milletvekili

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapan 657 say1li kanuna tabi Sivil memurlar ile 926 sayili kanuna tabi
saglik siifi Subay ve Astsubaylar, 26 Agustos 2016 tarihi itibariyle Saglik Bakanhgi’na devir
edilmiglerdir.

Devir kapsaminda; 669 sayili KHK’nin 106’nci maddesinde komisyon kurulacag: bildirilmis, fakat
Astsubay ve Sivil Memurlari temsil eden kisiler maalesef komisyonlarda yer almamstir.

Devir kapsaminda olan Kurumlarda bulunan personelden 657 sayih Devlet memurlari Kanununun 36
nct maddesi kapsaminda, Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri sinifi karsiligi olan Subay,
Astsubay ve Sivil memurlarin devredilecegi, diger sinif personellerinin ise hastanenin isleyisi agisindan
devrine ihtiyag duyulanlarin saghk Bakanlig: tarafindan talep edilecegi, yetkilendirilen birimin
muvafakat vermesi ve ilgili personelin de istemesi durumunda devir kapsamina girecegi belirtiimisken,
Saglik Hizmetleri sinifi disinda olanlara danisilmaksizin devir iglemleri tamamlanmistir. TSK
kadrolarina yapilan atamalarda VHKI (Veri hazirlama Kontrol Iletmeni) iin 4 y1llik Lisans mezuniyeti
sart1 aranirken bu kadrolarda gahisan Saglik Bakanligi personeli igin Onlisans mezuniyeti yeterli
goriilmiis ve devrolan personelin egitim durumlar1 dikkate alinmaksizin gérevlendirme yapilmigtir.

Diger yandan, devir olan Genel Idari Hizmetler (GIH) sinifindaki bir kadroda gérevli personel Saghk
Bakanligr’nin bu kadrosunun Yardimci Hizmetler Sinifi’nda bulunmasi gerekce gosterilerek Re’sen
Yardimc1 Hizmetler Sinifina gegirilmistir. Ozellikle son yillardaki TSK Memur alimlarinda KPSS puan
esas alinirken, 80 puanin altinda atanan Genel idari sinif personeli hemen hemen yoktur. Alimlari liyakat
esaslarina gore yapilmis olup, personelin egitim seviyesinin de genel olarak yiiksek oldugu goriildiigi
halde maalesef Saglik Bakanliginda kadrosu disinda galistirilmaktadir. Genel idari Hizmetler sinifinda
kalan personelin de maalesef ek gosterge sorunu agiga ¢ikmugtir.

Saglik Hizmetleri Sinifi haricinde personel (VHKI,GIH sinifindaki personel) Saglik Bakanhigina bagh
Hastanelerin Doner Sermaye hesabindan pay alamamaktadir. Bu durum personeller arasinda ayrimeiliga
neden olmaktadir. Saglik Hizmetleri smifinda olan Astsubaylara da maaslarinin yiiksek olmasi gerekge
gosterilerek Déner Sermayeden pay verilmemektedir.

Devrolan 926’ ya tabi Astsubaylarin ikmal Tazminati ve Asayis Tazminati kesilirken hak ve
magduriyetler meydana gelmistir.

Devrolan 926 ve 657 sayili Kanuna tabi personel lojman, tayin bedeli ve servis haklarinin iptallerinin
yani sira maaglarda eksilme sonucunda biiyiik sehirlerde magduriyetler yasamaktadir. Bu baglamda;

1) Astsubay ve Sivil Memurlar1 temsil eden kisilerin komisyonlarda yer almasi i¢in girisimleriniz
baglamig midir?

2) Devrolan personelin egitim durumlari goz 6niine alinarak, dogru ise dogru isgiicii yerlestirilmesi
hususunda galigmaniz bulunmakta midir?



3)

4)

3)

6)

W9

Ek gosterge sorunu agiga ¢ikan Genel Idari Hizmetler smifinda kalan personelin bu
magduriyetinin giderilmesi i¢in Bakanliginizca ne gibi 6nlemler alinmaktadir?

Devir iglemlerinin sonunda TSK da kalmak i¢in dilek¢e veren Subay, Astsubay ve Sivil
Memurlarin degerlendirilerek TSK ya ge¢is konusunda imkan verilmesi s6z konusu olacak
midir?

Halen lojmanlarda oturanlarin ¢ogunlugunun 926 sayili kanuna tabi subay, astsubay olmast
Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore riitbe ve terfi islemlerinin sanal ortamda devam etmesi
nedeniyle, yillarca puan toplayip memuriyet hayatlar1 boyunca bir kere lojman hakkindan
yararlanan sivil memurlarin magduriyetlerini gidermek adina s6z konusu personellere lojman
puanlarinin hesaplanarak siiresi bittiginde tekrar lojman tahsis edilmesi hususunda bir
calismaniz bulunmakta midir?

Devir olan personel alim asamasinda kadro fazlalig1 olarak belirtilmedigi halde, devir olduktan
aylar sonra 6zellikle bekar kadin personel kadro fazlalig1 oldugu sézlii olarak bildirilmistir. Yine
ayni sekilde hastane yoneticileri tarafindan s6zle atama isteginde bulunmalar1 bagli olduklari
kamu hastaneler Birligindeki hastaneleri tercih etmeleri istenmistir. Bekar kadin personeli
tayine zorlama s6z konusu mudur? Bu konuda neye dayanarak tayinleri istenmektedir?



