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Asagidaki sorularrmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymm Mehmet Miezzinoglu
tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM igtiiziigiiniin 93. maddeleri geregince yazih olarak

yamtlanmasini saygilarimla arz ederim.

Hiiseyin CAMAK
Mersin Milletvekili

2015 yilindaki Toplu Sozlesmede KiT’lerdeki (Kamu Iktisadi Tesesebbiisleri) ¢aliganlarinin
ficret dengesizligini gidermek i¢in cesitli degisikliklerin yapilmas1 6ngoriilmekteydi. Toplu
Sézlesmenin 39. Maddesinde "KIT'lerde 399 sayiy Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda
gorev yapan sizlesmeli personel pozisyonlarina iliskin temel iicret gruplarimin 31/1/2016
tarihine kadar yeniden diizenlenmesi konusunda ¢alisma yapilacaktir.” denilmektedir. Buna
ragmen 2016 yili igerisinde bu anlamda herhangi bir ilerleme kaydedilmedi. Oysa 3. Dénem
Toplu S6zlesmenin ¢aligma konular1 arasinda bulunan ve 29 Kasim 2016 tarihli Kamu Personeli
Damisma Kurulu’'nda bizzat Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymm Mehmet

Miiezzinoglu'nun Aralik ay1 igerisinde sonuglandirilacagim belirttigi baslica konular sunlardi:
1- KiT'lerde s6zlesmeli personelin iicret gruplarinin 5'ten 3'e diistiriilmesi,
2- KiT'lerdeki s6zlesmeli personelin yilik izinlerinin bir sonraki yila devri,

3- DHMI (Devlet Hava Meydanlar Isletmesi) personeline ddenen havacilik tazminatinin oranin

artirilmasi.

2016 Ocak ayi igerisinde gerceklestirilmesi  6ngoriilmesine ragmen Yilksek Planlama
Kurulu’ndan bir karar ¢tkmadigindan; KIT ¢alisanlarinin ciddi esitsizliklere neden olan temel
iicretleri halen 5 grup ilizerinde hesaplanmakta, is yerlerinin cografi durumu temel ucret
hesaplanmasinda dikkate alinmamakta ve gesitli cografi zorluklar gibi yapilan isin riski de temel

iicret hesabinda degerlendirilmemektedir.

Ayrica bu degisikliklerin halen gerceklestirilmemesi nedeniyle KIT sézlesmeli personelinin

yillik izni memurlarda oldugunun aksine cari y1l igerisinde kullanilmak zorunda. Isgilerde oldugu
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gibi kullandirilmayan izin igin bir 6deme de yapilmamaktadir. Oysa KIT ¢alisanlarimn yillik
izinlerinin memurlarda oldugu gibi bir sonraki yila devrine imkén saglanmas: i¢in ¢alisma

yapilacagi toplu s6zlesmede karara baglanmigti.

Bu kapsamda;

1- KiT’in sozlesmeli ¢aliganlar1 arasinda ciddi ticret dengesizliklerine ve cesitli hak
kayiplarina neden olan esitsizliklerin giderilmesi igin Toplu Sézlesmelerde taahhiit
ettiginiz ve son 2 yildir soz verdiginiz degisiklikleri gergeklestirmeyi diisiiniiyor

musunuz?

2- Toplu sézlesmelerde taahhiit ettiginiz degisikleri gergeklestirmeyi diisliniiyorsaniz, son
iki yildir ongoriilen tarihlerin miitemadiyen ge¢mesine ragmen neden su ana kadar

Yiiksek Planlama Kurulu’ndan ilgili kararlar ¢ikmamaktadir?



